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OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL

Q

TRIENNIO 2011/2013.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che, in base all'art. 39 della legge n. 449 del 1997 ed all'articolo 91 [%
267/2000, al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le riso r il
migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita ﬁn%& e di
bilancio, gli organi di vertice delle Amministrazioni Pubbliche so =
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delleu
legge 12 marzo 1999, n. 68;
VISTO rart. 1, commi 557 e seguenti, della Legge 296/06 che detta limiti &
per gli Enti soggetti al patto di stabilita, in particolare pone il principi
spesa di personale ivi compresi i fondi per il finanziamento delia contrs
VISTO rlart. 76, comma 7, del D.Lgs. 112/08, come modificato d4
D.L. 78/10, che prevede il divieto assoluto di procedere ad assun di personale negli
Enti in cui l'incidenza della spesa del personale, sul totale g spese correnti, &€ pari o
superiore al 40%;

RILEVATO come di conseguenza si applichi I'ulteriore limite
del D.L. 79/10 per cui gli Enti sottoposti al Patto di
assunzioni nel limite del 20% dalla spesa corrispg
precedente; o
DATO ATTO che nel Comune di Belvedere Mari rﬁ%
pertanto inferiore al 40%:

CONSIDERATO che nel 2010 si sono verlﬁcat cessazioni con una minore spesa
complessiva di € 110.515,96 e che il 20% di ‘[a!;@Z a equivale a € 22.103,19, cosi come

fEenngi  alla
ta di cui alla

iduzione della

revisto dall'art. 14, comma 9,
ilita possono procedere ad
alle cessazioni del'anno

e percentuale & pari al 34,01

meglio specificato nel prospetto di sviluppo del se del personale, anni 2011 e 2012, a
firma del Responsabile del Servizic Finanzi Iegam AT

1 RILEVATO, quindi, che il limite assunzigna er questo Ente e tale, per cui nel 2011 le

nuove assunzioni devone pesare per un H’T‘ID di € 22.103,19;
RILEVATO, altresi, che ai sensi dell’lla legge n. 68/1999 I'Ente deve assicurare la
copertura del 7% dei lavoratori em@ n dipendenti appartenenti alle categorie di cui

allart, 1 della suddetta legge;
PRESO ATTO che dalle risul
alle categorie protette al 31,
personale di cui all'art. 1 della
3 assunzioni per il rispetto v@
limiti previsti in materia die
17.11.2009); \@

DATO ATTO che Ia azione organica approvata con delibera di G.C. n. 61 del
17.03.2004 e ridet con delibera di G.C. n. 206 del 16.09.2010, prevede n. 66 posti
in organico di cui n.\&{ attualmente coperti( allegato B), ed in conformita delle delibere di
Giunta comunal n. M6 e 117 del 01/06/2010;

el prospetto informativo del personale appartenente
10 questo Ente presenta una scopertura di n. 3 unita di
e n. 68/1999 e che, pertanto, & necessario effettuare n.
percentuali di legge e che tali assunzioni non rientrano nei
sersonale ( nota del Ministero del Lavoro, Prot. n. 15270 del

DATO ATTO, i . che alla data del 08.02.2008, & stato collocato in quiescenza, per
sopraggiunti k eta, il funzionario Filippo CAIRO Comandante della Polizia Municipale
Cat. D3



a

VISTO il D@ﬁ?mmﬂ;

DATO ATTO, ancora, che alla data del 05.05.2013 cessera dal servizio il funzionario Cat.
D3 Gaetano SCIGLIANO Responsabile de| Settore Tecnico Manutentivo — Urbanistica -;
DATO ATTO, infine, che risultano notevoli carenze d'organico e chedi cons za
occorre individuare i settori strategici sui quali FAmministrazione intende puntaqu
RITENUTO poter individuare tali Settori nei seguenti:

a. ufficio Polizia Municipale, Funzionario Comandante, figura attuaimente 4

Funzionario Responsabile, innanzi richiamato, del Settore Tec

Urbanistica -;
¢. ufficio Tecnico Manutentivo, servizio acquedotto, attraverso | rmazione di una
unita con rapporto da par time a rapporto a tempo pieno, ove 32% te sono presenti
n.04 di cui solo tre a tempo pieno, con i conseguenti pr —per fronteggiare le
emergenze,
CONSIDERATO inoltre che la Legge di stabilita 2011 ( ex ge finanziaria) L. 220/2010
allart. 1 comma 118 stabilisce che " Qualora infatti l’en%}e abbia un rapporto tra
spese di personale e spese correnti inferiore al 35% sono ammesse, in deroga al limite del
20% e comunque nel rispetto degli obiettivi del patto tabilita interno e dei limiti di
contenimento complessivi delle spese di personale ssunzioni per turn-over che
consentono l'esercizio delle funzioni fondamentali p@ dall’art. 21, comma 3, letl. b),
della legge 5 maggio 2009.n. 42", di conseguenz bile programmare nell'anno 2011
oltre la trasformazione di un p{JStD con rappo time a rapporto a tempo pieno
I' assunzione di un posto di Funzionario — cam@e - per |la polizia municipale Cat.
e nel triennio un posto di Funzionario per I'u nico Manutentivo — Urbanistica — Cat
0 o
DATO ATTO che complessivamente la %@rmazmne di un posto con rapporto da par
time a rapporto a tempo pieno, e le as ngioni programmate consentono di rispettare |
limiti di legge; @
VISTO l'art. 19 del D.Lgs 165/01 che prasérive la possibilita di avere in servizio dirigenti a
tempo determinato in misura non@emr@ all'8% dei posti in dotazione organica della
dirigenza;
VISTI i pareri della Corte -‘ ati n. 12, 13 e 14 dell'8 marzo 2011 che sanciscono
I'applicazione di tale narma e per gli Enti Locali;
RAVVISATA la necessita di u,, edere alla pmgrammazmne del fabblsognu dl persnna!e
per I'anno 2011 per gara @
aggravare ulteriore la costante diminuizione del personale dipendente;
RAVVISATA la nece \{ rinviare a successivi provvedimenti di programmazione per gli
anni 2012 e 201 m quanto le assunzioni di personale sono subordinate a parametri
finanziari e giuridi mrnatl annualmente;
DATO ATTO che \el 2013 verra a scadere n. uno contratto dirigenziale a tempo

indeterminato; &
RITENUTO in anche tale previsione nel programma del fabbisogno;

s

VISTO @m favorevole espresso dal Responsabile del Settore finanziario in ordine alle

regolari

nica e Contabile:;



Tutto cid premesso ad unanimita di voti favorevoli;

DELIBERA N

DI APPROVARE la programmazione del fabbisogno del personale per il triennio%%%m

L
I

piano annuale 2011 - ( Allegato C)

DI DEMANDARE a successivi atti dei dirigenti competenti I'attuazione della
del fabbisogno del personale per il triennio 2011/2013 — piano annuale 2

DI TRASMETTERE copia della presente alle OO.SS ed alle R.5.U., @peﬁm del sistema
delle relazioni sindacali vigenti;

DI TRASMETTERE copia della presente al Revisore Unico dei %per I'accertamento di cui
all'art. 19, comma 8, della Legge 448/2001; O\

DI DICHIARARE, stante I'urgenza, la presente deliberazi immediatamente eseguibile ai
sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 1@ 0, n. 267;

~
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S
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- D.Lvon. 267 del 18-8-2000)

PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE (art. 49 comma 1°
UFFicio . SBGRETERIA

PRI S S s

8i gsprime parsre ... _
' IL RESPONSABILE DEL SERVIZ)

o S P07, GIANCARIO SIRIMARGD

PER LA REGOLARITA CONTABILE UFFICIO DI RAGIONERIA @

S| esprime parere. TAVOMBVOIE: (.. s et s s s
IL REEFUNSJ\B

i o BAG. B3

i

PER LA REGOLARITA TECNICA

Visto l'art. 1583 comma 5° - D.Lvo n. 267 de! 18-8-2
Attestaziane di coperiura della spess

IL HESE})%%LE DEL SERVIZIO FINAMNZIARID
N e A T
- - R =S

s
!L@NSABILE DEL PROCEDIMENTO AMM.VO

La presente del herazmr & viened rm*ata & sotloscritia,

IL SEGRETARID DﬂMUHﬁLE 'y . Q @/ IL SINDACO
0 .'T. (}1 #NGARI.D ~IRERMARCO \ r~:\ EX/ :Fl‘ll..r. E'LLll o GRATAT

L e T RTVE SNy
ATTES . PUBBLICAZIONE

ll scttoscritto Segretario Comunale, visti tx { Cgl attesta che la presente deliberazione & stata affissa ail'Albo

. come preseritta

f!;.
G. et R L B R S S ST

Pretorio, per quindici giorni consecutivi dal . ) 2‘
dall'art, 124 - comma 1° - D.Lvon. 267 =t s e Pl

IL SEGRETARIO COMUNALE

~09/05/2011 _ |
DOTZs GIANCARLO “IRTHARCO

] ESECUTWITA (ai sensi del D.L.vo.n. 267 del 18-8-2000)

S

1 AN IL SEGRETARIO COMUNALE
- DoT T, GIMGABIE "II?.II‘ AEW

- S

TARIO COMUNALE CaPO

Dalla Residenza Municipaia, i .

TR MOGRASA R A - OLA o
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COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

( Prov. di COSENZA)
UFFICIO DI RAGIONERIA

Prot 8878
Al Segretario Comunale N
Al Sindaco N
SEDE \
Oggetto: Sviluppo delle spese del personale, 2011 e 2012 {@
Programmazione spesa del personale nel prossimo anno 2011. @
In relazione alle spese del personale, ai fini del rispetto del patto di stabilita 1w 2011, ’Ente

assicura la riduzione della spesa del personale, raffrontata a quella dell’annc lente 2010,
secondo quanto previsto dal comma 557 della legge 296/2006, come met ificato con
pronuncia della Sezione Riunita di Controllo n. 2/2010, \)

I dipendenti di seguito elencato, cessati dal servizio alla data del 313.%], lasciano la
retribuzione di seguito trascritta , calcolata per intero anno: \

1-laconangelo Pasquale(cessato il 1.1.2010) € 34.396,04 o

2-Grosso Oreste(cessato il 1.7.2010) € 45.144,22 @

3-Marino Bruno (cessato il 16.10.2010) €

30.975,70 §
Q
TORRbE ciiiiiniisinisiiinisnsnsinsasnissnissnniones € 110.515; % Y = €22.103,19
La somma di € 22.103,19, secondo i programmi del]’i@lmmhl}e essere utilizzala per:

a) La traslormazione da tempo parziale a temp no di Bellanza Giovanni,a decorrere dal
mese di giugno,che dell”importo di cul sopfassdrhirebhe. per setle mesi. una maggiore
retribuzione di € 7.950,32

by Lrassunzione del Comandante dei ‘h-""-,-"ng[]].m 1/3, il cui importo tabellase annuo
¢cdi € 24338, 14 maggiorato degh % essi di € 7.862,36, a decorrere dal mese
agosto dell’anno 2011, dell imporgosdiDedi sopra assorbirebbe per cingue mesi, una maggiore
spesa del personale di € 13.416 @

Programmazione di riduzione 'pesa del personale nel prossimo anno 2012
Alla stato ¢ dato sapere che i dipen culi di seguito elencato cessati dal servizio alla data del

31.12.2011, lasciano la retrihuz'@i seguilo traserilia, calcolata per I'intero anno;

1-De Luca Raffaele (Cﬁsc.E{Jl 1) € 30.010.00
2-Biondo Salvatore (ce 2011) € 27.320,00

BOERIE < vomiponsnnumsmnn Hovenenenannn€ ST.330,00 X 20% = € 11.466,00

Questa economia diNg 52.330,00, secondo i programmi dell’Ente, insufficiente ai fini di nuove
assunzioni in gu ilizzabile ammonta a soli € 11.466,00, potrebbe, invece. essere utilizzata

one della spesa del personale nel 2012, raffrontata all’anno precedente 2011,

per assicurare la
per effefto : §
e dellirastormazione a tempo pieno di Bellanza che per I'intero anno 2012 avrd un costo di
€ DET16.00;
etFdssunzione della categoria [)/3 del Comandante per |'intero anne 2012 avra un costo di
€ 34.883,0;
Belvedere Marittimo 28,04.2011 [L RESPONSABILE REL SERVIZIO FINANZIARIO
(EMMA [LAMENS




ALLEGATO B
COMUNE UN@{mUmxm MARITTIMO PROVINCIA DI COSENZA

N\@ DOTAZIONE ORGANICA AL 30 APRILE 2011

SEGRETARIO n®m.w DOTT.

@@am mmmwm.ﬂmmuhbgg_z_mﬂm}q_io
&

PRIMO SERVIZIO — UFFICIO RELAZIONI CON F@ LICO - DIRITTO ALLO STUDIO E SERVIZI SCOLASTICI — PARERI —
FORMAZIONI SOCIALI - CONTRATTI AREA AMMINIS

7
Istruttore Direttivo VIII® q. ﬁ§imn. NO—N.|. NO. — Posizione Economica D5

SECONDO SERVIZIO ~ SEGRETERIA — AFFARI GENERALI — PARERI @QEE- PROTOCOLLO INFORMATICO —

ARCHIVIO SEGRETERIA- @

Istruttore Direttivo VII° g. f. — Cat D - Vac. NO - @wﬁ =~ Posizione Economica D2

i

RESPONSABILE

RESPONSABILE

' Qualifica

Profilo Professionale Exliv. Catg. _ Pos. 7-.?5_“_6 ' Note
_ Ec.

‘Operat. Computers | Collaboratore |V B3 |B6 | NO i |

Messo ﬂo__mwoﬂmﬁoqm | | B3 B6 Sl NO

Usciere Esecutore I A Sl




Dmﬁﬁﬁmhﬂn.&%ﬂﬂﬁ PROTOCOLLO

RESPONSABILE

SETTORE DEMOGRAFICO

Funzionario ex VIII® g. f. —Cat D3 — Vacante NO—N.|. NO — Posizione Economica D6

 profilo Professionale | Exliv. Catg. | Pos. Titolare Vac. i Note
Ec.
Resp. Stat. Civ. Anag. Vil D D5 NO | NO Respons. Servizio
| o | | Ufficio Elett.
Resp. Stat. Civ. Anag | Istruttore Dirett, o VI X D D5 NO | NO Respons. Servizio
. Ufficio Marina
[ Istr. Stato Civ Istruttore VI /4G5 — NO | NO
Istr. Stato Civ Istruttore |V C ﬁ T 51 | NO
| Istruttore Vi C \ Si | NO
Istruttore BR C C2 . O\@ NO | NO
Istruttore v C ~ R % | NO | NO
Terminalista Collaboratore Vo B3 B7 _, @ NO NO |
Terminalista Collaboratore V B3 |B7 __ O\ NO | NO




RESPONSABIL

PRIMO SERVIZIO - @Mmﬁmmﬁiﬁbﬁazm

SETTORE ECONOMICO — FINANZIARIO

Direttore Ragioneria Funzionario q.f. VIII- Cat D3 —Vac. NO—-N.|. NO — Posiz. Economica D6

RESPOMSABILE Istruttore

contabile q.f. VII-Cat D—Vac. NO—-N.|. NO —Posiz. Econ. D5

“Profilo Professionale

Addetto
.._Pn_.,._mﬁ.u

&
SECONDO SERVIZIO - ECONOMATO STIPEND! - Eqm&ﬂ% @

RESPONSABILE Istruttore direttivo — contabile g.f. VII—Cat @N@w_%

D:m_.ﬁmm @ liv. Catg. | Pos.
| Istruttore MR @ L |2
Istruttore vi (@),

_ .._,mﬁn_m..m

Q/J

Profilo Professionale Qualifica Exliv. Catg. | Pos.
Ec.
Addetto Istruttore Vi |C C1
' Terminalista | Collaboratore | VI |1C | C2

qmﬂnﬁqg _ Vac. _ M.I.

..H_En. ML Note
NO | NO
NO | NO

I=N.l. NO - Posiz, Econ. D5

MNote

< wo

NO

o)

O

TERZO SERVIZIO - TRIBUTI- RUOLI E RISCOSSIONE — IMPOSTE —TASSE — AFFISSIONE — PUBBL{

RESPONSABILE

Istruttore direttivo — contabile q.f. VIi- Cat D-Vacante. NO-N.|. NO— ﬁ@

|"\
24
1

con. D4

Vac. _..z._. _ MNote @

| Profilo Professionale Qualifica Exliv. Catg. | Pos. = Titolare
Ec.
Addetto Contabile Istruttore VI C L5 ‘NO | NO
Addet. Contabile P.T. | Istruttore | VI C C5 = NO | NO i
Addet. Contabile P.T. | Istruttore |V | C C1 NO | NO ]




SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
RESPONSABILE \ﬁJ Comandante Funzionarioex q.f. VIll- Cat D3 =Vac. 51=N.|. NO - Posiz. Econ.

PRIMO SERVIZIO- §

SERVIZIO DI VIGILANZA STRADA @mtﬁh SICUREZZA — INCIDENTI STRADALI — COMMERC! — ACCERTAMENTI EDILIZI —
SEGNALETICA STRADALE - SERVIZI h%ﬁ O ESTERNO — CONTROLLO TERRITORIO — FIERE E MERCATI

&
RESPONSABILE Istruttore a:%gao@@uoa. q.f. Vil-Cat D—Vac. NO-N.I. NO —Posiz. Econ. D5 (5)
Profilo Professionale ' Qualifica Exliv. %mk& Pps. Titolare - Tvac. [N | Note
Istruttore Squa. # 8, . Istruttore |_ VI C .. | N NO | NO o

| Specialista Vigilanza | Istruttore Vi c [es0 0%@ = NO |NO

 Specialista Vigilanza | Istruttore i C C5 _ @ /NO | NO

 Specialista Vigilanza | Istruttore — VI L C5 i % | NO | NO ]

SECONDO SERVIZIO- Qﬁ@

IGIENE — CIRCOLAZIONE E TRAFFICO VIOLAZIONE AL CODICE DELLA STRADA \
RESPONSABILE  Istruttore direttivo — Vice. Com. q.f. VIl-CatD—Vac. SI—N.|. NO ‘cmA_VN Econ. D2 (6)
Profilo Professionale Qualifica Exliv, Catg. | Pos. Titolare | Vac. | N.b.

=2 . L)
|struttore Commerc. | Istruttore VI C = - NO |NO | 4
Specialista Vigilanza Istruttore Vi C 3] SI [NO |
mvmnmm._:m.nm Vigilanza ) Istruttore ) VI C ' C3 , . NO | NO _
Specialista Vigilanza | Istruttore VI C ' C3 NO | NO




TERZO mmmﬂﬁm -

POLIZIA bﬁiaz__.@ - ATTIVITA’ PRODUTTIVE — COMMERCIO — FIERE E MERCATI

RESPONSABILE @:EHE direttivo — Vice. Com. Exq.f. VIl-CatD-Vac. SI-N.I. NO - Posiz. Econ.

NS D
__ Profilo Professionale _ ﬂ:u..:?m@@ | Exliv. | Catg. | Pos. Titolare Vac. |NJ. | Note
| Ec. - |
-mﬂ_mnmm:ﬂm Vigilanza _ Istruttore 1 C 3 NO | NO
‘Specialista Vigilanza | Istruttore MR A%V C C3 NO [NO | -

ﬁﬂ\\
x@@@@ )
S

&Q@

Y.
Y
Ty



Ly

RESPONSABILE

Q

SETTORE TECNICO MANUTENTIVO — URBANISTICA

LAVORI PUBBLICI — PROGE
- ASSETTO DEL TERRITORIO - PR

PRIMO SERVIZIO -

ATTREZZATO

RESPONSABILE

Istruttore direttivo — Lavori %‘ q.f. VIl-CatD —Vac. NO-N.|. NO — Posiz. Econ. D5

Funzionario ex .

g.f. VlIIl=Cat D3 -Vac. NO—-N.|. NO —Posiz. Econ. D6

Profilo Professionale

Istruttore Geom. P.T

Terminalista

Qualifica

Exliv,

Istruttore

no__mvuqmﬁcqm

VI

V

C

Catg. _u.um o f\.%

nu.

B3

B7

SECONDO SERVIZIO -

CATASTO EDILIZIO URBANO -
~ NETTEZZA URBANA — DISCARICA —

— MANUTENZIONE RETE STRADALE

RESPONSABILE

Istruttore direttivo — Lavori Pubblici ex .

Profilo Professionale Qualifica | Exliv. Catg. ' Pos.

; Ec.
Istruttore Istruttore | VI C s
Operatore PT Operatore |_ v | B _ B1

ON

_ Vac.

'NO

| NLL

DIREZIONI LAVORI SEGNALETICA STRADALE = STRUMENT! URBANISTICI
E CIVILE - EDILIZIA PUBBLICA E PRIVATA —VERDE PUBBLICO ATTREZZATO

)

LAVORI PUBBLICI — PROGETTAZIONE DIREZIONE

@ | E CONTABILITA"— PROTEZIONE CIVILE - VERDE PUBBLICO

" Note

NO

NO

q.f. VIl-CatD -=Vac. NO-N. I.

NO — Posiz

ONERI URBANIZZAZIONE — CONTENZIOSO — RUOLI — TECNICO % TIVO — BENI PUBBLICI

PUBBLICA | LLUMINAZIONE — ESPROPI CANILE — CIMITERO — AUTO

- MATTATOIO

.

_ .j._"_u_m_.m

“Vac.

N.L MNote
NO zﬂ_
NO | NO




Upeidivie i vpeidlulg R = Dl B | INU | U
Operatore PT | Operatore v B |BI 'NO | NO —
.m_nm.ﬂmﬂo_,m PT d Operatore v B - N NO | NO

Magazziniere Esecutore IV B SI | NO
Custode Cimi PT. _ Operatore I B Bl . ) - 20 | NO - o
| Custode Cimiterc ._v\ Operatore 1\ B Bl NO | NO
Operatore yeratore \% B | B5 Sl |NO
Qualificato | @D _ -
Operatore _ Gnm_ﬁ@c \ B 5l NO
Qualificato @ | !

Operaio Qualificato Operatore Mo |B B Sl NO |
|draulico Capo Op. Collaboratore o[V ) LBl B7 NO | NO
draulico Esecutore vV —//B1, |BS5 - NO | NO
, Magazziniere Esecutore IV A&\ B | Sl NO
Autista Collaboratore Vv B3 (B~ NO | NO
Operatore P.T. Esecutore IV B B2 )| NO |SI | LPU
Operatore P.T. | Esecutore v |B  |Blo O\@ NO | I LSU

TERZO SERVIZIO — URBANISTICA — SERVIZIO TECNICO STRUMENT! URBAN

EDILIZIA PUBBLICA E PRIVATA - ACCERTAMENTI EDILIZI — NULLAOSTA PAESAGG

@N ASSETTO DEL TERRITORIO —
@@sm_mzﬁp: - ESPROPI

RESPONSABILE Istruttore Direttivo - Lavoro Pubblici g. f. — Cat. D —Vac. NO — @ 0s. Econ. D4
_1_...3:_0 Professionale Dr._.m__mnm Exliv. | Catg. | Pos. Titolare _ Vac. . | Note
. _ (ke |
Istruttore Geom. P.T | Istruttore Vi C Cs _ NO [NO | @
qmql_:m__ﬂm = | Collaboratore |V B3 B7 i - ..ED | NO @
 Terminalista Collaboratore v B3 Sl | NO




Allegato “ G *
COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

PIANO ANNUALE E TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSON R
Dotazione organica esistente posti coperti alla data del 30 Aprile %

Categoria Unita | Coperto nsolidata al
degli oneri
BN riflessi

D3 3 ) 136.911,00
D1 10 (N~ 342.430,00

. - . -/ 543.431,00
B3 7 o% 162.541,00

I B1 9 171.525,00
A &

Segretario Comunale 1 VO 73.415,00
DIRIGENTE (\

POSTI OGGETTO DEL PIANO ANNUALE E
PERSONALE PER IL TRIENNIO 2011/2013.

NALE DEL FABBISOGNC DEL

&
Anno di Profilo e Unitada d| | Procedura di Spesa
riferimento categoria assumers egnazione | assunzione prevista al
Q netto degli
| oneri riflessi
2011 Funzionario - @ Polizia Concorso 18.640.,00
Comandante Municipale pubblico
- Ctg D %\&
2011 ‘CtgB t% Settore Ufficio | Trasformazione | 8.000,00
Tecnico del rapporto di
@ lavoro da n. 24
: Q | ore a n. 36 ore .
2012 Ctg B 1 Settore Ufficio | Cat. Protetta ex | 18.681,80
Tecnico lege 68/09
mobilita o
CONCOrso
pubblico
_ ) mobilita ——
12013 B | Settore Ufficio | Cat. Protetta ex | 37.736.36
S Tecnico lege 68/99
N maohbilita o
& CONcorso
‘ pubblico
_ mobilita
2013 Istruttore | 01 Settore Ufficio | Concorso 28.365,50
Direttivo Ctg Tecnico pubblico
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Spesa consolidata al = Spesa prevista 2011 | Spesa prevista 2012 | SpesaN 2013

netto degli oneri al netto della cat. ella cat.
riflessi ‘ protetta protetia
| 1.430.253,00 i 1.428 426,00 ((.4%9.367,00 !




