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OGGETTO: Trasmissionf@:erazione Giunta Comunale n. 78 del 23/05/2013

Si trasm in—gllegato quale informazione ai sensi dellex art. 7 CCNL del
01/04/1999, la delibera di giunta Comunale n. 78 del 23/05/2013, avente ad oggetto:
“ VARIAZIONE .PERCENTUALE DELL'ORARIO DI PART-TIME DEL DIPENDENTE
MASSIMILIAN PE.".
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--'-Comune di Belvedere M-mo provincia di Coserizz

Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

N, T i OGGETTO: PARTAZIONE PERCENTUALE Nﬁ{/
e 23/05/2013 | DI PART-PIME DEL nm:%ssmm

SPEDVZIONE
. Pty PEPE =
data

L'anno duemila203.3.. . 1l QIOMO o @F . Dl mes@ﬂ{}m
alle ore12,00..., nella sala delle adunanze del Comune suddetto, co con appositi avvisi, la Giunta
Comunale si & riunita con la presenza dei signori; o

O
x Prasente Assente

J). GBANATA . Enbrico e = Bindabe.
2] D'APRILE Mario /\&%gs/esaore
) SPINELLI Vincenzo Tl »

4}' CESARED Carlo N r o n
5 CRISTOFARQ  Vincenzo x T s

E} FILIGETTI Giuseppe o @ — - s“
7) CAMPILONGO Ciridco <§ : S - .

< owe| 5 [a
Risultato che gli intervenuti sonoaru legale, assume 18 Presidenza il ...
:|'-
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Partecipa alla riunione il
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OGGETTO: VARIAZIONE PERCENTUALE DELL'ORARIO DI PART TIME DEL D E
MASSIMILIANO FEFE.

LA GIUNTA COMUNA LE @
@d oggetto:

., con la quale
ialmente utile e

RICHIAMATA:

o La propria deliberazione n. 91 del 26.04.2010 esecutiva,
" P rogrammazione triennale del fabbisogno di personale per il tiennio 2
si procedeva, tra I'altro, alla stabilizzazione occupazionale di n. 01 lavarat:
di n. 01 lavoratore di pubblica ufilita;

# La propria deliberazione n. 208 del 16.09.2010 esecutiva, ente ad oggetto:
" Rideterminazione Pianta Organica “ la quale cltre a ridetermi la Wotazione organica del
personale dipendente di questo Comune, provvedeva alla cre Qgg&\% n. 02 posti di categoria
“B “riservati alla stabilizzazione di altrettanti LSU/PU;

= Che con determina del Responsabile dell'lUfficic Tec_nico@?o el 05.10.2010 Reg. Cron.

Gen. N. 404 del 06.10.2010, si procedeva all'assunzione a indeterminato e pari-time dei
soggetti LSU/APU.
s Che con Contratto Individuale di Lavoro, a tempo pgrz'ndeterminato. del 15.10.2010, il
comune di Belveders Marittimo assumeva il Sig. Ma 'r‘m FEPE alle proprie dipendenze

1 B

con il profilo professionale di Operatore Cat. adibire allUfficio tecnico Secondo
Sernvizio, con rapporte di lavore a tempo parziale ario di lavoro di n. 18 ( diciotto ) ore
settimanali;

VISETA |a richiesta del dipendente Massimiliana trasformazione del rapporto di lavoro da
part-time a tempo pieno

VETO lart. 4, comma 15, del C.C N.L. integttoscrirto in data 14.09,2000 il quale stabilisce che
i dipendenti assunti con rapporto a te gafziale hanno diritto di chiedere |a trasformazione
del rapporto a tempo pieno decorso un it dalla data di assunzione, a condizione che vi sia la
disponikilit del posto in organico;

CHE detta possibilita & prevj ‘art. 3, comma 101, della legge 24.12.2007, n. 244
ifinanziara 2008}, la quale san he di fronte ad una richiesta di trasformazione del rapporio di
lavoro da part-time a tempo pi e l'intenzione dellAmministrazione di procedere a nuove
assunzioni, prima debba e oddisfatia la richiesta di trasformazione del rapporo part-
time, in questo caso con un numery maggiore di ore, nonché da tutte le motivazioni gia espresse con
le innanzi predette deﬁl::i Giunta Comunale;

VIS TO il quesito AR mctﬂ che contempla la possibilita gualora 'Ente abbia la disponibilita del
a p

posto in organico e ga tale scelta nspondente alle sue esigenze organizzative e di senizio,
anche di accogliers | iesta anticipandola rispetto ai tre anni;

O
CONSDERATO 'eﬁicienza, I'efficacia e 'economicita dell'azione amministrativa & legata in gran
parte all'utilizzédelpersonale e all'assetto organizzative e gestionale della struttura dellE nte che deve

necessana -\ fispondere all'ottica della ottimizzazione e valorzzazione delle risorse umane
disponibili .:‘. tate, attraverso le funzioni ed | compiti svolti, al rmggiungimento degli obiettivi affidati ai
“alle attivita che Famministrazione intende realizzare,

CONS] TO che il processo di programmazione delle attivita degli organi di govemo & streftamente
connesso alla disponibilita di capitale umano, in dotazione o da reclutarsi nei limit consentiti dalla
narmativa e dalle disponibilita finanziane;



RILEVATO che, in relazione alle unita disponibili in organico il Comune intende garantire l'erogazione
di servizi sempre pil efficienti & maggiormente rispondenti alle esigenze ed alle aspetlative della
comunita’

rapporto di lavoro e al part-time,

RICHIAMAT! | seguenti pareri della Corte dei Conti: @\

Del. n. 198/2011/PAR - Sezione Regionaie di Controlio per la Toscana - se ale "in virtd della
tassativita della disposizione normativa il semplice incremento oraro {fino a he non comporti
il

una trasformazione in un contratfo a fempo pieno, non nientra nefla previsfane art. 3, comma 101,
f
rci

RICHIAMATI gii arft. 13 e successivi del CCNL comparto Enti Locaii del 2000 refafivo an’f&' ta del

della legge 24 dicembre 2007, n. 244 e quindi non va computaio qua assunzione. Resta
peraltro fermo che la facolta di incremento di ore lavorative puo ess tata solo nel rispetto
di tutti | vincoli di spesa che il legisiatore defta per I'amministrazione) \pyevia intesa con il proprio
dipendente”;

Parere n. 496 /2011 - Sezione Regionale di Controflo per la Cg - nel quale si altesta quanio
segue "questo Consesso dubita oggi forfemente (....) defla possibilita dvricondurre, afla previsione defl 1°
~“pomma dell'drt - del B L n. 782010 (m chiavé™di interpretaziong.
norma....), la fattispecie dellincremento, da 18 a 30 ore anali, delf'orario di lavoro di un
dipendente comunale, assunito, a tempo indeferminato, ‘\Qa porfo a ternpo parziale ("part-time"),
posto che, in ordine a fale faftispecie, l'elemento 1)
esclusivamente, allincramento defl'orario oi favoro e,
al dipendente (ovviamente, con salvezza del rispetio g

cui in termini sinallagmatici, non puo che corrisponders

armaliva in materia di lavaro parifime cui)
~7.), una proporzionale, maggiore refribuzione.
Resta naturalmente salva la necessita, nef -(='=t: ve occupa, dellinfegrale e rigoroso rispetto del
complesso delle disposizioni, dei vincoli e det) pesa" operanti, in forza del vigente ordinamento
giuscontabilistico, in materia di personale’; x "

Parere 8/2012 - Sezione Regionale di lo per I'Emilia Romagna - secondo cui "solo una
trasformazione da pari-time a full time ' ere considerala una nuova assunzione, in guanio deve
avvenire nel rispelto delle modalita e i vigenti in materia di assunzione, esula invece dall'ambito
di applicazione della suddetta dispo ) (art. 3 comma 101, Legge 244/2007) e dunque non pug
essere considerata una nuova @ssorizione, lincremento oraro dif un coniratto part-time, purche
non si determini una trasformrazionede! contratto a tempo pieno e purché lincremento avvenga nel
rispetto dei limili e dei vinco f;m‘ in tema df contenimento della spesa di personale. L'aperazione
che il Comune intende reali ee ammissibile purché lincremento delle ore di part-time sia tale da

.

VALUTATA l'esigenza e l'utilita, pertanto, di incrementare la percentuale di tempo parziale
deffoperator ict, Geomn. Massimiliano PEPE, in funzione delle specifiche esigenze manifestate
dai servizi gquale lo stesso & di norma impegnato e in un'oitica di offimizzazione e

le risorse umane gia esistenti, tenuto conto, rispetto alle funzioni e ai compiti svolti, dei
program le attivita e degli obiettivi da realizzare;

Edstituzioralmenie orientata oi ale



spese di personale e spese correnti;

part-ime non determina una violazione de vincoli dettati dal legislatore per il tetto del

DATO ATTO CHE lincremento della spesa di personale conseguente alla variazione della Fﬁf%fle di
personale,

stipendiale, comprensiva di oneri previdenziali, contributivi e assicurativi a canc ds
con l'aumento della percentuale delle ore di lavoro part-time per | lavoratori su ing

i vincoli di spesa fissati dalla vigente normativa per gli Enti come il Comune di Eeh.r N arittimo,
DATO ATTO CHE lincremento della spesa di personale che verr X izzarsi non incide
significativamente sull'obiettivo di progressiva riduzione programmata delia% i personale;

CONSIDERATO, altresi, che un contratto di lavoro part-time a settimanali pud essere
trasformato in uno con prestazione di pit ore, non prevedendo il wgente ML alcun limite temporale
per la trasformazione nell'ambito del regime di lavoro a tempo pa%l

DATO ATTO CHE la fattispecie in esame non implica ipotesi di 1ra rmazione del rapporto di lavero

- che fimane cormunaue 3 fsmpo parziaie, sigaicando che Yelle aredavorative non dé !uaga s B
nuova assunzione;

DATO ATTO CHE |la modifica delle ore |avorative di ¢ gsénte alto deliberativo verra formalizzata

in apposito "aggiornamento” dell'originario contr%t%ba viduale di lavoro, cui provvedera il
Responsabile del Servizio interessato, ferma restandgognialira caratteristica del rapporto in atto;

ATTESO CHE, a seguito dell'adozione della pre
organica del personale, con consequenzsale
deliberazione di G.C. n. 206/2010;

gente-del hberazmne risulta rideterminata |la dotazione
uamentr:r del relativo prospetto, allegato alla

RITENUTO di poter apportare variazio umentn alla durata della prestazlone lavorativa del
dipendente Massimiliano PEPE, taun -time in forza all'Ente ed adibito ai vari servizi comunali
e precisamente dal 50% al 95 CI'D uindi 2 n. 34 ore settimanali, al fine di conseguire

un ‘articolazione del part-time me ndente alle attuali esigenze di organizzazione e svolgimento
dei servizi comunali & per ampliar rna delle prestazioni lavorative del dipendente interessato;

ACQUISITO il parere favo e in ordine alla regolaritd tecnica, espresso dal Responsabile del

Servizic e il parere favor el Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell'art. 49, del D.
Los. 267/2000;
ATTESO CHE il w ro normativo, con particolare riferimento all'art. 48 del D.Lgs. n"267/2000,

attribuisce alla Gi 1:3

Con votazione un?‘ gime;

@ DELIBERA

le la competenza in merito;

RE |a premessa guale parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

2) DI EMENTARE, con decorrenza 01.06.2013, la durata della prestazione lavorativa del



“6) DN DARE ATTO the il présante piovvedimento verra pubblica -(;’ 4|0 P retorio on fiesdiel Comurie
di B elvedere Marnttimo, per imanervi affisso quindici giomi consecu;f; esecuzione delle disposizioni di

85,00 % . e quindi a n. 34 ore seftimanali, nell'ctica di assicurare risposte efficaci ai bi@@q

collettivita,

3) DIDARE ATTO che I'onere dervante dall'esecuzione del presente provvedimento &
il ispetto del vincolo della spesa per il personale imposta dalla vigente nomativa su
pergli Ent;

4) DI DARE ATTO che lincremente delloraro di lavoro e relativa distibuziobe e collocazione
temporale saranno oggetto-di apposito accordo da formalizzarsi in un ulteror tratto individuale di
lavoro, da stipularsi, ai sensi del vigente CCNL, a parziale modifica di quello sigingdo e limitatamente ed
esclusivamente a tale aspetto;

5) DI DEMANDARE al Responsabile del Sewizio dellEnts | consoe%a ti gestionali, compreso
I'impegno di spesa per dare attuazione al presente deliberato; x

cui alla Legge 69/2009;

O
7)DIDICHIARARE la presente deliberazione, a seguito a, palese votazione, mmediatamente
esequibile ai sensi e per gli effetti dell'art.134, c.4, D.Lgs@ 0,



PARER| SULLA PROPOSTA DI DEI._._I_BEHAZIONE {art. 49 comma 1° - D.L. Vo n. 26? cel 18-8- ?D-DD}

PER LA REGOLARITA TECNICA UFFICIO Segreterds . ...
Si esprime parere .. favorevode. .

. IL RESPONSABILE DEL SE| (o]
Dats ..23/05/2013 | r,runm....szatla....s;»{%l-m

["PER LA REGOLARITA CONTABILE UFFICIO DI mmouEnw@ f

S ST P RPN L e S i s

Data ...23/05/ 2043 ”

Visto I'art. 153 comma 5° - D.L.va n. 267 del 18-
Attestariorne di copertura delia spesa

FL& MNSABILE DEL SERVIZ|O FINANZIARIO

Data . 23/05/2013 v

fic

IL SINDACO

IL SEGRETARIO COMUMNALE

fto Dire  Glangaprlo Sirimarso - @ o Inge - Enfico Granafe

A DI PUBBLICAZIONE
Il sattescritto Sagratano Comunale, ‘L'- i | d'ufficio, attesta che la prasente deliberazicne & stata affissa all'Albo

Pretario, per quindici giorni consecutivi dal * 572013 N — S SER— LR L
dall'art, 124 - comma 1° - D.L.vo n. 267, }1%5 .. Reg. F"ubj
IL SEGRETARIO COMUNALE
U....24/05/2013
- Die-Giancario-Sivinarce
Dl E DI ESECUTIVITA (ai sensi del D.L.vo n. 267 del 18-8-2000)

UTA ESECUTIVA IN DATA ... 24 /05/2013

[0 perkascadenza deftérmine del 10 giomi dalla pubblicazione ai sensi dall'art. 134 comma 3° del D.L.vo n. 267 disi 18-8-2000.
fl in quanto di hla W_irnrmdiatamen‘ta esequiblle ai sens! dall'art. 134 - comma 4° del D.L.vo n. 267 del 18-8-2000.
&

ell'elenco in data .. 24/05/2013.. ... Prot. N. 880.%.............. ai sigg. Capigruppo Consiliari
{.va n. 267 del 18-8-2000).

- IL SEGRETARIO COMUNALE
. \ ,.5 to .. Die GWM
_ ccrpm cnu@nﬁ#ﬁwunlmm L SEGRETANE BOMUNALE
2 & MG, 2013 IL SEGRETARIO -f ALE CAPO
Dalls Aosidenza MURICIRIE, § . ..o mmmmmmmismiiame - s Br-Gig 4 sl
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