AMMINISTRAZIONE L PERSONALE
IL DIREFT
Dott.ssa M. Ausilia G

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di determinazione, ai sensi dell’art. 53
n.2 della L..R. 03/11/1993 n.30, viene pubblicata all’albo dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 gg. consecutivi, dal

{7 FEB. 2013

II. SEGRETARIO
Sig. Filipponeri Cascene

W//Q&L&u Lonoe

*****$****$**********$#$*#*$$$******************$*$**

La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DETERMINAZIONE

DELLA DIREZIONE
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

v 274 e 14 FEB, 2013

OGGETTO: Liquidazione indennizzo, relativamente allanno 2011, al personale riscuotitore ticket,
per il rischio legato al maneggio di denaro. (€. 12.159,65) -

Il 14 FEB. 2013 il Direttore della Amministrazione del Personale
D.ssa M. Ausilia Guarrasi, in esecuzione della delega conferita dal
Direttore Generale con delibera n. 767 del 14.04.2010, adotta la seguente

determinazione;




Premesso che:

- con deliberazioni nn. 315-377-459 rispettivamente del 1 marzo, 8 marzo e 18 marzo dell’anno 2011, la
nuova ASP di Ragusa ha proceduto alla determinazione dei fondi contrattuali per il finanziamento delle
competenze fisse e del salario accessorio, rispettivamente per il personale del comparto, per i dirigenti dei
ruoli sanitario, tecnico ed amministrativo e per i dirigenti medici e veterinari, relativamente all’anno 2011;

- 1 CCNL del personale della sanita, secondo gli ordinari principi di premialitd, stabiliscono di incentivare il
dipendente in base all’apporto individuale valutato in relazione all’attivith di servizio svolta ed ai risultati

conseguiti e verificati;

Preso atto che, in sede di delegazione trattante tra la parte pubblica e la parte sindacale, & stato sottoscritto
I'accordo con cui [’'Azienda s'impegnava di accantonare una quota pari al 20% di ogni singolo Fondo da
destinare al finanziamento di progetti individuali di particolare valenza strategica per I’ Amministrazione;

Preso atto, altresi, del verbale dell’incontro sindacale del 3 aprile 2012 con il quale si confermava, anche per
la produttivith collettiva e la retribuzione di risultato dell’anno 2011, gli stessi criteri previsti nella
deliberazione n. 839 del 5.5.2011 nonché un indennizzo, connesso ai rischi legati al maneggio di denaro, a
tutti i dipendenti che svolgevano la funzione di riscuotitori ticket;

Visto P’art. 16 dell’ Accordo aziendale 2010, sottoscritto in'data 7.4.2011 dalle 00.SS. del comparto, relativo
alia retribuzione di risultato e alla produttivita collettiva che attribuisce una somma forfetaria di €. 250,00
annue, in aggiunta alla quota di produttivita collettiva, a tutto il personale addetto alla riscossione ticket e che
tale somma gravera sul 20% del fondo produitivita da destinare ai progetti obiettivi;

Visto I'elenco del personale addetto alla funzione di riscuotitore ticket per ’anno 2011 fornito dal Settore
Economico Finanziario e constatato, altresi, che hanno svolio tale attivita durante tutto ’anno di riferimento

ad accezione di un solo dipendente;, . . '

RITENUTO di dover procedere al pagamento del compenso derivante dall’istituto incentivazione alla
produttivita collettiva;

VISTO il tabulato allegato “A” predisposto dal sgtfore del personale;

ATTESA la necessit di procedere in merito;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:
APPROVARE il tabulato allegato “A” facente parte integrante della preseﬁtqﬂ;dgli}qu_az&iope;_

Liquidare al personale dipendente della ASP di Ragusa che svolge la funzione di riscuotitore ticket il
compenso relativamente all’anno 2011 per effetto dell’istituto incentivante per la complessiva somma di
EURO 9.187,50.

La spesa complessiva di L. 12.159,65 comprensiva rispettivamente di euro 2.191,22 ed euro 780,94 quali
oneri riflessi ed IRAP”, risulta prevista con le delibere nn. 315-377-459 rispettivamente del 1 marzo, 8 marzo
e 18 marzo dell’anno 2011 e gravera cosi come riportato: '

Conto di debito Importo 0.R. - Irap Totale
Comparto sanitario 2.250,00 536,63 191,25 2.977,88
2.071.003.010.101 .
Compario tecnico 687,50 163,97 58,44 909,91
2.071.003.030.101 :
Comparto
amministrativo 6.250,00 1.490,62 531,25 B8.271,87

2.071.003.040.101

Totale 8.187,50 2.191,22 780,94 12.159,65
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