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OGGETTO: liguidazione, in acconto, della produttivita collettiva ad alcuni dipendenti di ruolo
dell’ASP di Ragusa relativamente all’esercizio 2012 (€. 8.040,47)

La presente copia & conforme : IL SEGRETARIO
all’originale in atti

12 FEB 2013 o |
: il Direttore della Amministrazione del Personale D.ssa
M. Ausilia Guarrasi, in esecuzione della delega conferita dal Direttore Generale
con delibera n. 767 del 14.04.2010, adotta la seguente determinazione:




Premesso che:
- questa Amministrazione con deliberazioni nn. 262, 261 e 263 del 5 settembre 2012 ha provveduto alla determinazione

dei Fondi per I’anno 2012 destinati al finanziamento della Produttivita Collettiva al personale del Comparto e della

Retribuzione di Risultato al personale della Dirigenza;

- che i CCNL del personale della-sanita,:secondo gli ordinari principi di premialitd, stabiliscono di incentivare il
dipendente in base all’apporto individuale valutato in relazione all’attivita di servizio svolta ed ai risultati conseguiti e
verificati; '

Preso atto che in sede di delegazione trattante tra la parte pubblica e la parte sindacale, & stato sottoscritto
'accordo di accantonare una quota pari al 20% di ogni singolo Fondo da destinare al finanziamento di
progetti individuvali di particolare valenza strategica per I’ Amministrazione;

Prendere atto che a norma dell’art. 18 del d.gs. 150 del 27/10/2009 l'utilizzo del sistema premiante deve esserc
‘informato ai criteri di selettivita ai fini dell’attribuzione degli incentivi economici e, quindi, collegato alle performance
individuali e ad attestazioni sui sistemi di misurazione e di valutazione che saranno adottati come da art, 19 dello stesso
decreto;

Che a seguito di accordo sindacale con 1’area del Comparto e della Dirigenza si & convenuto di liguidare, a titolo di
acconto, a tutto il personale di ruolo, il 40% del residuo 80% delle somme destinate alla Produttivitd Collettiva ed alla
Retribuzione di Risultato;

Vista la deliberazione n. 198 del 29 gennaio 2013 con la quale & stato liquidato un acconto a tutto il personale di ruolo,
presente nell’azienda nell’anno 2012;

Che per errore materiale alcuni dipendenti di ruolo dell’ Azienda non hanno percepito guanto dovuto a titolo di acconto;

Preso atto che ai dipendenti competono, a titolo di produttivita collettiva e retribuzione di risultato, le somme a fianco
indicate nell’elenco allegato;

Attesa, quindi, Ia necessita di provvedere in merito;

DETERMINA

Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono ripetute trascritte.
Attribuire, a titolo di acconto della produttivitd collettiva e della retribuzione di risultato, relativamente
all’anno 2012, le somme come sopra elencate;

La spesa complessiva di €. 8.040,47 comprensiva di Oneri riflessi pari ad euro 1.448,93 ed Irap pari ad euro

516,39 gravera sugli appositi capitoli di bilancio giusto impegno assunto con delibera n. 261/2012, n. 262/2012 e n.
263/20121 come appresso indicato:

Conto di debito Euro O.R. Irap totale

Dirig. Medico e Veterin. 50.501.010.403 1.557,82 371,56 132,42 2.061,91
Dirigente amm.vo 50.801.010.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente tecnico 50.701.010.403 0.c0 0,00 0,00 0,00
Dirigente prof.le 50.601.010.403 0,00 ' 0,00 0,00 0,00
Dirig.sanit.non medico 50.501.020.403 0,00 0,00 ' 0,00 _ 0,00
Comparto sanitario 50.502.010.403 2.784,60 664,13 236,68 3.685,42
Comparto tecnica 50.702.010.403 1.237,60 295,17 105,200 .. . 1.637,96
Comparto amm.vo 50.802.010.403 495,04 118,07 4208° - B5519
Comparto prof.le 50.602.010.403 0 0 0,00 0,00

totale 6.075,16 1.448,93 516,38 8.040,47
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