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IL DIRETTORE AMMIMNSTRATIVO

. anco Manigtaled™—

IL SEGRETARIO

Dgtt. Salvatore Cirignotta

IL COMMUISSARIO STRAOR.DINARIO

/ﬁ& ihppaneri Cascone
Ao e s sttt of o o sl o e oot o sk o sk s s b ot ok okl o ks kR ok sl R Rk R e ok st ke o ok ke s o ke ok g ek s ok

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente c0pia di deliberazione ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubbhcata allAlbD dell’® Amenda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 11 N0V, 2072
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La presente copia & conforme T SEGRETARIO —
all*originale in atti .
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REGIONE SICILEA
Assessorato Regionale Sanita

A-ZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
R AG U S A

DELIBERAZI ONE DEL ¢ GMMISSAM O STRAORDINARI 0

N 730 4 =6 NOV.2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO !

~ Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: Autorizzazione rappbrto di lavore ad impegno orario ridotfo dipendente Car-.
nemoliz dr.ssa Anna, Dirigente Medico di Neurologia.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRE

i =6 NOv. 2012

nella sede dell'Azienda Saniiaria Provinciale, il

- Commissario. Straordinario, Dott. Salvatore Cirignotta, nominato ai sensi de_ll?ért. 20, comma 3 del-

la L.R. 5/2009 con Decreto Asséé-sci'riale:n. 01390 del 13/7/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 del-

' la L:R.30/1993, dai Sigg.:

- Dr. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Dott. Vito Amato
e con |’assistenza Sig. Filipporneri Cascone

- Direttore Sanitario

, quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



" Su proposta della Direzione amminisirazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita; -

Premesso che la dr.ssa Carnemolla Anna, matr. 72748, nata a Ragusa il 2.5.1973, Dirigente
Medico di Neurologia con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio presso. I'U.O.C. di
Newrologia dell” Ospedale di Vittoria, con istanza del 16.10.2012, ha chiesto di poter prorogare il

regime d1 impegno orario ridotto gia autorizzato con delibera 1569 del 30.9.2011, con tiduzione -

dell’orario lavorative nella misura del 30% con articolazione di t1p0 orizzontale, fermo restando'
Pesclusivita del rapporto di lavoro; C

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoseritto il 22.2.2001"integ,r'ativ6 del
CCNL dell’8.6.2000 dell’area della dirigenza medica e veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale
che agli artt. 2 , 3 4 5 6 e7 dlsc1phna I’accesso al regime ad i Impenno ndotto e le modallta di

apphcazmne

Visto I'art. 2, comma 4, del citato CCNL il quale fissa il numero dei dirigenti da ammettere

al regime ridotto nella misura non ‘supériore al 3% della dotazione organica complessiva dell’area

dirigenziale di cui al predetio contiatto, incrementabile in presenza di idonee situazioni

organizzative o gravi documentate situazioni familiari sopracrgumte dopo la. copcrtura della :
- percentuale di base, di-un- ulteriore 2% maSSImQ S . e e e e e e e

Rilevato che nella Azienda allo stato attuale tre Dirigenti Medici godono del regime ad
impegno ridotio;

Visto il regolamento aziendale in materia di impegno ridotto per il personale della dirigenza
medico-veterinaria e della dirigenza S.P.T.A. adottato con deliberan. 1225 deil’11.6.2010;.

Visto il parere favorevole apposto in calce alla domanda dal Responsabilc dell’unita

operativa complessa di Neurologia,

Considerato che la richiesta & stata avanzata per esigenze personali-riconducibili alle

motivazioni di cui-al comma c) art. 2 del regolamento interdisciplinare del 21.7.2000 n. 278, e

previsti all’art. 4, punto b) del regolamento aziendale adottato con delibera n. 1225 dell’11.6.2010;

Che, inoltre, il dirigente medico in oggetto non & preposto alla titolarita di ufﬁc1 e ha
dichiarato che non mtende svolgere altra attivita lavorativa; :

Ritenuto di poter ammettere la dotf.ssa Carnemolla Anna al regime ad -impegno orario

ridotto con prestazione lavorativa pari al 70%, e per la durata di un anno a decorrere dal 1 novembre -

2012, fermo restando I*esclusivita del rapporto di lavoro, e di poter concordare con la stessa I’ orario
di servizio con articolazione di t1po misto, su cinque giorni alla settimana, dal lunedi al venerdi,
base ai turni stabiliti dal primario fino al completamento dell’orario dovuto pari a 26 ore e 36

mmutl

Ritenuto di dover apphca:re il trattamento economico e normativo previsto -dall’art. 4 del
CCNL 1998-2001 e in particolare di corrispondere al dirigente medico in argomento il trattamento

economico, anche accessorio, proporzionalmente alla pr.estazmne lavorativa come previsto dall’art: -
4 comma 6, e per quanto riguarda la retribuzione di posizione come prev1sto dai comma 7 e 8§, -

mentre per quanio riguarda le ferie e altre assenze previste dalla legge e dai CCNL, ivi comprese-le
assenze -per malattie di dover applicare il comma 10 art. 4 del p1u volte nohlamato CCNL

integrativo;

Ritenuto di utilizzare il risparmio derivante dall’accesso ad impegno ridotto della dirigente
in oggetto in conformitd a quanto previsto dall’art. 5 del citato contratto integrativo;

Prendere atto, come previsto dall’art. 4 comma 12, che i dirigenti ad impegno ridotte non

possono svolgere servizio di pronta disponibilité e che D’attivita libero professionale intramuraria, €

sospesa per tutta la durata dell’i 1mpecrno ad orario ridotto;

R1tenuto di dover adeguare il trattamento prev1den21ale relativo alla dmgente in- argOmento ‘

. ajle normatlve vigenti in matena

RJtenuto altrem di dover pl‘GCISEll'e che 11 rientro al reglme pieno pud essere an’nclpato - su

. 1'10]1165'[3. del dirigente o dell’azienda - al cessare delle ragioni che lo hanno determinato, con le

procedure di cui all’art. '?, comma 3 che devono tener conto delle esigenze .organizzative

- dell’azienda.

o Sentito. il parere fairbrm)bk del‘D‘i_réttorc-Ammiﬁistrativog
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

.~ - DELIBERA

Peri thlVl esposu in premessa che qm 5 mtendono integralmente npenm e trascritti:

Ammettere la dr.ssa Camemolla Anna, nata a Ranusa i12.5.1973, Dmoente MBdICD con rapporto.
di‘lavoro a tempo indeterminato ed esclusivo, in servizio presso I'U.O. di Neurologia dell’Ospedale .
di Vittoria, al regime ad impegno orario ridotto, con prestazione lavorativa pari al 70% del rapporto.
a tempo pieno, con articolazione di tipo misto e per la durata di un anno a decorrere dal 1 novembre
2012, fermo restando Iesclusivita del rapporto di lavoro, ai sensi di quanto previsto dagli artt. 2-3-
4-5-6-7 dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Integrativo del CCNL dell 8.6.2000 deil’area'
della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Samtarlo Nazionale; o

- Precisare che Particolazione della prestazione lavorativa, ridotta su alcum U‘lOI‘]Jl della gettimana -

(tempo parziale tipo misto) si svolgera nel seguente modo: A
dal lunedi al venerdi secondo 1 turni stabiliti dal prnnarlo fino al completamento dell’orano dovuto

pan a '76 ore e 36 minuti;

-- Apphcale alla stessa i] trattamento economico e normativo prewsto dall’art.4 del citato CCNL ed
adeguare il trattamento prewdenmale alle normaﬁve vigenti in matena P :

- Utilizzare il relativo risparmio di spesa in conformitd a quanto previsto dall’art. 5 del citato

contratto integrativo;

- Precisare che il rientro al regime pieno pud essere anticipato - su richiesta. del dirigente o
dell’azienda - al cessare delle ragioni che lo hanno determinato, con le procedure di cui all’art. 2
comma 3 che devono tener Conto deIle esigenze organizzative dell’azienda. SR

- Prendere atto che gh atti citati sono custoditi e conservati presso la Direzione Amnnmstrazmne del
Personale ' :




