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IL DIRETTORE SANITARIO
Dott-Vite7Aiha

IL SEGRETARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
" Sig. Filipponeri Cascone - Dott. Salvatore Cirignotta
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene

pubblicata all'Albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO :
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: AMMISSIONE CANDIDATI PROCEDURA SELETTIVA MOBILITA
REGIONALE/INTERREGIONALE  N. 1t POSTO DIRIGENTE  MEDICO
CARDIOLOGIA.

IL DIJRKETTORE

/%w%ud‘——

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Commissario Straordinario Dott. Salvatore Cirignotta, nominato ai sensi dell’art. 20, comma'3 della:

- L.R. 5/2009 con Decreto Ass__essori_alg n. 01390 del 13/7/2012, dai dott.ri.;. -

- dott. [Dr]Franco Maniscalco Direttore Amministrativo.

- dott. Vite Amato * Direttore Sanitario - -
e con ’assistenza Sig. Filipponeri Cascone , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta  delia Direzione Amministrazione del Personale che con la
sottoscrizione da parte del Direttore di struttura ne attesta la regolaritd formale e la

legitfimiic; .

PREMESSO che con delibera n. 143 del 10/08/2012 questa Azienda ha indetto
avviso di mohilite regionale ed extraregionale per colloquio e valutazione curriculum,
riservato al personale dirigente con rapporfo di lavoro a tempo indeterminato in
servizio nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitaric Regionale e Nazionale, per la
coperturg, tra gli altr, din. 1 posio di Dirigente Medico disciplina cardiologia:;

RILEVATO che I'avviso & statoc pubblicato per estratto e sulla GURI n. 69 del
04/09/2012 con il termine di giorni 30 per la presentazione delle domande;

CHE al termine di detfia scadenza sono pervenute le istanze dei doft.ri: Averna
Michele, Scimone Glds,gppe;FObrizio, Scollo Salvatore & Strano Flavia;

VISTO il bando di mobilités di cui sopra ed in particolare i requisiti di ammissione
che devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilifo
per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedurain argomento;

VISTO I'art. 20 comma 1 del CCNL 08/06/00 dirigenza medica, ove & previsio

che-la mobiliter ‘deve—avvenire necessariamenie nel-rispetto--delle aree--e-delle i

discipline di appartenenza comprendendo tra queste anche le discipline equipollenti
alle stesse i sensi delle disposizioni in materia vigeni;

PRESO ATTO, dliresi, che in defto avviso & stato previsto di dare prioriid alle
istanze di mobilita presentate da candidati che prestano servizio presso Aziende o Enti
del Servizio Sanitario Regionale; ' ' o

RITENUTO, pertanto, di:
- procedere in via proritaria all'ammissione dei dott.ri Averna Michele, Scimone

Giuseppe Fabrizio e Scollo Salvatore in quanfo dipendenti di Enf del Servizio

Sanitario Regionale;
- procedere in subordine all'ammissione della doft.ssa Sirano Flavia in quanto

dipendente di Ente del Servizio Sanitario Nazionale;

RILEVATO che 'avviso prevede che l'idoneitd degli stessi venga accerfata da
una commissione sulla base di un colloquio diretfo alla valutazione delle capacita
professionali nello specifico profilo e area oggetio della selezione & sulla base di una
valutazione dei curriculum di carriera e professionale nello specifico profilc e area
oggetto della selezione; e

. ERRT R A

RITENUTO pertanto di dover provvedere in merito nominando la commissione di

che trattasi nel modo di seguito indicato: ‘

v’ Presidente: Dott. Vite Amato

v Componente: _Dolf. Raffaele Ferrante

v Componente: _Dolt. Viadimivo le H:Lga-
v Segretario: Dott. Giancavlo (arfi

RITENUTO, diiresi, di procedere alla -pubblicazione sul sifo aziendale dei
nominativi dei candidati ammessi e del diario del colloguio che varrd quale notifica

agli interessati;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
SENTITO il parere favorevole del Diretiore Sanitario;
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui s'infendono ripetuli e trascritti:

AMMETTERE in via prioritaria alla selezione di mobilitd regionale ed extraregionale
per colloguio e valutazione curriculum, per la copertfura di n. 1 posto di dirigenfe
medico di cardiologia i dott.ri: Averna Michele, Scimone Giuseppe Fabrizio e Scollo
Salvatore in quanto dipendenti di Enti del Servizio Sanitario Regionale.

AMMETTERE in subordine della dott.ssa Sirano Flavia in quanto dipendente di Enfe
del Servizio Sanitario Nazionale. '

NOMINARE la commissione che dovrd accertare 'idoneitd degli stessi sulla base di
un colloquio alla valutazione delle capacita professionali e sulla base di una
valutazione dei curriculum di carriera e professionale nello specifico profilo e area
oggetto della selezione nel modo di seguito indicato: '

v Presidente: Dot Vito Awato

v Componente:  _Doll. Raffaele Ferrante —

Dott. Yladiwive lelipa

v' Componente: 2
Dolt. Giancarlo Carft

v" Segretario:

PROCEDERE dlla pubblicazione sul SHO aziendale dei nominativi dei candidati
ammessi e del diario del colloquio che varrd quale noftifica agli interessat.

PRENDERE aito che tulti gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione
del persondle. '




