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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

LT

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N.537 da_ 11077201

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: RICONOSCIM]ZNTO SERVIZIO Al SENSI DEL D.P.C.M. DEL 08/03/2001 Al
DIRIGENTI MEDICI DI MEDICINA DEI SERVIZI TRANSITATI NEL RUQGLO DELLA

DIRIGENZA SSN. ACCORDO TRANSATTIVO DEL 16/07/2012.

PO SABILE DEL PROCEDH\/IENTO IL DIRETTORE D PERSONALE

_l

i 11 07T, 2012 -

Commissario Straordinario Dr.Salvatore Cirignotta, nominato ai se
5/2009 con Decreto Assessoriale, n.01390 del 13 Luglio 2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R.
30/1993, dai Sigg.: |

\-]l Jott.ssa Sigona Maria I Dolt Franco Mam saleo - Direttore Amministrativo

-Dott. Granata Pasquale) Dolt . Vito Amato - Direttore Sanitario
Sig. Filipponeri Cascone

nella sede dell'Aziedda Sanitaria Provinciale, il

{ delPart. 20, comma 3della L.R.

e con 1’assistenza , quale segretario verbalizzante, adotta la




Su Proposta della Direzione Amministrazione del Personale , che con la sottoscrizione da parte
del Direttore-della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso:
- che con D.A. 8.03.2006 i Direttori Generali delle Aziende sanitarie della Sicilia, sono stati autorizzati a procedere

ali’inquadramento dei medici della Medicina dei Servizi , risultati idonei per titoli e colloquio, nei ruoli della dirigenza del SSR
- che pertanto costoro , transitavano nel ruolo della dirigenza a far data dall’1/8/2006 contestualmente chiedendo il
riconoscimento della anzianita di servizio e dell’esperienza professionale acquisita nel rapporto convenzionale, ed utile ai fini
della RIA Posizione ed Esclusivitd secondo i criteri dettati al riguardo dall’atto di indirizzo e coordinamento emanato con
DPCM 8/3/2001
- che I’Assessorato Regionale della salute , constatata una difformitd applicativa del provvedimento di riconoscimento del
servizio prestato in regime convenzionale, con nota 1980 del 22/7/2008 con riferimento al parere espresso dall’ Avvocatura
dello Stato nel merito( nota 25.500 del 3/06/2008) invitava le Aziende AA.UU.SS.LL. della Regione a procedere alla revoca in
autotutela, di eventuali provvedimenti che prevedessero il riconoscimento del servizio prestato dai predetti medici in
convenzione come anzianita effettiva, valida ai fini della retribuzione di posizione e dell’indennita di esclusivita e anche in
attesa dei pareri richiesti all’ ARAN, al Dipartimento della Funzione Pubblica e da quest’ultimo al Ministero dell’Economia e
del lavoro
-che in esito al richiesto parere, il Ministero del Lavoro, della Salute e delle politiche sociali dalia lettura del DPCM 8/3/2001,
rilevava che I'anzianita in regime convenzionale rilevasse solo ai fini della RIA e non anche sulla posizione ed esclusivita,
auspicando tuttavia 'adozione di una norma di interpretazione autentica dell’art. 8§ comma 2-bis del D.Lgs 502/92 e successive
modifiche e integrazioni che chiarisse se I’anzianitd di servizio potesse essere valutata nella sua interezza al fine
dell’applicazione anche di specifiche disposizioni contrattuali, quali I"indennita di esclusivitd e posizione, cosi da rispondere a
criteri di piustizia sostanziale nei confronti del personale di cui trattasi
-con nota 86093 del 27/10/2011 I’ Assessorato regionale della salute, in assenza di alcun riscontro da parte della Dipartimento
della Funzione Pubblica allo specifico quesito formulate per la definizione della problematica de quo, ed anche alla Iuce delle
incertezze interpretative della intervenuta dichiarazione congiunta n. 4 al CCNL 2006/2009 della dirigenza medica e
veterinaria ¢ tra ARAN e OOSS di categoria e del contenzioso insorto ha ravvisato "opportunit che le Aziende sanitarie
della Regione assumano iniziative idonee alla risoluzione della suddetta problematica anche con il ricorso ad accordi transattivi
che rispondano & criteri di vantaggiosita per I} Azienda; allo scopo di posre firie alle controversie in atto e preveriire I'insorgere
di ulteriori vertenze. e TR - :
_che in data 16/07/2012 nei locali dell'Ufficio Provinciale del Lavoro di Ragusa dinanzi alla Commissione Provinciale di
Conciliazione, istituita con Decreto n. 9 del 29/12/2010 del Direttore del S.U.P.L, di Ragusa ai sensi del c.p.c. come modificata
dall’art. 31 della L. 4/11/2010 n. 183 a seguito tentativo di conciliazione per la causa di lavoro promossa dai Medici della
Medicina dei Servizi Dott.ri Picicuto Angelo - Gagliano Giuseppe - nei confronti dell’ ASP di RG ,sono stati conclusi accordi
iransattivi sulla problematica esposta in premessa, come di seguito specificato:

-viene accordata la valorizzazione dell’anzianita maturata nel rapporto convenzionale dai medici della medicina dei servizi,
assunti in data 1/8/2006 come utile ai fini della esclusivita e della posizione

- Amministrazione eroghera i suddetti benefici economici con effetto dall’1/1/2012, senza corrispondere arretrati, ne

interessi, rivalutazione e spese di qualsiasi natura e ritenendo la questione definita in maniera conclusiva

- il lavoratore dal canto suo rinuncia ad ulteriore diversa pretesa, di qualsiasi natura, contenuta nel ricorso oggetto di
conciliazione . :
Ritenuto dover provvedere in merito
Sentito il parere del Direttore Amministrativo f.f.
Sentito il parere del Direttore Sanitario f.£.

DELIBERA
Per quanto esposto in premessa che qui si intends ripefuto e trascritto:
1) Prendere atio degli accordi transattivi raggiunti dinanzi alla Commissione di Conciliazione istituita presso I'Ufficio
Provinciale del Lavoro di Ragusa fra i Medici della Medicina dei Servizi - Dotturi Picicuto Angelo — Gagliano Giuseppe —e

questa ASP di RG ,
2) Procedere con effetto 1/1/2012 alla valorizzazione dell’anzianitd di servizio maturata nel rapporto convenzionale

singolarmente per ciascun dei Dirigenti medici sopra specificati, e per come rilevata dai certificati di. servizio secondo 1

criteri fissati nellatto di indirizzo e coordinamento di cui al DPCM 8/3/2001 adeguando I’indennita di esclusivita secondo le

rispettive fasce di anzianita maturata
3) inquadrare i dirigenti medici sottoindicati nella fascia corrispondente ad una anzianita superiore a quindici anni

1.065,96 mensili
1.065,96 mensili

Picicuto Angelo > 15 anni €
-Gagliano Giuseppe > 15 anni €

4) Liquidare a conguaglio con decorrenza 1/1/2012 le somme a fianco di ciascuno indicate , al lordo delle ritenute di legge e
per il periodo 1/1/2012-30/9/2012

Picicuto Angelo > 15 anni € 2.554,29

Gagliano giuseppe >15 anni € 2.554,29

5) autorizzare la spesa annua complessiva paria € 9.989,77 sui conti di costo :

-€ 7.379,06 al conto di costo 505010109-aliri compensi
-€ 1.983,49 al conto di costo 505010105 oneri sociali
-€ 627,22 al conto di costo9010101 IRAP

Importo Autorizzato Ordine | Conto
Visto: II Direttore Ecanomico Finanziario 1 Cdntabile
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Data / Esercizio




