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CERTIFICATC DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi defl’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicata allAlbo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,

dal @g SET.2012
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_ Filipponeri Cascone
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N 248 g "9SETZ012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO:Conferimento incarico al dott. Silvio Meli ai sensi dell’art.15 septies comma 1 del Dlgs
1n.502/92 e smei di dirigente amministrativo con contratto di lavoro a rapporto esclusivo della durata
di anni tre presso la S.C Servizio Economico Finaziario e Patrimoniale .

1L, RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO | IL DQKE(*
%aw//fw"—*—— /7(
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nelia sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

i =5 SET, 2012

Commissario Straordinario, Dott. Salvatore Cirignotta, nominato con Decreto Assessoriale, n.013%90

del 13 luglio 2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario

Sig- Fi!ipp@neri Cascone , quale segretario verbalizzante,

e con |’assistenza

adotta la seguente deliberazione:

*********$************************************************$******************$******$*$*********



" sottoposti al colloquio da parte della commissione nominata con nota prot.15209- del 31. O:J 901

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Su proposta della Direzione Amministrazione dél Personale che, con la sottoscrizione da parte del
Direttore della Struttura, ne attesta la regolarita‘i formale e la -legittimitél;

Premesso che con delibera n 749 del 7.05.2012 ¢ 915 del 30.05.2012 si & proceduto. ad- ammettere al
colloqulo della pubblica sclezione, indetta giusta delibera n. 4 del 7.1 2012, volta al conferimento di un. -
incarico ai sensi dell’art.15 septies comma 1 del D.1gs 0. 502/92 e successive ¢ modifiche e integrazioni; di . -
dirigente amministrativo con contratto di lavore di diritio privato a rapporio esclusivo della durstadi-anni -
tre, per 'espletamento di funzioni di particolare rilevanza e di interesse strategico presso ‘la stmttura-'-:
complessa “Servizio Economico Finanziario Pammemale” 1'seguenti candidati: ' B B
Dott.Cataldi Giancarlo
Dott.Cocuzza Serafino
Mazzoni Claudioc
Meli Silvio
Migliorisi Giancarlo
Dott, Pace Rosario
Santonoc1to Gmseppe .
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Rilevato che tutii i cand1dat1 d1 cui sopra, sono stati convocati in data 1 giugno 2012 per essere
previsto
per individuare il candidato pit idoneo all’incarico da conferire; : 2

Visto il verbale della citata commissione da cui si evince che dei candidati di cui sopra, risulta assente
il dott. Mazzoni Claudio e altresi che il dott. Migliorisi Giancarlo chiamato per il colloquio risulta assente
facendo supporre la volontd di rinunciare alla prova mentre il dott. Santonocito Giuseppe, chiamato alla
prova rinuncia alla stessa, sottoscrivendo in merito apposita dichiarazione;

Preso atio che, essendo obiettivo fondamentale dell'Azienda determinare tattiche e strategie che
permettano di mantenere e migliorare gli equilibri finanziari e-patrimoniali garantendo i migliori risultati e
che costituendo il bilancio d’esercizio ’atio pit importante dell’area economico finanziaria che richiede
nella sua stesura e monitoraggio una particolare e specifica qualificazione tecnico-professionale, si ha
necessitd di una peculiare e specifica professionalita nel Settore, quale ha dimostrato di possedere il dott.

Silvio Meli;

Rilevato difatti che a giudizio delle commissione “il candidato dott. Meli Silvio ha dimostrato in
rapporto agli argomenti tratiati una conoscenza ottima della materza dalla quale si evince una piena
idoneita all ‘incarico da ricoprire” o

Visto il Decreto Legge 6.07.2012 n. 95 contenente disposizioni urgentl per la revisione della spesa -
pubblica con invarianza dej serviz ai cittadini; - :

Rilevato in particolare che 1’art.15 comma 13 lettera c) prevede che nelle singole regioni fino ad
avvenuta realizzazione del processo di riduzione dei posti letio e delle corrispondenti unita operative
complesse, ¢ sospeso il conferimento e il rinnovo. di incarichi ai sensi dell art.15 septies del decreto- .

legisiativo 30.12.1992 n, 502 e s.m;

- —— Ritenuto -che -tale -fattispecie sospensiva si riferisce-esclusivamentie,-come-peraliro specificato -con- - ——— !«—

nota Assessoriale n.63853 del 28.8.2012, agli incarichi ex art13 septies da conferire o da rinnovare per la
direzione di strutture complesse ospedaliere con posti letto con esclusione di quelli da attribuire per le
strufture complesse senza posti letto e per le unitd operative di natura recmca professionale ed

amministrativa; . . : . S
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Rilevato che il rapporto di lavoro che si instaura con la stipula del contratto di lavoro a tempo
determinato & assimilato a tutti gli effetti al rapporto di lavore subordinato e che il tratiamenio economico
relativo é determinato sulla base det criteri stabiliti dai CCNL della Dirigenza dell’area amministrativa,

. Accertato che tale incarico avviene nel rispefio del limite del 2% ciella dotamone ‘organica della

dmgenza d1 cui-al comma 1 del citato art 15 septles

Rlchla_mata altresi la. nota Assessonale In 56971 del 19. 07 2012 che mmpone alle regioni sottoposie &+ - .

Con51derato che aJla luce dl quanto sopra, 1 mcarico tnennale di che tratta51 avente decorrenza dalla

* data di sotfoscrizione del relativo contratto di lavoro, potrd cessare con effetto immediato, senza che per-il

ridotto il numero dei dirigenti amministrativi a seguito dell’adozione da paﬁe di questa Azienda di spemﬁm
provvedimenti di rlduzmne dell’ orgamco della dmgenza S :

Rgtenuto di rendere indisponibile, ai sensi del comma 5 dell’art, 15 septies: e.

piano.di rientro di emanare app051te direttive. entro:il-31.12.2012 ai fini dell’adozione da parte delle aziende - - .+ -
- d1 spemﬁm provvedlmentl di norgamzzazmne degh organici nel nspetto degli standanis neﬂa stessa ﬁssam S

- dott. Meli-insorga alcuna pretesa o diritto, prima della scadenza convenuta, laddove venga eventualmente -

dell’art. 5 del . -

Regolamento, contestualmente all’affidamento dell’incarico al dott. Silvio Meli e per-tutta la durata delle -

stesso, un posto di dlncrente ammlmstratlvo per1 comspondentl oneri finanziari;

'Sentlto 11 parere favorevole del Du’ettore Ammlmst:rativo
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui s’intendono ripetuti e trascritti:

.Conferire al dott. Silvio Meli, nato a Vittoria il 18.05.1967, a seguito di apposita procedura selettiva,
incarico ai sensi dell'art. 15 septies comma 1 del D.lgs n. 502/92 e smei, di dirigente amministrativo, con
contratto di lavoro a rapporto esclusivo della durata di anni tre, per l'sspletamento di funzioni di particolare
rilevanza e di interesse strategico presso la Struttura Complessa "Servizio Economico Finanziario e
Patrimoniale " di questa ASP con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto mdlvlduale di lavom

Precisare che |'incarico triennale di che trattasi avente decorrenza dalla data di sottoscrizione del
relativo.coniratto di lavoro, cessera con effetto immediato, senza che per il dott. Meli insorga alcuna pretesa
o diritto, prima della scadenza triennale, laddove venga eventualmente ridotto il numero dei dirigenti
amministrativi a seguito dell’adozione da parte di questa Azienda degli specifici provvedimenti di riduzione

dell’ orgamco della dirigenza;

Imputare la somma di € 23.052,00 per il pagamento delle competenze economiche relativa

all’anno 2012 nel modo di seguito mdicato:
£€14.541,44 per retribuzione tabellare sul conto 508010101

€ 230,00 per retribuzione di posizione sul conto 508010102
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€1595,60 per IRAP lav dip.sul conto 901010101

€ 2685,04 per oneri sociali sul conto 508010105 e

- Rendere indisponibile contestua]mente all afﬁdamento dell’mcarlco al dott. Meli e per tuttz la durata

- dello stesso, un posto di dirigente amministrativo per i corrispondenti oneri finanziari;

Procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro

I'espletamento di funzioni di particolare rilevanza e di interesse strategico presso la Struttura Complessa.
"Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale " di questa ASP al dott. Meli Silvio;
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