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Si dichiara che la presente Determinazione & stata pubblicata all’albo pretorio
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. Z SB del 14 DIC. 2021

DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPEDALI E TERRITORIO VITTORIA - COMISO

OGGETTO: Liquidazione servizio aggiuntivo “trasporti secondari” mese di Novembre 2022 — PP.OO.
di Vittoria e Comiso.
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

Autorizzazione di Budget n. sub anno
Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno
Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno
Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub anno
Altro n. sub anno

)ZSpesa rientrante nel tetto di spesa del personale

D Non comporta impegno di spesa
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I , il Direttore della U.O.C. ..ot , in esecuzione della

delega conferita con Delibera n. 2017 del 02.08.2019, confermata dal Commissario Straordinario, Dott. Gaetano

Sirna, con Delibera n. 2092 del 22.09.2022, adotta il presente provvedimento



Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.
Vista la L.R.n. 5/2009

Visto 1’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato
con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020 ;

Premesso che in virtu della delibera n. 832 del 14/03/2015, modificata dalla delibera n. 1179 del
12/06/2015, per far fronte alla carenza di personale infermieristico, 1’attivita di trasferimento dei
pazienti ricoverati tra i presidi ospedalieri di Vittoria/Comiso, di Modica/Scicli e di Ragusa si
svolge con personale infermieristico disponibile oltre 1’orario di servizio, quando non ¢ possibile;

Vista la nota U-0002034 del 13/04/2022, con la quale si dispongono nuove linee di indirizzo per lo
svolgimento e la gestione dei trasporti in argomento precisando “che i turni siano effettuati
nell’ambito di attivita istituzionale e solo in via residuale, in mancanza della disponibilita del
personale, ricorrendo a specifiche attivita progettuali”;

Vista la nota U-0001968 del 08/04/2022, con la quale il Direttore Sanitario Aziendale, assegnando
il tetto di spesa 2022 per ciascun presidio ospedaliero in € 40.000,00, dispone che gli eventuali
emolumenti aggiuntivi siano ricondotti esclusivamente al personale infermieristico e non pit anche
a quello di supporto e coordinamento attivita;

Vista la delibera n. 1384 del 16/06/2022 con la quale ¢ stata prevista la spesa autorizzata sul conto
“prestazioni aggiuntive” n. 502011503 a decorrere dal mese di Giugno 2022;

Vista la nota della Direzione Sanitaria di Presidio, inviata con e-mail il 02/12/2022, con la
quale ¢ stato trasmesso il prospetto del mese di Novembre 2022 con i turni da liquidare al
personale partecipante al servizio di trasporto nei PP.OO. di Vittoria/Comiso;

Vista la nota prot. n. 309/D.A.0.R.V-C del 30/08/2022 con la quale si trasmette al Settore
Risorse Umane 1’elenco del personale che ha aderito al progetto del servizio di trasporto nei

PP.OO di Vittoria e Comiso, per la verifica del possesso dei requisiti previsti dalla normativa
vigente;

Atteso che, ad oggi, non risulta pervenuto il riscontro richiesto;

Ritenuto, comunque, di poter corrispondere al personale interessato quanto dovuto, per il mese
di Novembre 2022, per evitare ritardi nella liquidazione, con riserva di procedere  alle previste
verifiche riguardanti la permanenza delle condizioni di cui all’avviso di riferimento;

Preso atto che occorre provvedere al pagamento del mese di Novembre 2022, a fronte
dell’autorizzazione assunta con la suddetta deliberazione;

Rilevato, quindi, che la spesa complessiva per il mese di Novembre 2022 ¢ pari a € 4.352,67

comprensiva di Irap e oneri riflessi, da far gravare a fronte dell’autorizzazione assunta con la
delibera n. 1384 del 16/06/2022;

Preso atto che gli atti citati sono custoditi presso la Direzione Amministrativa Ospedali e
Territorio di Vittoria/Comiso;

DETERMINA

per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Liquidare e pagare i compensi spettanti al personale infermieristico impegnato in
prestazioni aggiuntive per il periodo 01/11/2022 — 30/11/2022 per assicurare il
trasferimento dei pazienti ricoverati nei Presidi Ospedalieri di Vittoria € Comiso;

2. Fareriserva di procedere ad eventuali conguagli a seguito delle verifiche di competenza,
da parte del Settore Risorse Umane, riguardanti sia il corretto uso del codice di
timbratura che le verifiche dei requisiti richiesti al personale interessato, con particolare
riferimento all’assenza di intervenute limitazioni da prescrizioni del Medico
Competente, di debito orario e di riduzione dell’orario di lavoro a qualsiasi titolo;

3. Far gravare la complessiva spesa pari a € 4.352,67 sul conto n. 502011503 voce
“Prestazioni aggiuntive” P.O. c/Fin. Ente del bilancio 2022, giusta autorizzazione
assunta con deliberazione n. 1384 del 16/06/2022, oltre quota Irap ed oneri riflessi, come
di seguito indicato:

Nov-22 TOTALE
COMPETENZE € 3.290,00 | € 3.290,00
ONERI
CONTRIBUTIVI € 783,02 | € 783,02
IRAP £ 279,65 | € 279,65
€ 379701 | € 4.352,67

Dare atto che le somme liquidate con il presente atto vengono automaticamente imputate al
centro di costo attraverso la matricola dei dipendenti partecipanti allo svolgimento dell’attivita;

Trasmettere copia della presente determinazione alla U.O.C. Risorse Umane per le verifiche di
competenza;

Dare immediata esecutivita al presente atto al fine di consentire la corresponsione dei compensi
entro il mese corrente.



