PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente Determinazione & stata pubblicata all’albo pretorio
informatico dell’ASP di Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.

n.30 del 3/11/93 e dellart. 32 della Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i,
dal

IL SEGRETARIO
Dott. Emanuele Marcello Dieli

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

ESECUTIVITA’ DETERMINAZIONE

= |mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. @ & 2/ del 0.4 W0V 7027

DIREZIONE: U.O.C. RISORSE UMANE

Oggetto: Liquidazione attivita libero professionale U.O.C. Laboratorio di Analisi
del mese maggio 2022 - €. 4.379,71; spesa €. 4.669,02.
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

Autorizzazione di Budget n. sub____anno

Autorizzazione con Fondi Vincolati n. sub anno

Autorizzazione sul Piano degli Investimenti n. sub anno

Autorizzazione su Fondi rischi/oneri n. sub___anno

Altro n. sub anno
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, il Direttore della U.O.C. Risorse Umane, in esecuzione della delega conferita con

Delibera n. 2017 del 02.08.2019, confermata dal Commissario Straordinario, Dott. Gaetano Sirna, con Delibera n.

2092 del 22.09.2022, adotta il presente provvedimento




Visto il D. Lgs n. 502/1992 e s.m.i,;
Vista la L. R. n. 5/2009;
Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Deliberazione n. 3076 del 12.12.2019 ed
approvato con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020;
Visto il D.P.C.M. 27/3/2000;
Vista la delibera n. 1542 del 23/07/2015 con la quale é stato approvato il regolamento per la
disciplina dell’esercizio dell’attivita libero professionale intramoenia;
Visto il Titolo VIl (libera professione intramuraria) del C.C.N.L. dell'area Sanita 2016/2018
vigente dal 19/12/2019;
Atteso che con nota prot. n. 4072/Pers.Rg del 13/10/2008, della disciolta e confluita azienda
USL n. 7 — Ragusa, € stato autorizzato I'espletamento di attivita libero professionale intra
moenia alle equipes composte dai dipendenti in servizio presso le SS.CC. Patologia Clinica dei
PP.0O. di Modica, Scicli, Vittoria e Comiso;
Atteso, altresi, che con nota prot. n. 235/alpi del 20/06/2013 & stato autorizzato I'espletamento
di attivita libero professionale intra moenia alla equipe composta dai dipendenti in servizio
presso la S.C. Patologia Clinica dell’Ospedale di Ragusa;
Accertato che per I'attivita libero professionale svolta in equipes dalla U.O.C. Laboratorio
Analisi, il Servizio Economico Finanziario, relativamente al mese di maggio 2022, ha incassato
€.19.147,36;
Preso Atto che della somma incassata di €. 19.147,36:
= £€.14.728,74 sono trattenuti dall’Azienda;
= €. 98,47 sono accantonati, ai sensi degli art. 116, comma 2, lett. i, del C.C.N.L. dell’area
Sanita 2016/2018 vigente dal 19/12/2019, quale fondo aziendale da destinare alla
perequazione per le discipline mediche e veterinarie e sanitarie che abbiano una limitata
possibilita di esercizio della libera professione intramuraria, di cui €. 7,69 quale relativa
quota IRAP;
= £ 338,52 quale IRAP;
per cui restano €. 3.981,63 quale importo da ripartire ai componenti le equipes, secondo le
prestazioni effettuate, cosi come viene riportato negli allegati prospetti;
Che della somma di €. 14.728,74, da destinare all’Azienda, €. 250.40 vengono ripartiti al
personale amministrativo autorizzato, con disposizione di servizio n. 6512/dir. gen. del
28/10/2008, quale compenso per I'organizzazione dell’attivita effettuata fuori dall’orario di
servizio di cui €. 19,62 sono da destinare al pagamento dell’'IRAP;

Preso atto dei prospetti redatti dai responsabili delle equipes attestanti lo svolgimento *

dell’attivita libero professionale del mese di maggio 2022 riportanti I'indicazione, per ciascuna
equipe, dei nominativi dei componenti, delle quote di ripartizione e dei minuti effettuati perlo
svolgimento di detta attivita;

Considerato che sono state attivate le procedure di controllo sullo svolgimento dell’attivita
libero professionale del personale autorizzato relativamente al recupero orario da effettuare;
Visti i prospetti allegati al presente provvedimento, da cui risultano i nominativi dei dipendenti
e gli importi da liquidare al personale avente diritto, , che ai sensi della vigente normativa sulla
privacy non vengono pubblicati;

Verificata, dal sistema di rilevazione presenze, I'assenza di debito orario dei componenti delle
equipes interessate;

Attesa la necessita di provvedere alla liquidazione dell’attivita in argomento;

Ritenuto che tale provvedimento rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta deliberazione
del Direttore Generale n. 2017 del 2.8.2019, confermata con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 2092 del 22/09/2022;

DETERMINA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Preso atto dei prospetti redatti dai responsabili delle equipes attestanti lo svolgimento dell’attivita
libero professionale del mese di maggio 2022 riportanti I'indicazione, per ciascuna equipe, dei
nominativi dei componenti, delle quote di ripartizione e dei minuti effettuati per lo svolgimento di detta
attivita;

Preso atto, altresi, che sono state attivate le procedure di controllo sullo svolgimento dell’attivita
libero professionale del personale autorizzato relativamente al recupero orario da effettuare e
verificata I'assenza di debito orario dei componenti delle varie equipes in servizio presso i Laboratori
Analisi aziendali;

1) Imputare al conto di costo n. 502011305 del bilancio anno 2022 e liquidare la somma di
€.420,66 ai dirigenti medici secondo le prestazioni effettuate nel mese di maggio 2022, nella misura
indicata negli allegati prospetti, che ai sensi della vigente normativa sulla privacy non vengono
pubblicati;

2) Imputare al conto di costo n. 502011306 del bilancio anno 2022 e liquidare la somma di
€.1.182,87 ai dirigenti sanitari secondo le prestazioni effettuate nel mese di maggio 2022, nella misura
indicata negli allegati prospetti, che ai sensi della vigente normativa sulla privacy non vengono
pubblicati;

3) Imputare al conto di costo n. 502011307 del bilancio anno 2022 e liquidare la somma di
€.1.892,12 al personale di supporto del comparto sanitario secondo le prestazioni effettuate nel mese
di maggio 2022, nella misura indicata negli allegati prospetti, che ai sensi della vigente normativa sulla
privacy non vengono pubblicati;

4) Imputare al conto di costo n. 502011308 del bilancio anno 2022 e liquidare la somma di
€.525,92 al personale di supporto del comparto non sanitario secondo le prestazioni effettuate nel
mese di maggio 2022, nella misura indicata negli allegati prospetti, che ai sensi della vigente normativa
sulla privacy non vengono pubblicati;

5) Imputare al conto di costo n. 502011306 del bilancio anno 2022 e accantonare la somma di
€.120,42 peridirigenti sanitari;

6) Imputare al conto di costo n. 502011307 del bilancio anno 2022 e accantonare la somma di
€.70,42 al personale di supporto del comparto sanitario;

7) Imputare al conto di costo n. 901030101 del bilancio anno 2022 e liquidare la somma di
€.358,14 quale quota da versare per il pagamento dell’IRAP relativo ai proventi ripartiti ai dirigenti ed
al personale di supporto che hanno partecipato all’attivita;

8) Accantonare le somme di €. 68,63 nel conto di costo n. 502011325 - fondo aziendale per la
perequazione delle discipline mediche che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera
professione intramuraria, quale quota da ridistribuire ai dirigenti aventi diritto e di €.5,82 al conto di
costo n. 9.01.03.01 da destinare, all’atto della redistribuzione, al pagamento dell'IRAP;

9) Accantonare le somme di €. 22,15 nel conto di costo n. 502011325 - fondo aziendale per la
perequazione delle discipline sanitarie che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera
professione intramuraria, quale quota da ridistribuire ai dirigenti aventi diritto e di €.1,87 al conto di
costo n. 9.01.03.0101 da destinare, all’atto della redistribuzione, al pagamento dell’IRAP.



