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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che Ia presente copia di deliberazione, ai sensi delf’art. 53 n. 2 della L.R.-03/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicatz all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 13 giorni consecutivi,

-7 SET. 2012

dal

IL SEGRETARIO

$********#***$$$$$$***$****$#$$$*****#$*$$$*$***$$$$#*$#$************$********$$$********$$***** -

La presente copia & conforme | IL SEGRETARIO

all’originzale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

~ AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA,

. DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO .

O N9799 . ar- 270602012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO -
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: SCORRIMENTO GRADUATORIA.'CONCORSO PUBBLICO IN POSTI DI DIRIGENTE
BIOLOGO. NOMINA A TEMPO INDETERMINATO ULTERIORI N. 2 UNITA

IL RESPONSAB

1% | . K/
. 278602012 . '

Commissario Straordinario Dott. Salvatore Cirignotta, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

. nella sede dell'Azienda Sanitaria: Provinciale, il -

_L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale.n. 01390 del 13/7/2012; daj Sigg.: -

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrative

- Dott. Pasquale Granata . - Direttore Sanitario
] . . . '-E?.f .-'? Humany -;ir.‘« ﬁ* e L . . . .
e con |’assistenza i, Msreeis ﬁﬁ{g&’&@@ , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita

VISTO 1l verbale dell’incontro tenutosi tra la direzione Aziendale dell’ASP e le COSS delle tre aree
contrattuali del SSN e la RSU in data 02/08/2012; _

PRESO ATTO che nella suddetta riunione viene fatta dalla Azienda la proposta di adottare
ad integrazione delle citate delibere,i seguent1 prineipi g;enerah da valere per la copertura di tutti 1
posti e di tutti profili professionali: . .

* Rispetto delle percentuali del 40‘%{ per quanto concerne 1 posti da ricoprire con mobilita;

» Rispetto del 60% per quanto riguarda i posti da ncopnre €On CONeOIse ivi ricompreso anche
lo scorrimento delle graduatorie valide ed esistenti; ;

e Nel caso di mancata applicazione, in atti gia precedenza adottati, della corretta
proporzione tra i due istituti della mobilitd e dello scorrimento graduatoria, a favore di
quest’ultimo, attivazione della procedura di mobilitd per ‘mttl 1 posti vacanti e disponibili
fino al nallineamento agh standards indicati; :

¢ In mancanza di- domande utili per la mobilita, copertura dei posti vacanti mediante
procedure concorsuali ivi ricompreso anche lo scommento delle graduatorie valide ed
es1stent1

CI—IE 1n detta riunione la proposta aziendale & stata amplamente condivisa anche dalle OOSS
presenti e dalla RSU;

PRESO ATTO che in tale accordo per quanto nguarda i posti di dirigente biologo,
considerato che in dotazione organica risultano vacanti n. 3 posti, & stato deciso 1*utilizzo della
graduatoria del concorso pubblico per la copertura d1 n. 2 posti e lutlhzzo della procedura di
mobilitd per la copertura del restante n. 1 posto; :

RICHIAMATA la sentenza del TAR Sicilia - Palermo sezione 1 del 04/04/2012 n. 703 che
ha, nel merito, sentenziato per I’utilizzo di una graduatoria concorsuale preesistente anziché per
I’indizione di un nuovo concorso in quanto detto scorrimento rappresenta ormai la regola generale
di reclutamento mentre 1’indizione di un nuovo concorso pubblico costituisce 1’eccezione e richiede
una apposita e approfondita motivazione che dia conto delsacrifico imposto ai concorrenti idonei e
dalle preminenti esigenti di interesse pubblico; . -

RILEVATO che per quanto riguarda lo scorrimento delle graduatorie dei pubblici
concorsi, valide e vigenti, per 1 posti non di nuova istituzione, secondo la direttiva Assessoriale n.
52113 del 03/12/2010, si puo attingere alle p1 edeite gmduatane, K

VISTA la dehbera n. 3@9‘3 del 23/12/2008 d1 approvazmne della graduatona del concorso
pubblico per titoli ed esami per la copcrtu.ra di n. 3 posti di dirigente biologo della cessata AUSL 7
di Ragusa e tuit’ora vigente ai sensi di quanto previsto dall art 1 comma 4 D L 29/ 12/2011 n. 216;

CHE 1a citata graduatoria coﬂcorsuale ¢ stata utlhzzata per le nomine a tempo indeterminato
fino al 5° posto; A

RITENUTO pertanto che al fine di far fronte alle sopraindicate gravi carenze di orgamco ed
assicurare adepuati livelli di soddisfacimento della domanda assistenziale si rende necessario
procedere alla copertura con rapporto di layoro a tempo a tempo indeterminato del citato posto
vacante e procedere all’assunzione dei candidati collocati dal 6° posto in poi della graduatoria sopra
indicata, previa presentazione del documentl d1 nto € Stlpula del relativo contratto individuale di

lavoro; : !

SENTITO 1l parere favorevole del Direttore Amministrativo;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA = : ,

- Peri 1 motivi esposti in premessa che qul 8 mtendono npetu‘u e trascrithi:

» PROCEDERE allo scorrimento della graduatona del concorso pubbhco per titoli ed esami an. 2

posti di dirigente biologo della cessata AUSL 7 di Ragusa approvata con delibera n. 3993 del

© 23/12/2008, della confluita AUSL 7, ¢ tutt’ora vigente ai sensi di quanto prev1sto dall’art. 1
comma 4 D.L 29.12.2011 n. 216. _

N\ ASSUMERE con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed esclusivo n. 2 dirigenti biologi
interpellando i candidati classificati dal 6° posto in poi della graduatoria concorsuale, previa
presentazione dei documenti di rito e stipula del relativo contratto individuale di lavoro.

N\ IMPUTARE nell’esercizio 2012 la somma di:
€ 69379,20 per il pagamento delle competenze €con. tabellan al conto n. 505010101 aut.;
€ 12588 per indennita di spec. Medica al conto n. 505010102 aut. : o
€ 19469,72 (C.P.S.} per oneri ¢ Ente n. 505010105 aut.
. €2356 (INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 505010105 aut.
€ 1317,06 per INPS c/ente n. 505010105 aut.
€ 6953,42 per IRAP conto n. 901010101 aut. -

N\ PRENDERE atto con successivo atto della data di immissione in servizio.




