o e sl s e s o o s ol sk o s s e ot 4 o oo s e sl afe sk e S8 82 5 5 e oot S8 o e S0 sk e s oo e o ofe o s s e s s o sk ohe o o stk s ofe ok sk g e sfe o ke s s o ol e o e sksfe e o e o sk s ek R

1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Rapusa per 15 giomi consecufivi,

] 2 SET. 2017

IL SEGRETARIO

Sig, Mercello Guzliots /
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO -

all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regiconale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBEMZIONE DEL COMMISSAMG STRAORDINARIO
480 4 27RG60.2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecntiva: SI NO _
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: SCORRIMENTO GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO CESSATA AUSL 7 IN
POSTI DI DIRIGENTE FARMACISTA. NOMINA A TEMPO INDETERMINATO

ULTERIORIN. 3 UNITA

IL RESPONSABILE DE OCEDIMENTO _ : ILD TO

Vo=,

| y
27 RGO, 2012

no e nella sede dell'Azienda Samitaria Provinciale, il .

Commissario Straordinario Dott. Salvatore Cirignotta, nominato ai sensi dell’art. 20, commia 3 della

. L.R.5/2009 con Decreto Assessonale 1. 01390 de] 13/7/2012, dai Sigg.:

- Doti.ssa Marla Sloona o - Dn:ettore Ammmsnatlvo .

- Dott. Pasquale Granata - - Direttore Sanitario
e con [’assistenza Sig. Marcclio Gugliotta . quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



7 Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da parte del
Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita

. PREMESSO che con delibera n. 921 del 1.6.2012 nel rispetio di quanto previsto dall’art. 36 del
Dlgs n.165 del 30 marzo 2001,dall’art.30 comma 1 e comma 2 bis del DLgs 165 de 30 marzo 2001,
- dalla-direttiva~Assessoriale n. 52019 del 3 dicembre 2010, si & proceduto a programmare e avviare la

procedura di mobilita regionale ed extraregionale e la procedura del pubblico concorso per alcuni posti

della dirigenza sanitaria e PTA; '

CHE per quanto riguarda i posti di dirigente farmacista si & stabilito di procedere allo scorrimento
di graduatoria concorsuale valida per n. 1 posto;

VISTO il verbale dell’incontro tenutosi tra la direzione Aziendale dell’ASP e le OOSS delle tre
aree contrattuali del SSN e la RSU in data 02/08/2012; ' '

PRESO ATTO che nella suddetta riunione viene fatta dalla Azienda la proposta di adottare; ad
integrazione delle citate delibere,i seguenti principi generali da valere per la copertura di tutti i posti e di
-tutti profili professionali: _ -

* Rispetto delle percentuali del 40% per quanto conceme i posti da ricoprire con mobilitd;

* Rispetto del 60% per quanto riguarda i posti da ricoprire con concorso ivi ricompreso anche o
scorrimento delle graduatorie valide ed esistenti; B S ,

* Nel caso di mancata applicazione, in atti gia in precedenza adottati, della corretta proporzione
tra 1 due istituti della mobilitd e dello scorrimento graduatoria, a favore di quest’nltimo,
attivazione della procedura di mobilita per tutti i posti vacanti e disponibili fino al riallineamento
agli standards indicati; ' SRR

* In mancanza di domande utili per la mobilita, copertura dei posti vacanti mediante procedure

concorsuali ivi ricompreso anche lo scorrimento delle graduatorie valide ed esistenti;

CHE i detta riunione la proposta aziendale & stata ampiamente condivisa anche dalle OOSS
-presenti e dalla RSU; ' : '

RILEVATO che in tale accordo per quanto riguarda i posti di dirigente farmacista, a fronte di n.
8 posti vacanti al 31/12/2012, & stato deciso I'utilizzo della graduatoria del concorse pubblico per la
copertura di n. 5 posti e I'utilizzo della procedura di mobilita per la copertura dei restanti n. 3 posti;

RICHIAMATA la sentenza del TAR Sicilia - Palermo sezione 1 del 04/04/2012 n. 703 che ha,
nel merito, sentenziato per I'utilizzo di una graduatoria concorsuale preesistente anziché per 1’indizione
di un nuovo concorso in quanto detto scorrimento rappresenta ormai la regola generale di reclutamento
mentre 1'indizione di un nuove concorso pubblico costituisce Ieccezione e richiede una apposita e
approfondita motivazione che dia conto del sacrifico imposto ai concorrenti idonei e dalle preminenti

esigenze di interesse pubblico;

RILEVATO che per quanto riguarda lo scormrimento delle graduaterie _dgaj-ipubbliﬁi CORNCOISI
valide e vigenti, per 1 posti non di nuova istituzione, seconda la Direttiva Assessoriale n. 52109 del
03/12/2010, sipud attingere alle predette graduatorie ; o '

PRESO ATTO che dei n. 5 posti sopracifati n. 2 sono di nuova istituzione per cui, alla luce della
citata direttiva, si puo procedere allo scorrimento della relativa graduatoria concorsuale solamente per n.

3 unita;

VISTA la graduatoria del pubblico concorso, approvata con delibera n. 122 del 18/01/2008 della
.confluita AUSL 7, & tutt’ora vigente ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 comma 4 D.L 29/12/2011 n.
216 ed ¢ stata utilizzata per le nomine a tempo indeterminato fino all’8° posto;

. RITENUTO, pertanto, per la necessita e Purgenza di procedere in tempi brevi alla copertura dei
postt vacanti di cui sopra, di poter assumere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, i candidati
classificati dal 9° posto in poi, previa presentazione dei documenti di rito e stipula del relativo contratto
individuale di lavoro; |

_ PRENDERE ATTO che nel caso di completa escussione della citata graduatoria n. 122/08, si
procedera all’utﬂ%zzo dell’ulteriore graduatoria della confluita Azienda Ospedaliera Civile OMPA
approvata con delibera n. 487 del 23/04/2008 anch’essa vigente interpellando i candidati dal 2° posto in

poi;
.S_ENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo
SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario
| DELIBERA
| Per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

N PRQCEDEBE allo scorrimento della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a 1. 3
posti di dirigente farmacista della confluita AUST 7 di Ragusa, approvata con delibera n. 122 del
18.01.2008, tutt’ora vigente ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 comma 4 D.L29.12.2011 n. 216 ;

N ASSUMZERE con rapporto di lavero a tempo indeterminato ed esclusivo 1. 3 dirigenti farmacisti,
interpellando i candidati dal 9° posto in poi previa presentazione dei documenti di rito e stipula del
relativo contratto individuale di lavoro. : S

N\ PRECISARE che in caso di rinuncia all’assunzione da parte degli aventi diritto di cui sopra si
procedera all’ulteriore scorrimento della graduatoria concorsuale secondo 1"ordine della stessa ed, in
caso di completa escussione della citata graduatoria 122/08, si procedera all’utilizzo dell’ulteriore
graduatoria della confluita Azienda Ospedaliera Civile OMPA approvata con delibera n. 487 del
23.04.2008, anch’essa vigente interpellando 1 candidati dal 2° posto in poi. '

N IMPUTARE nell’esercizio 2012 la somma di: ‘ ' SR P
€27585,06 per il pagamento delle competenze econom. tabellari al conto n. 505010101 aut...;
€ 183,06 per retrib. posiz. al conto n. 505010202 aut.

‘€8811,74 (CPDEL) per oneri ¢/ Ente n. 505010205 aut.

€ 799,72 (INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 505010205 aut.
. €7152,90 per INPS c/ente n. 505010205 aut. -

€2360,26 per.IRAP conton. 901010101 aut. -~ -

N PRENDERE atto con successivo atto délla data di immissione in servizio.

Data Esercizio

Importo Autorizzato ~ Ordine - : Conto

Visto: Il Direttore Econoﬁlico Finanziario Il Contabile
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