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Il 2 5 WOV 202 | ,il Direttore della U.O.C. Risorse Umane in esecuzione della delega conferita dal

Direttore Generale con deliberazione n. 2017 del 2.8.2019




VISTO il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
VISTA la L.R.n. 5/2009;

VISTO I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 3076 del 12.12.2019 ed approvato
con D.A. n. 159/2020 del 3.3.2020 ;

VISTA 1la deliberazione n. 3058 del 18.12.2020 recante : “Autorizzazione integrazione
oraria al personale ASU per 1’anno 2021”;

VISTO I’art. 8 del D. Lgs n. 468/97, il quale precisa che in caso di utilizzazione per un
orario superiore alle 20 ore settimanali ai lavoratori compete per le giornate di effettiva presenza, un
importo integrativo, a carico dei soggetti utilizzatori, corrispondente alla retribuzione oraria relativa
al livello retributivo iniziale, calcolato detraendo le ritenute previdenziali ed assistenziali previste per
i dipendenti che svolgono attivita analoghe presso il soggetto utilizzatore;

VISTO [Dart. 44 della L.R. 23 del 23/12/02 il quale recita testualmente :

“1. Il secondo periodo del comma 2 dell'articolo 8 del decreto legislativo 1 dicembre 1997, n.
468, come recepito dall'articolo 1, comma 1, della legge regionale 23 gennaio 1998, n. 3, va inteso
nel senso che dall'entrata in vigore della stessa legge la tariffa oraria dell'importo integrativo da
corrispondere ai soggetti impiegati in lavori socialmente utili va calcolata detraendo dalla
retribuzione iniziale mensile prevista per i dipendenti che svolgono attivitd analoghe presso il
soggetto utilizzatore le ritenute previdenziali ed assistenziali, nonché I'ammontare dell'assegno per le
attivita socialmente utili (ASU), e dividendo I'importo risultante per il numero di ore eccedenti le 20
ore settimanali (ore ASU) ottenute dalla differenza tra l'orario convenzionale e mensile del

dipendente ed il monte ore medio mensile di utilizzazione in attivita socialmente utili (ASU), pari a
86 ore.”;

VISTE le deliberazioni nn. 323 del 18.2.2021, 1100 del 21.5.2021, 1106 del 21.5.2021,
1141 del 28.5.2021, 1149 del 28.5.2021 e 1203 dell’1.6.2021;

VISTA 1la richiesta assunta al prot. n. E-0029424 del 6.9.2021 con la quale la lavoratrice
ASU matr. 95983 chiede dal 13.9.2021 il ripristino a n. 30 ore settimanali dell’orario di lavoro
settimanale;

EVIDENZIATO quindi che I’importo integrativo verra corrisposto per le giornate e le ore
di effettiva presenza come risultanti dai cartellini dei lavoratori;

CONSIDERATO CHE I’importo integrativo calcolato ai sensi dell’art. 44 della L.R. 23
del 23/12/02 ¢ stato rideterminato dal 1 Gennaio 2019 per la categoria A e per la categoria B ;

RILEVATO che nel mese di Ottobre 2021 n. 141 unita di personale ASU hanno prestato

servizio presso le sedi aziendali di quest’ Azienda, con orario superiore alle 20 ore previste dall’art. 4,
comma 1 del DIgs. n. 81/2000;

PRESO ATTO dei conteggi effettuati da questo Settore per le n. 141 unita di personale
ASU, relativi al mese di Ottobre 2021 , eseguiti in conformita al disposto delle deliberazioni
nn. 3058 del 18.12.2020, 323 del 18.2.2021, 1100 del 21.5.2021, 1106 del 21.5.2021, 1141 del
28.5.2021, 1149 del 28.5.2021 , 1203 dell’1.6.2021, della sopracitata richiesta della lavoratrice
matr. 95983 e secondo la normativa vigente in materia, cosi come da allegato A;

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere alla liquidazione dell’ importo integrativo per il
mese di Ottobre 2021 comprensivo di recuperi e conguagli, a favore di n. 141 lavoratori ASU;

RITENUTO che tale provvedimento rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta
deliberazione del Direttore Generale n. 2017 del 2.8.2019;

DETERMINA

Per 1 motivi indicati in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

LIQUIDARE le somme indicate a fianco dei lavoratori ASU (di cui all’allegato A), quale importo
integrativo relativo al mese di Ottobre 2021 comprensivo di recuperi e conguagli, eseguiti in
conformita al disposto delle deliberazioni nn. 3058 del 18.12.2020, 323 del 18.2.2021, 1100 del
21.5.2021, 1106 del 21.5.2021, 1141 del 28.5.2021, 1149 del 28.5.2021 , 1203 dell’1.6.2021, della
richiesta di ripristino orario settimanale a n. 30 ore settimanali della lavoratrice matr. 95983 e secondo
la normativa vigente in materia, cosi come da allegato A;

2. IMPUTARE la somma complessiva di Euro 124.937,06 nel seguente modo:

€ 3.255,68 al conto di costo 50702030103 (importo integrativo personale tecnico)
€ 111.893,68 al conto di costo 50802030103 (importo integrativo personale amministrativo)
€ 9.787.70 al conto di costo 901020101 (IRAP).



