**********$$*$**m$***$**$#**¢*********$*******************$$****¢¢¢$$$$¢t*****m******m******%***

&

I, DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

M Dott.ssa Maria Sigona :as?iale Granata

¢ ’ ‘g A
DLO g"\g‘u{g , S
) ( ) >
IL SEGRETARIO ' IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Salvatore Cirignotta

A

Sig, Filipponeri Cascone

******************************************#**************************$****$*********************

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dellart. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,

w  29LUG.2012

. IL SEGRETARIO
. Filipponeri Cascone

7

*****************************************************************¢***************************$**

La presente copia & conforme - ' IL SEGRETARIO
all’originale in atti

U /

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
~ 10 4, 25LUG 2012

DIREZIONE: SETTORE FACILITY MANAGEMENT

Esecutiva: SI
Adtto sotfoposto a controllo: NO

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO ENERGETICO AZIENDALE 2(12-2014, AI SENSI
DELLA LEGGE 9 GENNAIO 1991 N°10. :

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

P.1 {[yan tagirone Ingﬁn

25 LUG. 2012

Ii ., nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

April

Commissario Straordinario, Dott. Salvatore Cirignotta, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 del-
la L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 01390 del 13/7/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 del-
la L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dr.ssa Sigona Maria

- Dott. Granata Pasquale - Direttore Sanitario
e con 1’assistenza Sig: Filipponeri Cascone

- Direttore Amministrativo

. quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Su proposta della Direzione Settore Facility Management, che con la sottoscrizione da parte del Di-
rettore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la Jegittimita;

&

PREMESSO che:
- Part.19 della legge 9 Gennaio 1991 n°10 “Norme per ['attuazione del Piano Energetico Nazio-

nale in materia di uso razionale dell'energia, di risparmio energetico e di sviluppo delle fonti
rinnovabili di energia” prevede la nomina del tecnico Responsabile per la conservazione e I’'uso
razionale dell’energia da parte di tutti i soggetti pubblici e privati che operano nei settori civile,
terziario e dei trasporti ed abbiano un consumo di energia superiore a 1.000 TEP;

- lo stesso articolo al comma 3 prevede che i responsabili individuano le azioni, gli interventi, le
procedure e quanto altro necessario per promuovere la conservazione e l'uso razionale dell'ener-
gia;

- il Piano Energetico Aziendale, in questo contesto, & uno strumento pianificatorio che rappresen-
ta, uno strumento di collegamento tra le strategie di pianificazione aziendale e le azioni di svi-
1upp0 sostenibile, in quante, traduce operativamente gli indirizzi dell' Amministrazione in mate-
ria di swluppo delle fonti rinfiovabili, sensibilizzazione degli utenti all'uso razionale dell'ener-
gia, ai principi del consumo razionale e sostenibile delle risorse energetiche;

- con delibera n. 441 del 15 marzo 2012 & stato nominato quale Responsabile per la conservazio-
ne ed uso razionale dell’energia dell’ASP di Ragusa il Per.Ind. Ivano Caltagirone, profilo pro-
fessionale Collaboratore Tecnico, in servizio presso il Sett. Tecnico dell’ Azienda;

PRESO ATTO che tra gli obiettivi - anno 2012 - dell’ASP di Ragusa & previsto il “SUB - OBIET-
TIVO 4.4: Piano di efficientamento enérgetico con uso delle risorse alternative”, il cui indice di
realizzazione ¢ I’approvazione entro 11 31/07/2012 del PIANO ENERGETICO AZIENDALE DI

INTERVENTO;

RILEVATO, che il Piano di Intervento deve individuare:
a) ipunti di forza e di debolezza delle singole strutture, attraverso una analisi di tutte le caratteri-

stiche aventi influenza dal punto di vista energetico;
b) le azioni correttive distinguendole tra quelle utili per ridurre i costi e quelle utili per migliora-
re la qualita delle prestazioni energetiche,con relativa analisi costi-benefici;

RILEVATO, altresi, che per lo sviluppo del Piano energetico aziendale ma soprattutto per la pro-
gettazione e la realizzazione degli interventi di efficienza energetica appare necessario I’implemen-
tazione di un sistema di gestione energia, un processo che, attraverso ’applicazione legislativa e
normativa vigente ( Direttiva Europea EPBD 2010/31/CE ~ Norma EN 15232/2007 — Norma CEI
205/18 ~ 2011 - BS ISO 50001) portera a risultati concreti sia in termini qualitativi ( miglioramento
dei processi sanitari), che quantitativi ( riduzione sostanziale dei consuuu e delIa spesa energetica);

CONSIDERATO, altresi, che il sistema di gestione nasce dall’emgenza di allineare il modello, le
procedure, i sistemi, le competenze, 1’organizzazione e la strategia della gestione dell’energia
dell’ Azienda con I’obiettivo della riduzione dei consumi, della razionalizzazione della spesa e del

rispetto ambientale;

VISTO il Piano Energetico Aziendale di Intervento 2012-2014, che si allega al presente atto delibe-
rativo, per farne parte integrante e sostanziale , redatto dall’energy manager Ivano Caltagirone, Col-
laboratore Tecnico dell’ Azienda, nel quale, dopo una prima fase strategica denominata “diagnosi e
monitoraggio energetico degli edifici”, vengono individuati e proposti gli interventi da attuare nel
triennio 2012/2014;

PRESO ATTO che il piano energetico prevede, altresi, per il raggiungimento degli obiettivi di ri-
duzione dei consumi, di innovazione tecnologica nella cura del malato e di politiche comunicative
volte al rispetto dell’ambiente, le seguenti azioni da porre in essere:

= andit energetici € sistema di gestione;

= riqualificazione sistema integrato edificio - impianto;

= formazione e comunicazione personale e fruitori struttura,

RITENUTO, pertanto, opportuno procedere'all’approvazione del Piano Energetico sopradescritto,
quale atto di indirizzo al fine della razionalizzazione della spesa e del rispeito ambientale

dell’ Azienda;
CONSIDERATO di dover dichiarare I’immediata esecutivita del presente provvedimento; |
SENTITO ?I parere favorevole del Direttore Amministrativo,
SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;
DELIBERA

1. di approvare il Piano Energetico Aziendale di Intervento anno 2012-2014, allegato al presente
atto per fame parte integrante e sostanziale;

2. di trasmettere, da parte del Settore Facility Management, il Piano Energetico all’ Assessorato
della Salute — Regione Siciliana — Dipartimento della Pianificazione Strategica — Areal “Coor-
dinamento affari generali e Comuni;

3. di proporre, altresi, da parte dell’Energy Manager Per.Ind. Ivano Caltagirone, ai vari Settori
interessati correttivi per la riduzione dei consumi e per una migliore razionalizzazione della spe-
sa, attraverso degli audit energetici; :

4. di dichiarare I’immediata esecutivitd del presente provvedimento.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

I1 Contabile

Visto: 11 Direttore Economico Finanziario
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