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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copla di deliberazione, ai sensi dell’art. 33 comma 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30,

vizne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitana Provinciale di Raguse per 13 giormi consecutivi,

e 2 91UG. 2012
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEE. COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 3 g 241LUG.2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Prot. N. del

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: S1 NO

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO DETERMINATO N. 9 UNITA
OPERATORE SOCIO SANITARIO

“DEL PROCEDIMENTO | L DIRE/{ORE
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11 RESPONS

" 24 LUG. 2012

Commissario Straordinario Dr.Salvatore Cirignotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.1390

del 13 Luglio 2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, i)

3

- Dott.s5a Mari.a S'Lgnna. - Direttore Amministrativo

- Dor. Pa_squa le Granaka - Direttore Sanitario

e con 'assistenza Sig. FiﬁpnoneriCéscone , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:
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SU proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da parte
del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che con circolare assessoriale n. 29419 del 03/04/2012, che richiama la precedente
circolare n. 41103 del 9 maggio 2011, I’ Assessorato Regionale della Salute, ha previsto che le aziende
al fine di non compromettere il mantenimento dell’offerta assistenziale e per rispondere ad esigenze
temporanee ed eccezionali possono ricorrere a forme contrattuali flessibili di assunzione di impiego
mediante utilizzazione di rapporti di tipo subordinato ai sensi dell’art. 36 del Dlgs 151/2001, nel rispetto
dei posti vacanti nelle dotazioni organiche approvate e dei tetti di spesa che costituiscono limiti

inderogabili e invalicabili;

PRESO ATTO che & necessario procedere all’assunzione a tempo determinato di personale
operatore socio sanitario di cui n. 8 per la RSA di Ragusa e n. 1 per la RSA di Comiso al fine di
garantire la continuita dei servizi erogati in previsione della scadenza dei relativi incarichi di pari unitd

precedentemente conferiti previsti per la fine del mese;

CHE alla luce di quanto sopra ben pud procedersi al conferimento di incarico, a n. 9 unita, in
totale, di operatore socio sanitario da destinare presso i citati servizi;

ACCERTATO che ancorché nella, dotazione organica di questa ASP, approvata con delibera n.
1727 del 03/09/2010, rettificata con delibera n. 1831 del 17/09/2010, non risultano vacanti e
disponibili posti di operatore socio sanitario al fine del reperimento di dette unitd si procedera al
congelamento di altrettanti posti vacanti di altre figure professionali nel rispetto della dotazione
organica pari a n. 3396 unita;

VISTO 1’art. 36 del D.L.vo 30.3.2001 n. 165, cosi come sostituito dall’art. 49 del decreto Legge
25.06.2008 n. 112 convertito con legge 133/2008 comma 2, ai sensi del quale: “Per rispondere ad
esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e ...... ;

VISTO D’art. 49 della L.R. n. 15 del 05/11/04 ove al comma 3 & previsto che le pubbliche
amministrazioni indicano nuove procedure selettive per il personale da assumere a tempo determinato e
che in ordine all’utilizzo delle stesse vige quanio previsto dal comma 3 sempre del citato art. 49 il quale
recita “ i lavoratori assunti con contratio di lavoro a tempo determinato mantengono la posizione
rivestita nell'ambito delle graduatorie ed hanno diritto, in conformita alle previsioni dei contratfi
collettivi di compario, alla riassunzione presso le amministrazioni, enti od aziende per lo svolgimento
con le medesime mansioni di attivita di carattere stagionale o ricorrente, entro l'arco temporale di 12
mesi dalla cessazione del precedente rapporto di lavore, purché facciano valere tale diritto entro ire

mesi della cessazione medesima”;

V”_[STA la graduatoria per incarichi in posti di operatore socio samtano della [cessata AUSL 7,
approvata con delibera n. 2741 del 23/07/09 e tutt’ora valida; S

RITENUTO, pertanto, di poter conferire incarico a tempo determinato della durata di mesi

quattro a n. 9 unitd di operatore socio sanitario cosi come segue:
- 1. 4 unita che hanno avanzato, entro i limiti dei tre mesi previsti dall’art. 49, istanza di riassunzione

dopo la cessazione del relativo incarico avvenuto giorno 11/12/2011;

- n. 5 unita mediante 1'utilizzo della sopracitata graduatoria
precisando che il limite numerico della dotazmne orgamca pan an. 3396 unitd non viene comunque

oltrepassato;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per 1motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

N CONFERIRE incarico a tempo determinato di mesi quattro a n. 9 unita di operatore socio sanitario
di cui n. 8 per la RSA di Ragusa e n. 1 per la RSA di Comiso, cosi come segue:
* 1. 4 unitd che hanno avanzato, entro i limiti dei tre mesi prewstl dalPart. 49, istanza di
riagsunzione dopo la cessazione del relativo incarico avvenuto gwrno 11/ 12/ 2011;
* 1.5 unitd mediante I’utilizzo della graduatoria in posti di operatore socio samtano della cessata
AUSL 7, approvata con delibera n. 2741 del 23/07/09 e tutt’ora vahda

N\ IMPUTARE nell’esercizio 2012 la somma di:
€ 33574,32 per il pagamento delle competenze econom. tabellari al conto n. 507020101 aut..
€ 938,50 per valore comune al conte 1. 507020102 aut.
€ 8213,92 (CPDEL) per oneri ¢/ Ente n. 507020105 aut.
€ 690,17 (INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 507020105 aut.
€ 554,16 per INPS c/ente n. 507020105 aut.
€2933,50 per IRAP conto n. 901010101 aut, |

*» PRECISARE che il limite numerico della dotazione organica pari a n. 3396 unitd non viene
comunque olirepassato.

* DARE atto che tutfi gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del Personale.

Data ' Esercizio
~ Importo Autorizzato Ordine .. -Conto & -
Visto: Il Diretiore Economico Finanziario 11 Contabile
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