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'CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

'S certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 delia L.R. 03/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni  consecutivi,

15 LUG. 2012

dal

IL SEGRETARIO

Sig. Marcello Gugliotfa
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- REGIONE SICILEANA
Assessoraio Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELEBEMZT GNE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 1105 del _ QE_UG. 2012

' DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETT®:Concessione aspettativa senza reiribuzione ai sensi dell’art. 40, comma 2, del

D:Lgs 368/99 e-dell’art. 13, comma 2, de]l CCKL mtegratwo del compario sanita siglato il
20.9.2001, dipendete Criscione Fabio, quermlere

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO - L DIRETTORE-

- Dott.ssa Maria Sigona

La presente copia & conforme IL. SEGRETARIO

all’originale in attl
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Oluenip Dl ”ﬁb/ e,

1 = g E.UG. 2012 _ - ', nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Diretiore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granatz =~ ' - Direttore Sanitario
Sig. Mareello Gugliotta , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione amministrazione del Personale che con la sotioscrizione da -

parte del Direttore della struttura ne attesta Ia regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con istanza del 28.6.2012 il dr. Criscione Fabio, dipendente a tempo

indeterminato di questa azienda rivestente il profilo professionale di Collaboratore Professionale -
Sanitario — Infermiera, in servizio presso 1'U.0.C. di MCAU dell’ospedale Civile di. Ragusa, ha -

chiesto di essere posto in aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, dal 5
~luglio 2012 e per un anno, in quanto ammessa a svolgere il primo ammo della Scuola di
- Specializzazione in Anestesia e Rianimazione presso 1’Universita di Catamaj ai sensi del D.Lgs

368/99;

Che la richiesta & stata avanzata ai sensi dell’art. 40, comma 2, del Decreto Legislativo 17 -

agosto 1999 n. 368 e del contratio collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto sanita,
in quarto percepisce un trattamento economico annuo cosi come previsto dal D.P.C.M. 7/3/2007:

Visto Part. 13, comma’ 2, 'del, CCNL integrativo -del compario sanitd  sottoscritto il
20.9.2001, secondo cui i d1pendent1 con rapporto a tempo indeterminato ammessi a corsi di
dottorato di ricerca oppure che usufruiscano delle borse di studio di cui alla legge 30 novembre

1989, n. 398, sono collocati, a domanda, in aspettativa per motivi di studio senza assenrm pertuttoil -~ -

periodo di durata del corso o della borsa

Vlsto il D.Lgs 17 agosto 199-n. 368 di “Attuazione della direttiva CEE in materia di libera
circolazione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed abtri titoli™*:

Visto in particolare. I’art. 40, comma 2, ai sensi del quale il medico in formazione
specialistica, ove sussista un Tapporto di pubblico impiego, & collocato, compatibilmente con le
esigenze di servizio, in posizione di aspettativa senza assegni secondo le disposizioni legislative

contrattuali vigenti;

Che, ai sensi del citato art. 40, comma 2, il periodo di aspettativa & u‘ule ai ﬁm deHa
progressione di carriera e del trattamento di quiescenza e di previdenza;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore dell’U.0.C. di Medicina e Chlmrgm
d’Accettazione e d’Urgenza dell’Ospedale di Ragusa con nota del 30 giugno 2012;

Ritenuto, per quanto sopra, di accogliere la richiesta del dipendente Criscione Fabio e di
concedere un periodo di aspettativa senza retribuzione, con decorrenza 5 luglio 2012 per un anno,

ai sensi di quanto disposto dall’art. 40, comma 2, del D.Lgs 368/99 e dell’art. 13, comma 2, del
CCNL integrativo del comparto, in quanto ammesso al 1° anno del corso di formazione specrﬁca in

Anestesia e Rianimazione presso 1’ Universita degli studi di Catania;
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Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e traseritti:
- Accogliere la richiesta del dottor Criscione Fibi6™ néto éféiiééﬁé'ﬁ'ﬂ-'QS_;12.1974, Collaboratore

Professionale Sanitario — Infermiere a tempo indeterminato in servizio presso I'unitd operativa di
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza dell’Ospedale Civile di Ragusa, di un periodo di
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aspettativa in quanto ammessa al 1° anno di corso di formazione della scuola di specializzazione in
Anestesia e Rianimazione e terapia intensiva presso I'Universita degli studi di Catania;

- Concedere al medesimo un periodo di aspettativa senza retribuzione, ai sensi dell’art. 40, comma

-2, del D:Lgs 368/99 e dell’art: 13, comma 2, del CCNL integrativo del comparto a. decorrere dal 5 -

lugho 2012e per un anno fino al 4 luglio 2013;

- Premsare che tale penodo d1 aspettatwa pur non essendo utﬂe al ﬁne della rctnbuzmne ¢ invece

utile al fine della progressione di carriera e del trattamento di quiescenza e d1 prev1denza ai sensi
dell’art. 40, comma 2, del citato decreto legislativo 368/99; . -

-- Precisare che tutti gli atti richiamati seno- custoditi presso la Dlrezmne Ammmlstrazmne del
Personale. : : :
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Visto: Il Direttore Economico Finanziario
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