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IL DIRETTORE 1Y STRATIVQO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Majia/Sigona Dott, Pasquale Granata
) )
IL SEGRETARIO : IL DIRETTORE GENERALE

Dott, Ettore Gilotta
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

St certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 33 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, vie-

me pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanmitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

a1 19 1LUG. 2012
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

- DELIBERAZI ONE :DE.L DIRETTORE GENERALE

NI 103 4z - 9LUG 2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALLE

Esecutiva: SI NO
Atto scttoposto a controlio: SI NO

OGGETTO: CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI DIPENDENTE DOTT.SSA
LICCTARDELLO MARIA - DIRIGENTE MEDICO.

LEOCEDIMENTO IL DIRETTORE

. = 9LU6, 2012

Diretiore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

IL RESPONSABI

, mnella sede dell'Aziendd Sanitaria Provinciale, il

2009, coadiuvato, aj sensi dell'art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.

- Dott.ssa Maria Sigona - - Direttore Amministrativo
- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario
e con ['assistenza Sig: Marcelio Gugliotta , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



SU proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione
da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

VISTA T'istanza presentata in data 22/06/2012 dalla dott.ssa Licciardello Maria,
dirigente medico a tempo indeterminato di pediatria presso il P.O. di Vittoria, con la quale
chiede la concessione di aspettativa senza assegni della durata di mesi sei a decorrere dal
16/07/2012 per assumere incarico a tempo determinato di pari durata presso I’A.Q. Vittorio
Emanuele di Catania; '

VISTO I’art. 10, comma 8 lett. a) del CCNL integrativo dell’Area della Dirigenza
Medica del 10/02/04 cosi come sostituito dall’art. 24 comma 13 del CCNL quadriennio
2002/2005, il quale prevede che al dirigente gia a tempo indeterminato, assunto presso la
stessa o altra azienda OVVero in alire _pubbliche amministrazioni di diverso comparto o in
organismi della comunitd efropea con rapporto di lavaro gd incarico a tempo determinato,
l'aspettativa & concessa per tutta la durata del contratto di Tavoro a termine;

VISTO il parere favorevole del direttore dell’U.O. di pediatria del P.O. di Vittoria;

RITENUTO pertanto ai sensi di quanto sopra previsto di potere accogliere 1’istanza
presentata dalla dott.ssa Licciardello Maria e di poter concedere alla stessa un periodo di
aspeftativa senza assegni della durata di mesi sei a decorrere dal 16/07/2012 e fino al

15/01/2013;

SENTITO il parere favorevolmente espresso dal Direttore Amministrativo;

SENTITO il parere favorevolmente espresso dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi in premessa indicati € qui si intendono ripetuti e trascritti:

N CONCEDERE alia dott.ssa Licciardello Maria, dirigente medico a tempo indeterminato
di pediatria presso il P.O. di Vittoria, un periodo di aspettativa senza assegni della durata
di mesi sei a decorrere dal 16/07/2012 e fino al 15/01/2013, ai sensi dell’art. 19 comma 7
del CCNL dell’Area della Dirigenza Medica quadriennio 1998-2000, parte economica
biennio 2000-2001, tutt’ora vigente. .

N PRECISARE che, per tutto il periodo di aspettativa concessa, il dipendente non ha diritto

ad alcuna retribuzione e il periodo di sospensione & nterruttivo dell’anzmmta di servizio
e di quella contributiva; RV :

i LA T e

N AUTORIZZARE la Direzione Amm.ne del Personale ad avviare I'iter amministrativo
per il conferimento di incarico a tempo determinato di pari durata ad ulteriore unita di
dirigente medico di pediatria in sostituzione della stessa.




