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1L DIRETTORE INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Mitia Sigona DoS Zsi[uale Granata
IL DIRETTORE GENERALE

IL SEGRETARIO
Dott. Ettore Gilotta
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la présente copia di deliberazione, ai sensi deil’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30,

viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi, dal

=8 LUG. 2012

IL SEGRETARIO
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N108E 4y ©%4LUG2012

DIREZIONE:COORDINAMENTO STAFF

Prot. N. del

- Esecutiva: SI NO

Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO OBIETTIVO DENOMINATO:
“INTERVENTI DI INTERRUZIONE VOLONTARIA DI GRAVIDANZA (L.V.G.) ANNO
2012 PP.OO. DI RAGUSA, MODICA E VITTORIA AUTORIZZAZIONE SPESA

COMPLESSIVA € 83.640,06 ONERI COMPRESI.

IL DIRETTORE

| nelia:propria abltazione dl Catania
, {nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciald, il

IL RESPONSAB;@L PROCEDIMENTO

I = 4 L.U6. 2012
Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Apgosto

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Direttore Amministrativo

- Dott.ssa Maria Sigona
- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario
e con 1’assistenza gell’ Ing VLhCEV\‘J.D Brugalettd

adotta la seguente deliberazione:

, quale segretario verbalizzante,




SU Proposta del Responsabile dello Staff, che con la sottoscrizione ne attesta la regolarita
formale e 1a legittimita; .

PREMESSOQO che la Legge n. 194 del 22/5/1978 * Maternitd ed Interruzione Volontaria di
Gravidanza” prevede che ogni Ospedale dove ¢ presente una Divisione di Ostetricia e Ginecologia
deve essere fornito di un Servizio per praticare I’Interruzione Volontaria di Gravidanza (I.V.G.),
ove & necessaria la presenza di medici ginecologi e medici anestesisti non obiettori di coscienza;

CONSIDERATO che il personale sanitario della ASP di Ragusa, chiamato a svolgere il

servizio di interruzione di gravidanza, & in massima parte obiettore di coscienza e il ridotto numero
di operatori, stante che 1’equipe operatoria deve essere costituita da n. 1 ginecologo, da n. 1
anestesista e da un infermiere e/o ostetrico, non & sufficiente per garantire il servizio nei tre presidi
ospedalieri di Ragusa, Modica e Vittoria, ove esistono le unitd operative di Ostetricia e Ginecologia;

CHE. con nota del 11/1/2012, il Dott. Luca Bonfiglio Direttore Dipartimento Materno

Infantile, trasmette la proposta di Progetto Obiettivo Aziendale, riguardante ’attivazione di un

piano di lavoro per 1’esecuzione di.interventi di L.V.G. che verranno svolte presso le unita operative

di Ostetricia e Ginecologia degli-ospedali “Maggiore” di Modma,' “Maria Paternd Arezzo™ di-

Ragusa e “Guzzardi” di Vittoria per I’anno 2012;

CHE nel suddetto Progetto Obiettivo, da realizzare per [’anno 2012, vengono indicate le
modalita di svolgimento dell’attivita, la struttura organizzativa coinvolta, i soggetti partecipanti, con
le relative qualifiche e compensi da comrispondere, nonché 1obiettivo da perseguire e da
raggiungere;

PRESO ATTO che il Responsabile del Progetto di che trattasi e stato individuato nella
persona del Dott. Luca Bonfiglio Direttore Dipartimento Materno Infantile, il quale provvedera a
programmare le sedute settimanali e a predisporre relazione finale sull’attivitd espletata e
rendicontazione sui compensi da corrispondere, in cui il personale non obiettore, partecipera agli
interventi in orario extra nspetto all’attivita istituzionale, utilizzando il codice dedicato per la

timbratura 76;

SENTITO il parere favorevole dei sindacati espresso con verbale del 15/2/2012;

RITENUTO di poter procedere all’approvazione del suddetto Progetto Obiettivo facendo
salvi gli effetti prodotti dall’1/1/2012; .

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;
""DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti di:

1. APPROVARE il Progetto Obiettivo denominato “INTERVENTI DI INTERRUZIONE
VOLONTARIA DELLA GRAVIDANZA (1.V.G.) ANNO 2012, PP.0O. DI RAGUSA, MODICA E VITTORIA"
relativamente al periodo 1/1//2012 — 31/12/2012, dell’importo complessivo al netto degli
oneri di € 63.220,00 cosi come descritto e presentato dal Responsabile dello stesso, del

Dott. Salvatore Bonfiglio Capo Dipartimento Materno Infantile, con I’allegata nota
dell’11/1/2012, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, facendo salvi gli

effetti prodotti dall’1/1/2012, per un numero presumibile di interventi di IVG di n.650, per
un numero di interventi per seduta operatoria di n.6 per un importo complessivo per seduta
operatoria di €.580,00, cosi diviso:

- €.480 per il personale dirigente medico (n.1 ginecologo + n.1 anestesista)

- £.100 per il personale infermieristico/ostetrico (n.1)

2. CHE la liquidazione dei relativi compensi, da effettuare a fine progetto, & subordinata alla
" presentazione di una dettagliata relazione, elaborata dal Responsabile del Progetto che dovra
anche certificare il raggiungimento degli obiettivi prefissati, la composizione dell’equipe
interessata alla realizzazione del progetto e le rispettive quote di compenso, nonche alla
puntuale e completa presentazione dell’allegata scheda riepilogativa di rendicontazione dalla
quale si rilevi: il numero progressivo degli interventi, la data e 1’ora della seduta, il numero
progressivo di registrazione risultante dal registro della sala operatoria, le iniziali del
paziente, il timbro e la firma del medico ginecologo ;

3. CHE la liquidazione dei compensi previsti avverra prendendo in considerazione, per il
periodo di liquidazione, esclusivamente le ore lavorate nel/i mese/i di esecuzione del
progetto obiettivo e la stessa non verra effettuata qualora non venga raggiunto ’obiettivo
prefissato e/o tutti 1 soggetti partecipanti al progetto in argomento si trovino in una
situazione di debito orario /o in mancanza/anomalia della timbratura con codice 76;

4. CHE Dattivitd svolta nell’ambito del progetto dovra essere effettuata fuori dal normale =

orario di servizio e non verra valutata ai fini dell’erogazione del premio di risultato, non
costituendone presupposto;

5. QUANTIFICARE la spesa necessaria al finanziamento del predetto progetto al netto degli
oneri in € 63.220,00 oltre oneri che trova capienza nel fondo per la retribuzione di risultato per

I’anno 2012;

6. AUTORIZZARE la complessiva somma di €. cosl come di seguito specificato:
€ 52.320,00 50501010402 | (Ruolo Dirigenza Medica)

€ 12.452,16 505010105 | (oneri) o
€ 10.900,00 50502010402 | (Ruolo Comparto Sanitario)
£ 2.594,20 505020105 | (oneri)
€
€

5.373,70 901010101 | (IRAP)
83.640,06 | TOTALE

7. TRASMETTERE il presente provvedimento al Settore Affari del Personale per quanto di
propria competenza:

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

83.640,06

11 Contabile

Vista: [l Direttore Settore Economico Finanziario

..................................................




