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IL DIRETTORE ISTRATIVO _ IL DIRETTORE SANITARIO .. - .

Dott.ssa M Sigona L. Rasquale Granata .

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE GENERALE

‘hgi e

Dott ALtiare Gilotta
-
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi defl’art, 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi, -

w =0 LUG. 2012
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La presente copia & conforme IL. SEGRETARIO

all’originale in atti

- Regione Siciliana - Assessorato

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - RAGUSA
- DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 4087 dor =4 LUG 2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atio sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Conferimento incarico di direttore di struttura complessa di Medicina Interna del PO.
Regina Margherita di Comiso al dott. Digiacomo Antonio .

IL RESI(%N?E DEL PROCEDIMENTOQO IL D[RE}"’fORE
> o
e
: / ﬂi’! 7
Y % , Y —
neifa propria abitzzione di Catania

L =4 LUG2012

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

, |nella_sede dell'Azienda Sanitaria Provincialg il

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

- Dott.ssa Maria Sigona
- Dott. Pasquale Granata

& con I’assistenza dell' Ino. 'Vih(,ehzo %yupaleﬂ'_& , quale segretaﬁo‘iferbahzz‘ante,_
<= &

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazioné del Personale che, con la sottoscrizione da parte del
Direttore della Struttura, ne attesta la regolarita formale e la legittimita; :

- Premesso che con delibera n. 838 del 5.5.2011,& stata indetta pubblica selezione per titoli e colloquio

per il conferimento, tra gli altri, di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Medicina
Interna per il Presidio ospedaliero regina Margherita di Comiso; - S :

Che con delibera n. 2137 del 30.12.2011 & stata nominata la Commissione per la selezione det
candidati idonei;

Rilevato che, secondo quanto previsto dalla Direftiva Assessoriale n. 23509 dell’11.08.2010, si &
proceduto alla pubblicazione sul sito aziendale www.asp.re.it di tutti gli elementi nella stessa indicaii;

Visto I’art. 15 ter, comma 2, D.Lgs 502/92, secondo cui Pattribuzione dell’incarico di diféziéﬁe di
struttura complessa & effetiuata dal direttore generale ..., sulla base di una rosa di candidati idonei
selezionata da una apposita commissione; - st -

Visto il comma 1 dell’art. 29 del CCNL 1998/2001 dell’area della dirigenza medica, secondo cui gli
incarichii di direzione di struttura complessa sono conferiti con le procedure previste dal DPRn. 484/97; - -

Visto I"art. 8, comma 1, DPR n. 484/97, ai sensi del quale la Commissione di cui all’art. 15, comma

3 del DLgs. 1.502/92 accertz 1'idoneithd dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del

curricutum professionale e, altresi, il comma 6, ultimo periodo dello stesso Decreto n. 484/97, ai sensi del

quale “la commissione, al termine del colloquic e della valutazione del curdculum, stabilisce, sulla base di_

una valutazione complessiva, la idoneita del candidato all’incarica™;

Visto il verbalé n 1 della commissione concorsuale, che riunitasi in data 28.02..2012, ha definito i
criteri di valutazione dei curricula e verificato il possesso dei requisiti specifici di ammissione da parte dei
candidati che hanno presentato istanza di partecipazione, che risultano:

Dott. Callari Angela Maria
Dott. Cutrera Luigi

Dott. Di Giacomo Antomnio
Dott. Di Quattro Giovanni
Dott. Elia Giovanni,

Dott. Insacco Biagio

Dott. Marangig:Salvatore -« - . caie
Dott. Morale Walter

Dott. Nifosi Gianfilippo
Dott. Scaduti Saverio
Dott. Schembari Raffaele
Dott. Soro Pasquale

Dott. Spagni Salvatore
Dott. Vaccaio Sergio

Dott. Virgillito Carmelo
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Rilevato che dei candidati di cui sopra i dott.ri Callari Angela Maria, Morale Waller e Vaccaro Sergio,
non vengono ammessA alla selezione in quanto non risultano in possesso dei requisiti di ammissione previsti
dali’art.5 del DPR 484)7 e dal bando di concorso; S

Viste le schede-di valutazione allegate al verbale n.1, da cui & possibile evincere il giudizio espresso
dalla commissione sul curriculum professionale dei candidati ammessi alla selezione ;

Visto il verbale n.2 della commissione, che in data 28 Marzo 2012 ha definito, sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale, I’idoneita dei candidati in possesso dei requisiti
per 1’accesso all’incarico di Direttore di Struttura Complessa e che, regolarmente invitati, si sono presentati
nel giorno indicato per il colloquio medesimo e precisamente:

R e



» Dott. Cufrera Luigt - Dott. Di Giacomo Antonio- Dott. Insacco Biagio- Dott. Scaduti Saverio- Dott.
Schembari Raffaele - - Dott. Spagni Salvatore - Dott. Virgillito Carmelo ;

Accertato che la valutazione della Commissione di cui all*art. 15 ter, comma 2 del D.Lgs. n. 502/92,
non deve avere alcun effetto comparativo e che la valutazione dalla stessa effettuata sulla base del curriculum
professionale e del colloquio ha il solo ed unico scopo di accertare I'idoneitd dei candidati all’incarico da
.. conferire secondo quanto previsto dal citato art. § comma del DPR n. 484/97;

Che, pertanto, secondo il modello aziendale introdotto dat D.L.gs. n. 502/92, 1a scelta del direttore di
struttura complessa, effettuata unicamente e direttamente dal Direttore Generale sulla base della rosa di
candidati idonei selezionata dalla apposita commissione di cui all’art. 15 ter comma 2 del medesimo D.Lgs,
non ha natura concorsuale, bensi si configura come scelta di carattere fiduciario affidata alla responsabilita

manageriale;

Rilevato che la Commissione in sede di espletamento del colloquio, ha espresso un giudizio di idoneita

per i seguenti dirigenti : \
»  Dott. Di Giacomo Antonio- Dott. Insacco Biagio- Dott. Scaduti Saverio- Dott. Schembari Raffaele -

- Dott. Spagni Salvatore - Dott. Virgillito Carmelo ;

Accertato che dai lavori della Commissione emerge che il Dr. Di Giacomo Antonio & i possesso di un
curriculum di - oftima  rilevanza, in quanto presemia una vasta documentazione dell’attivitd specifica
professionale con documentata esperienza in ambito epato-biliare; presenta inolire ottime conoscenza delle
problematiche cliniche e ottime capacita di tipo gestionale —organizzativo per la direzione di una struttwra
di medicina Interna ;

Che il curriculum del dr. Di Giacomo nonché le sue capaciti organizzativo- gestionali sono elementi di
sicuro affidamento tali da giustificare la scelta fiduciaria di affidare allo stesso Pincarico di direttore della

struttura complessa di Medicina Interna ;

Ritenuto per quanto sopra di conferire al dott. Digiacomo Antonio, gia dirigente medico di medicina ,
Fincarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore della struttura complessa di Medicina Interna del P.O.
Regina Margherita di Comiso , previa stipula del contratto di lavero individuale, che avra decorrenza dalla

data del 05/07/2012;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo,
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti;

Conferire al dott. Digiacomo Antonio, gia dipendente di questa Azienda con la gualifica di dirigente
medico di Medicina Interna di questa Asp, Pincarico quinquennale rinnovabile di Direttore di Struttura
Complessa dell’U.0.C Medicina Interna del P.O. Regina Margherita di Comiso;

Procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro che avra decorrenza dalla data del 5/7/2012

Imputare le maggiori somme per il pagamento delle competenze economiche sugli appositi conti
dell’esercizio 2012 nel seguente modo:

€.3.916,00 per altri compensi conto 505010109 aut.n.......................
€ 17.631,00 per retrib. pos. sul conto 505010102 aut.n.....c..coceevnennen..
€ 5.386,75 per oneri c/ente CPS sul conto 505010105 autn ..................
€ 430,94 peroneri c/ente INADEL conto 505010105 autn. ..............




€ 1831,49 per IRAP conto 901010101 autn......coooeeiiieninnant.e.
Precisare che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del Personale.

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: I Direttore Economico Finanziario It Contabile

.............................................................................................




