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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993.nn. 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per ‘15 giorni consecutivi,

@ = 8LUG. 2012
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La presente copia & conforme IL. SEGRETARIO
all’originale in atti

Regione Siciliana - Assessorato Sanita
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N10B65 ar =3LUG 2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:  NO

OGGETTO: Approvazione Regolamento per il conferimento, la conferma, la revoca degli incarichi
riferiti alle posizioni organizzative. : '
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n__ 3 LUG. 2012

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale; 1.334 del 31 Agosto

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario

, quale segretario verbalizzante,

e con 1’assistenza

adotta la seguente deliberazione:



Su:proposta della Direzione Amministrazione-del Personale che con la sottoscnzmne da parce dcl- C

Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la leg1tt1m1ta

Premesso che, con legge regionale del 14 aprile 2009 1.5, & stata istituita all’art, 8 tra le altre, anche
I’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, con decorrenza dall’l settembre 2009 in cui sono con.ﬂulte
I’ Azienda Ospedaliera “Civile Maria Paterno Arezzo” e ’AUSL 7;

Viste ’art. 3, comma 1 bis del Dlgs 502/92 e ss.mm.i ai sensi del quale, I’organizzazione e il
funzionamento delle aziende ¢ disciplinato con atto aziendale di diritto privato nel rispetto det principi e
criteri previsti da disposizioni regionali e che, con 1’atto aziendale, si intendono formalmente individuate ed
istitwite tutte le strutture operative .

Visto il D.A. n.02377 dell’1.10.2010 con il quale I’ Atio Aziendale di questa ASP é stato approvato
nel testo modificato a seguito delle indicazioni assessoriali evidenziate con nota 9733/2010; :

Vista la delibera n.2152 del 12.11.2010 con la quale nel prendere atto . del DA 1107377

dell’1.10.2010 & stato adottato I’ Atto Aziendale di questa ASP;

Visto P’art. 50 del’’ Atto Aziendale, come sopra adottato, che al comma 1 prevede quanio segue:

“1. le posizioni organizzative, individuate dall' Amministy azione e regolarmente istituite con atto
formale, rappresentano articolazioni interne dell 'assetto organizzative def nitivo dell’Azienda sulla base del
proprio o:dmamenzo e della propria programmazione azzendale nel rispetto delle leggi regionali di
organizzazione”’

Visto I’art. 2, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 secondo cwi “Le amministrazioni pubbliche
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definiscono, secondo principi generali fissali da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi, medianti
atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici™,

Visto I’art. 5, comma 2, del medesimno D.Lvo 165/2001, come sostituito dalla lettera a) del comma 1,
dell’art. 34, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, secondo cui “Nell ‘ambito delle leggi e degli atti organizzativi di
cui all’art. 2, comma 1, le determinazioni per I'organizzazione degli uffici .... Sono assunte in via esclusiva
dagli organi preposti alla gestione con la capaciid e i poteri del privato datore di lavoro, fatta salva la sola
informazione ai sindacati, ove prevista nei contraiti di cui all’art. 97 :

Vista la delibera n 1064 del ©3.07,2012 con cui & stata definita [’articolazione delle posizioni
organizzative aziendali ;
_ Attesa la necessitd di procedere al conferimento dei relativi ]IlCEl‘lCh.l al fine d1 garanhre il
funzionamento delle strutture aziendali;
Visti gli artt. 20 e 21 de]l CCNL 1998/2001 del personale del comparto sanita;

Visto in particolare il comma 1) dell’art. 21 del CCNL sopra richismato: secondo cui le aziende
definiscono in via preventiva i criteri generali per conferire gli incarichi di che trattasi; . '

Visto 1l comma 2 del dello stesso articolo 21 che deﬁmsce i criteri di cui si deve tener-conto per
conferire gli incarichi stessi; ‘

Visto i verbali degli incontri con le OC.SS, del comparto e la RSU dei giomi 29 marzo 20123
aprile 2012, nel corso dei quali I’ Azienda ha fornito ampia e dettagliata informativa sulla proposta aziendale
- di Regolamento per I"affidamento, conferma e revoca degh incarichi di p_qsizione organizzativa; :

Ritenuto di poter approvare I Regolamento per ’affidamento, la conferma e la revoca delle
posizioni organizzative aziendali come da allegato che fa parte integrante del presente atto;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario
- DELIBERA

~ Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Approvare i Reoolamento per. l’afﬁdamento la conferma e la revoca delle posmmm orgamzzatlve
azmndah come da allegato che fa parte integrante del presente atto; S : :

_Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva, al ﬁne di assicurare 1a flmzmnahta della
. organizzazione aziendale - S




