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IL DIRETTORE SANITARIO

D@? uale Granata -
==

IL DIRETTORE ISTRATIVO
Dott.ssa M Sigona

IL DIRETTORE GENERAILE
Datt. F)ttore Gilotta

h

/]
7

21

U

e deakeoke o e s e ok seof o o e sfeob s sk et sk s o e e sl sl oo of o s s s sl o ok o e o e e s sl sl et o s ook ol sl ot s sk sk ok oo ok ok ok ok e o sk sk e of o o ok

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 o 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,-

a =1 1UG. 2017
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La presente copia & conforme

. SEGRETARIO
all’originale in atti o

Regione Siciliana - Assessorato

AZIENDA SA.NITARIA PROVINCIALE - RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

1034 4 95 G1U. 2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Ricognizione personale in esubero ai sensi del DA 1794/09

IL RESPQNSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

7y

nella proprie abltaxione di Catanis
, (nella sede deil'Azienda Sanitaria Provincialej il

1 25 61U, 2012

Direttore Generale, Dott. Ettore 'Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario
e con I'assistenza 4| S/G. PADLD SALITD

adotta 1_&_1 seguente del_iberazione:

, quale segretario verbalizzante,



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la softoscrizione da parte del
Direttore della Struttura ne attesta la regolaritd formale e la legittimita; '

Premesso che ‘iI DA.1794/09 agli allegati 1,2,3 disciplina dettagliatamente 1'ordine degli
adempimenti da porre in essere per la ricollocazione e la mobilita del personale appartenente all*area della
Dirigenza medica e veterinaria ,a quella della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa

nonché del personale non dirigenziale del comparto saniti a seguito dei processi di norgamzzazmne del SSR .

di cui alla legge regionale n.5/09;

. Vista le circolari Assessoriali n. 1881 dell’11.05.2010 e nn. 16509 del 16.02:2011 sulla ricollocazione
del personale dipendente del SSR; . : ,

Richiamata in-particolare la recente circolare dell’ Assessorato Regionale n.10395 del 7. 2.2017 con
cui si invitano le aziende sanitarie a trasmettere la delibera di ricognizions del: personale conseﬂmente alla
conclusione del procedimento di ricollocazione interna di tutti i dirigenti in esubero, al fine di consentire
Ieffettnazione di un report a livello regionale che contenga per ciascuna area e disciplina, 1’elenco
‘nominativo del personale dichiarato in eccedenza e 1'indicazione dei posti rimasti vacanti e disponibili;

Visto Dart. 3 comma 1 del D.A. 1794/09, come espressamente richiamato dalle citate-circolari,ai-

sensi del quale deve essere esperito ogni utile tentativo di ricollocazione di futti i Dirigenti e di tufio il
personale del comparto in esubero, con 1'obiettivo principale di evitare le dichiarazioni di eccedenza;

Viste altresi le linee di indirizzo regionali formulate in materia di dotazione organica ove & previsioil . .

* blocco parziale del turn over nella misura del 50%:;

Accertato che per quanto concerne la dotazione organica complessiva come approvata con DA
0017/11 dell’11.1.201] risulta, esclusivamente nell’Area Territoriale, il seguente esubsro pari al9 unita di
personale

e 2 dirigenti medici psichiatrici
« 3 dirigenti medici di igiene e sanitd pubblica
o .14 dirigenti medici di Organizzazione dei Servizi Sanitari di base .

Riterio di poter assorbire il citato esubero applicando il blocco del turn over nella misura del 50%
fino al completo riassorbimento dello stesso;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti

Dare atto che nella dotazione organica complessiva come approvata con DA 0017/11 dell’11.1.2011
risulta, esclusivamente nell® Area Territoriale, il seguente esubero pari al9 unitd di personale:
e 2 dirigenti medici psichiatrici
s 3 dirigenti medici di igiene e sanitd pubblica
e n.l4 dirigenti medici di Organizzazione dei Servizi Sanitari di base .

Applicare fino al completo riassorbimento del citato esubero il blocco del turn over nella misura del
50% ,

Dichiarare la presente delibéera immediatamente esecutiva.

Trasmettere il presenta atto deliberativo al competente Dipartimento dell’ Assessorato
regionale .
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