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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 1. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per.
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La presente copia € conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

Regione Sicilisna - Assessorato

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N, ? @? 7 del 226U, 2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Ricollocazione ai sensi del DA 1794/2009 dei Direttori di Struttura Complessa -
dott.ri Giavatio Michele — Lavima Giuseppe e Giordano Rosa Maria.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO II. DIREFTORE
7
/V//ﬁfd’%é/m————
1l 2 2 G U 2012 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale, Dott. Ettore Gllotia, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

2009, coadiuvato, ai sensi dell’ari. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo
- Direttore Sanitario

gﬁ%ol‘\\/""ﬁ&‘:mmﬁﬂ@ Gugliotis

- Dott. Pasquale Granata

e con 'assistenza , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da parte del
Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premeésso che con delibera n.394 del 10.03.2011, alla luce dei nuovi assetti organizzativi conseguenti

all’adozione ed approvazione dell’atto aziendale e della dotazione organica, si & proceduto, ai sensi di quanto

" previsto dal D.A 1794/2009, in relazione a quelle struiture per le quali non sono risultati direttori in esubero,
alla rassegnazione degli incarichi dirigenziali di struttura complessa attraverso la conferma degli stessi;

Rilevato, altresi, che nella stessa delibera n.394/2011, & stato precisato che, essendo alcune strutture
scaturite dall’accorpamento di una o pitt strutture previgenti o avendo subito alcune strutiure, ancorché
confermate nella terminologia, in fatto, modifiche rilevanti in relazione sia alle competenze che alla sfera di
azione, la riassegnazione dei relativi incarichi di Direttore si configurava come riassegnazione di nuovo

incarico;

Accertato, in particolare, che nel novero delle strutture con le caratteristiche di cui sopra per come
previste dalla circolare Assessoriale n.16509 del 16.2.2011, rientrano le unifd operative complesse di
Patologia Clinica esistenti presso gli ospedali Regina Margherita di Comiso, Guzzardi di Vittoria, Maggiore:
di Modica e Busacca di ‘Scicli incorporate in una unica struttura complessa “Laboratorio analisi chimico-
cliniche Modica Vittoria™; - '

Che, in particolare, i dottori Giavatto Michele, Lavima Giuseppe,Giordano Rosa Maria e Pisani
Rodolfo, rispettivamente direttori di struthura dei laboratori analisi di Modica, Scicli, Vittoria e Comiso, sono
risultati in esubero e, pertanto, giusta nota della DIR.GEN. dell’11.03.2011, sene stati-invitati-a produrre, il
proprio curriculum formativo e professionale, ai fini della valutazione degli stessi da parte di apposita
commissione secondd quanto previsto dal D.A n.1794/09 allegato 1 con cui sono state approvate le linee di
indirizzo per la ricollocazione ¢ per la mobiiitd della dirigenza medica-veterinaria a seguito dei processi di

riorganizzazione del SSR di cui alla legge regionale n.5/09;

Accertato che il dott. Pisani Rodolfo, direttore del Laboratorio di Analisi del P.O. di Comiso, si &
dimesso con decorrenza 1.02.2012, ragione per cui i direttori in esubero da ricollocare sulle due strutture

disponibili non sono pil quattro bensi tre;

Accertato che i dott.ri Giavatto e Giordano hanno espresso le proprie. opzioni.di.preferenza.nel

segliente ordine:
1. .Labgratorio.Amalisi:

le seguenti preferenze:
‘1 “Laboratorio Analisi chimico cliniche Distretto Rg2
2. LIP

3. Laboratorio Analisi chimico cliniche Distretto Rgl

Accertato che la citata commissione, runitasi in data 23 marzo 2011 e 22 aprle 2011,
conformemente a quanto previsto dall’art. 4 del D.A. 1794/09,-ha valutato i curricula degli istanti temito
conto dei critéri di cui al DPR 10.12.1997 n. 484 ed in particolare all’art.8 del medesimo decreto; ,

Accertato che come espressamente previsto dall’arf. 4 comma § leftera a) del DA 1794/09,
all’individuazione motivata del direttore di struttura complessa, provvede il Direttore Generale con apposito

provvedimento

Rilevato, inolire, che, anche, la dott.ssa Magro Rosaria, in atto direttore del Laboratorio Analist
Chimico Cliniche del Distretto Rel, si dimetterd con decorrenza 1.07.2012, rendendosi cosi disponibile un
ulteriore struttura per la ricollocazione del terzo diretiore in esubero; e




- Rilevato, difatti, che ai sensi dell’art. 4 lettera c) del DA 1749/09, i direttori risultati in esubero
possono essere ricollocati anche sui posti che si renderanno vacanti per cessazione dal servizio del titolare ,
nell’arco temporale di due anni dalla data di rideterminazione delle dotazioni organiche;

Visto il Verbale della Comrmsswne sopra mdmata trasmesso alla Direzione in data 274201t ele

singole schede di valutazione allegate allo stesso;

Accertato che il cum'culum del dott. Giavatto Michele,direttore di struttura dall’1.8.2002, ha -
rilevato non solo una formazione eclettica sia in relazione ai temi tecnici professionale che in relazione a
quelli manageriali ma che lo stesso, responsabile di un laboratorio di base con settori specialistici di .
dimensioni medio-grandi (800,000 tests annui in media), si é confrontato con tecniche di diagnostica radio
immunologioca e di biologia molecolare applicate alla diagnosi di malattie infettive; risultando il pitt idoneo
ad essere ricollocato sull’U.0.C.del distrette Rg2, ( laboratorio analisi Modica Vittoria) per la cuj -
direzione ha sicuramente le necessarie competenze gestionali ed organizzative, conferendogli nel nspetto '

dei principi sopra enuneciati,!’incarico di Direzione;

Accertato altresi che sull’altra struttura disponibile del Laberatorio ¥ciene e Profilassi 1'unico
candidato che ha richiesto, il via secondaria, la ricollocazione sulla stessa, € stato il dott. Lavima Giuseppe,
il cui curriculum rileva peraltro, non solo una formazione continua neli’ultimo decennio indirizzata
prevalentemente ai temi gestionali ma, anche, I’ utilizzo delle piti modermne tecniche dlagnostlche di blOngla _

molecolare rendendolo idoneo a gestire ii Laboratorio stesso

Ritenuto pertanto di poter conferire al dott. Giavatto Michele e al dott. Lavima Giuseppe I'incarico
quinquennale, rinnovabile, di Direttore di struttura complessa del “Laboratorio Analisi chimico-cliniche
Distretto Rg2” al primo e di Direttore del LIP al secondo, con decorrenza dail’1.07.2012 e fatti salvi gli esiti
della valutazione delle attivita svolte e dei risultati raggiunti, stante che entrambi gli incarichi si configurano

come nuovi incarichi;

Ritermto altresi di poter conferire alla dott.ssa Giordano Resa Maria ['incarico quinquennale,
rinnovabile, di Direttore di struttura complessa del “Laboratorio Analisi chimico-cliniche del Distretio Rgl”,
con decomenza dall’1.07.2012 e fatii salvi gli esiti della valutazione delle attivita svolte e d61 risultati

rageiunti, stante che entrambi gli incarichi si configurano come nuovi incarichi;

Vista la disponibilitd espressa da tutti 1 1 dirigenti ;

Ritenuto di procedere alla sottoscrzione del relativo contratio individuale di lavoro con ciascuno dei
direttori di cui sopra, nel soio caso di esito positivo della valutazione affidata al Collegio Tecnico;

Sentito il parere favorevole de! Direttore Amministrativo
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui s'intendono integralmente ripetuti e trascritti di:

Ricollocare il dott. Giavatto Michele gia diretiore della Struttura complessa di Patologia Clinica del
P.O. Maggiore di Modica risultante in esubero a seguito dell’accorpamento in un'unica siruttura delle unitd
operative complesse esistenti presso gli ospedali di Comiso, Vittoria, Scicli e Modica quale Direttore dell’
T.0.C. di Laboratorio Analisi Chimico-Cliniche del Distretto Rg2, e conferire allo stesso 'incarico
quinquermale, rinnovabile, di Direzione con decorrenza dalla data dell’1.07.2012 fatti salvi gli esiti della
valutazione delle attivitd svolte e dei risultati raggiunti, stante che l'incarico s: confipura come nuove

incarico;
Ricoliocare il dott. Lavima Giuseppe gia direttore della Strutiura complessa di Patologia Clinica

del P.O. Busacca di Scicli risultante in esubero, I'incarico di Birettore dell’U.0.C. del Laboratorio Igiene
e Profilagsi e conferire allo stesso l'incarico quinguennale, rinnovabile, di Direzione con decorrenza

|}




dail’1.07.2012 fatti salvi. gli esiti della vahifazione dellé atfivita svolte e dei risultati ragglun’u stante che |
I’incarico si configura come nuovo incarico; ‘

Ricollocare la dott.ssa Giordano Rosa Maria, gia direttore della Struttura complessa di Patologia
Clinica del P.0.Guzzardi di Vittoria risultante in esubero a seguito dell’accorpamento in un’unica struttura
delle unita operative complesse esistenti presso gli ospedali di Comiso,Vittoria, Scicli e Modica quale
Direttore dell’ U,0.C. di Laboratorio Analisi Chimico-Cliniche del Distretto Rel, e conferire alla stessa
I’incarico quinquennale, rinnovabile, di Direzione con decorrenza dall’1.07.2012 fatti salvi gli esiti della
valutazione elle attivitd svoite e dei risultati raggiunti, stante che Pincarico si configira come nuovo

ncarico;

-Procedere alla sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro con ciascuno dei direttori di

cui sopra, nel solo casg di esito positivo della valutazione affidata al Collegio Tecniconidefinendo gli. .

obiettivi in relazione alla mutate esigenze scaturentl dall’applicazione delle disposizioni dJ cui alla legge
regionale n. 5/09; -

Precisare che il suddetto atto non comporta alcun onere finanziario vista la vigenza della norma di
saivaguardia di cui all’art. 39 comma 8 del CCNL 8.6.2000 dell’area della dirigenza medica e veterinaria;

Prendere atto che tuiti gli atti richiamati sono custoditi

presso la Direzione Amministrazione del Personale. Esercizio

Data _ .

Importo Autorizzato Ordine Conto
Visto: 1 Direttore Economico Finanziario Il Contabile

..................................................

..........................................................................




