s ol o sh e o b o ol e ok el o ol o oot ofe e e e ol ol ofe et ol of o e ofe o ofe e ok ofe ol sl o s obe ot ol o ol o ofe e e e e e sl o g o sl ale o ol e ste bk sl sl st sk sl s sl ke e o o slale sk il ek OROk R

IL DIRETTORE MINISTRATIVO IL BDIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Nria Sigona D@T le Granata
\\\ sl
— ,Qm
\_/

\
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazions, ai sensi dell*art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicata allAlbo del’Azienda Sanitaria Provinciale di’ Ragusa per 15 glomi consecutivi,

dal 74 G1U,72012
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
- RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N V005 4 a1 201

DIREZIONE S. C. FORMAZIONE, AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE, MARKE-
TING E ECM

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

" OGGETTO: ORGANIZZAZIONE LABORATORI PERCORSO FORMATIVO “100 IDEE

PER 100 PROGETTI” - AUTORIZZAZIONE SPESA €. 20.000,00. - ANTICIPAZIONE AL
CASSIERE SPECTIALE DELLA SOMMA DI 12.000,00.

/;éEL PROCEDIMENTO L DIRETTORE
5.C. FORMAZIONE: AQG,,DEL PERSONALE,

SN AW

1 16 610,2012

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.: ._.

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo
- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario
e con ’assistenza Slg. Marcello Gugliotie , quale segretario verbalizzante,

adotta [a seguente deliberazione:



Su Proposta della Direzione S. C. Formazione, Aggiornamento del Personale, Marketing ed ECM, che
con la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la

legittimita;

PREMESSO che con delibera n. 300 del 25 febbraio 2011, la Direzione Generale ha avviato un
percorso di autoapprendimento organizzativo denominato “100 idee per 100 progetti”, orpanizzato dal
Direttore Sanitario Aziendale, rivolto a Dirigenti e al personale del comparto di codesta Azienda e
accreditato in ECM dal Servizio Formazione di questa ASP che si & avvalso della progettualitd e di
docenti dell’ Associazione Scientifica e Culturale Dedalo 97.

PREMESSO, altresi, che il percorso di che trattasi si & posto il fine di realizzare azioni di
miglioramento coinvolgendo 100 operatori per 100 progetti elaborati “dal basso” da professionisti di
varia estrazione, operanti in aree diverse, che vivono nel “profondo” la realti aziendale ed i problemi e
le potenzialita presenti nella loro quotidiana vita lavorativa;

PREMESSO, ancora, che il piti volte citato percorso si colloca all’interno di una visione sistematica
delle organizzazioni e della logica della clinical governance intesa come una strategia con cui le
organizzazioni sanitarie si rendono responsabili del miglioramento continuo della qualitd dei servizi e
del raggiungimento e mantenimento di elevati standard assistenziali, stimolando la creazione di un
ambiente che favorisca ’eccellenza professionale;

ATTESO che I’evento, per la importanza e ’attualita degli argomenti affrontati, ha riscosso fin qui il
plauso convinto ¢ partecipative di quanti vi hanno preso parte, stimolando interazioni professionali ed
esperienze individuali per la crescita culturale ed organizzativa tesa a migliorare la qualita dei servizi
per il raggiungimento di standars assistenziali di elevata consistenza proponendosi anche, come azione
strategica, quale contesto aperto non solo alla creativita professionale, ma anche allo scambio di nuove
conoscenze che possano essere ufilizzate per le migliori pratiche, per un impiego sempre pil
responsabilizzato delle risorse, costituendo uno stimolo a continuare sulla strada intrapresa nella
certezza che la originalitd delle tematiche affrontate possa essere utile a far nascere nuove curiosita
intellettuali per la crescita e ’avanzamento della nostra ASP e la convinta adesione degli utenti alla sua
offerta aziendale per servizi sempre pitl mirati a soddisfare le esigenze della collettivita amministrata;

ATTESOQ, altresi, che sono stati attivati tre laboratori di progettazione, riguardanti il rischio clinico,
appropriatezza e la formazione, per i quali ogni partecipante ha presentato un progetto che & stato
sottoposto alla valutazione di una commissione;

CONSIDERATO che i progetti predisposti dovranno essere assegnati per la supervisione al gruppo di
lavoro gid costituito dai Responsabili delle UU.QO. del Rischio Clinico, Qualitd, Formazione,
Programmazione e Controllo di Gestione, Prevenzione e Protezione ed Educazione alla Salute;
CONSIDERATO, altresi, che tutti i progetti saranno inseriti nel sistema di budget annuale e che la
loro realizzazione richiederd necessariamente ’apporto fattive di tutti gli operatori delle Unita
Operative coinvolie; '

RILEVATO che ¢ stata conferita menzione speciale al Progetto “100 idee per 100 progetti” nel corso
dell’iniziativa “10x10 Dieci Storie di Qualitd”, svoltasi al Forum della Pubblica Amministrazione a

Roma il 19 maggio 2012;

RILEVATO, altresi, che il Direttore Sanitario ha ritenuto che i predetti laboratori ed i progetti ad essi
afferenti siano supervisionati in toto dai docenti che hanno condotto il percorso “100 Idee per 100
Progetti” e dai responsabili delle varie Unita Operative sopra menzionate;

CONSTATATO che per la concreta attuazione del Progetto occorre impegnare la somma di
€.20.000,00 come risulta dall’analitico documento allegato alla presente che ne fa parte integrante ed i
cui costi sono stati determinati in base alle norme vigenti e ai costi di mercato per analoghe attivita;

ACCERTATO che per procedere alla sua realizzazione necessita un impegno di spesa di € 20.000,00
¢ che tale somma deve essere imputata al centro di costo n. ® 4103 conto di costo n. 50202030202
denominato “Compenso rimborso spese, docenti esterni e spese organizzative”™;

ATTESO che per I"organizzazione del progetto si rende necessario anticipare la somma di € 12.000,00
al Cassiere del Distretto di Ragusa, dott.ssa Angela Baltimora, che provvedera successivamente a

rendicontare in modo analitico le spese sostenute;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per le ragioni su esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritte

APPROVARE E AUTORIZZARE I’affidamento dei progetti afferenti ai laboratori al gruppo di
lavoro gia costituito dai Responsabili delle UU.QO. del Rischio Clinico, Qualita, Formazione,
Programmazione e Controlio di Gestione, Prevenzione e Protezione ed Educazione alla Salute;

AXFIDARE la gestione del Progetto al Direttore Sanitario Aziendale, Dott. Pasquale Granata e al
Direttore della S.C. Formazione, Aggiornamento del Personale, Marketing ed ECM, Dott. Salvatore
Guastella.

QUANTIFICARE la spesa necessaria alla realizzazione del suddetto Evento in € 20.000,00

AUTORIZZARE la somma € 20.000,00 imputandola al centro di costo n. 4103 conto di costo n.
© 50202030202 denominato “Compenso rimborso spese, docenti esterni'e spese organizzative”.

NOMINARE “Cassiere Speciale” per la somma di € 12.000,00 Ia dott.ssa Angela Baltimora,
Cassiere del Distretto di Ragusa, che provvedera successivamente a rendicontare in modo analitico

le spese sostenute.
‘!)H?M??/l 3

LIQUIDARE le somme al ricevimento dei relativi documenti fiscalj ai percettori.

Data - Esercizio MZ l
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