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IL DIRETTORE MMINISTRATIVO L DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa ott. Pi;zuale Granata
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IL SEGRETARIO IL PIRETTORE GENERALE

Dott., Etiore Gilotta
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi deli’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30,

viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,

24610.2012
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IL SEGRETARIO
Sig Tavrelln {opoiialis
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La presente copia & conforme IL. SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL. DIRETTORE GENERALE

N STT aa 186102012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: NO )
Alto sottoposto a controllo: i

NO

OGGETTO:Validazione unith di sangue con tecmica NAT — attivith. svolta mediante turni
aggiuntivi da parte del personale sanitario del SIMT Ragusa — Modica — Vittoria.
Autorizzazione di spesa per I’anno 2012. Euro 164.371,52.

IL RESBONSABILE DEL PROCED IL-DIRETTORE
At oM S e L
ST {
&
11 ‘E 8 GEU’ 2[}12 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Diretiore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Pre&denzmie n.334 del 31 Agosto

2009, coadmvato ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/ 1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario
i suzkor i .
e con l'assistenza Sig. Marcello Guglots: ., quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su Proposta delia Direzione Amministrazione del Personale, che con la sottoscrizione da parte del Direttore
della Struttura ne attesta la regolarith formale e la legittimitd;

PREMESSO che con decreto Assessorato Regionale alla Sanith n. 952 del 06.05.2002 i servizio di medicina
trasfusionale e immunoematologia (SIMT) della ex Azienda Ospedaliera “OC — OMPA” di Ragusa & stato
individuato quale centro di riferimento NAT e pertanto autorizzato a procedere alla validazione, preferibil-
mente con tecniche automatiche e con triplo screening virale HBV-DNA-HCV-RNA ed HIV RNA, delle u-
nita di sangue raccolte comprese quelle uniti afferenti dai STMT di:

Azienda Ospedaliera Gravina di Caltagirone

Azienda Ospedaliera Vittorio Emanuele di Gela

Azienda Ospedaliera Umberto I di Siracusa

Azienda USL 7 di Ragusa (Modica e Vittoria)

Azienda USL 8 di Siracusa P.O. di Avola;

VISTO il decreto 28/01/2002 "Piano operative per la validazione di tutte le unitd sangue con tecniche NAT”
* in cui si specifica che con apposito provvedimento finanziario si terrd conto dei maggior oneri sostenuti dai
centri di riferimento per:

1. spese derivanti dalla raccolta e trasporto dei campmm

2. costo dei relativi Kit ‘

3. spese del personale totalmente dedicato alla attivita routinada della metodica NAT;

1

VISTO il D.A. del 14/11/2002 nel quale sono individuate le tariffe da corrispondere ai Centri NAT indi-
viduati sulla base delle unita di sangue validate;

VISTA la nota assessoriale n. 5/Dip/36966 del 03.05.2012 ~ allegato 2 — Scheda di assegnazione contributi
coato esercizio da riparto F.S.R. Anno 2011 dalla quale si rileva la quota per la validazione unita di sangue
con tecnica NAT destinata all'ASP di Ragusa;

VISTO il verbale del 26 marzo 2012 relativo alla negoziazione e assegnazione delle risorse finanziarie del
FE.S.R. dell’anno 2012 e dei correlati obiettivi economici, dal quale si evidenzia, quale quota finalizzata alla
Valorizzazione unita di sangue con tecnica NAT per I'anno 2012, la somma di € 1.943.000,00:

RILEVATO, come da relazione del Direttore del SIMT di Ragusa che la donazione del sangne ha la mas-
sima concentrazione nelle giornate di Sabato e Domenica e che la qualit2 pit alta del plasma si ottiene, dopo
la scomposiziene, congelando il prodotto entro sei ore dal prelievo;

RILEVATO che per carenze di dotazione organica non & possibile effettuare la validazione del sangue in tali
giornate in quanto il personale in forza, nell'arco dell'orario di lavoro contrattuale, pud garantire esclusiva-
mente i compiti istituzionali del servizio;

CHE I'effettuazione di turni aggiuntivi del personale sanitario & stata negli anni precedenti, per i motivi sopra
esposti, di anno in anno espressamente autorizzata e che, per ultimo con delibera n. 1646 del 12.10.2011 tale
attivita & stata autorizzata fino al 31.12.2011;

VISTO che con nota n. 1/SIMT RG del 02.01.2012, in uno alla presente 'QU'alé':parte integrante, il Direttore
del SIMT Dr. Bonomo Pietro ha riproposto la richiesta di antorizzazione per Turni aggiuntivi del personale
sanitario, nei giomi di Sabato Domemca Lunedi, Martedi, Giovedi, prefestlwe postfestivi anche per 1'anno

2012;

CHE tale richiesta riguarda il personale sanitario operante tanto nel SIMT di Ragusa, quale Centro di Rife-
rimento di Qualificazione Biologica per la Sicilia sud orientale, tanto nelle articolazioni organizzative sem-
plici di Modica e Vittoria;

CONSIDERATO che il raggiungimento degli obiettivi illustrati dal progetto produce l'atiribuzione di risorse
economiche aggiuntive a questa Azienda da parte della Regione Siciliana ed altresi le conferisce prestigio e
risonanza.;

CONSTATA, quindi la necessita, per ['espletamento della suddetta attivitd, di utilizzare, temporaneamente,
il ricorso all’istituto delle prestazione rese dal personale dedicato del Centro Trasfusionale medico e sanitario
non medico in attivita libero professionale, ai sensi dell’art. 55 comuma 2 dei CC.NN.LL Area della Dirigenza
Medica e Dirigenza Sanitaria non Medica del 08.06.2000 e dagli infermieri e tecnici con le risorse di cui al
Fondo per il trattamento accessorio;

PRENDERE atto della ripartizione delle ore occorrenti per lo svolgimento di tale attivitd che vengono cumu-
lativarnente indicate per ogni figura professionale nella misura seguente:

1. Diretiore 80 ore

2. Dirigenti Medici 1000 ore
3. Dirgenti Sanitari 260 ore
4. Infermieri 650 ore
5. Tecnicl 1300 ore;

PRECISARE che il compenso orario previsto per i dirigenti rimane fissato in € 60,00 come da previsioni
dell’art. 14 comma 6 del C.C.N.L. 2002 — 2005 primo biennio di parte economica 2002-2003 e che al perso-
nale Infermierstico e Tecnico come da previsioni del Decreto Reg.le n. 1793/09, verra corrisposto il com-
penso orario di € 26,00 per i tumni effettuati in giornata feriale, e di € 29,90 per i tumi effettuati in giornata
festiva;

CHE il personale dei tre SIMT effettuera le prestazioni di validazione del sangne (NAT) esclusivamente nel-
le giornate individuate ed in aggiunta al normale orario di servizio;

PRESO ATTO che gli atti richiamati sono custoditi presso la Direzione del Personale;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA
Per le ragioni esposte in narrativa che qui s’ intendono ripetute e trascritte:

PROROGARE, per l'anno 2012, I'espletamento di attivita di validazione delle unitd di sangue con tecnica
NAT, mediante turni aggiuntivi del personale Sanitario dei SIMT di Ragusa, Modica, Vittoria nelle giornate
di Sabato, Domenica, Lunedi, Martedi, Giovedi, prefestivi e postfestivi.

PRECISARE che il numero delle ore per turni aggivntivi non dovrd, per ogni singolo raggruppamento di
profili sanitari, essers superiore a quanto sopra definito.

PRENDERE ATTO che le risorse occorrenti finanziate dalla Regione Siciliana sono state assegnate in bi-
lancio quali somme in entrata anche per l'anno 2012,

AUTORIZZARE la spesa presunta complessiva di € 164.371,52 comprensiva di oneri riflessi.

PROVVEDERE all'imputazione di ciascun importo delle diverse voci che compongono la spesa al rispetti-
vo conto di costo secondo le indicazioni di cui in tabella allegata.

PROCEDERE con successivi atti deliberativi alla liquidazione ed al pagamento dei corrispettivi dovuti a cia-
scun dipendente.
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