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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente.copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
"RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N_969 s 186102012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Procedura selettiva per il conferimento di un inearico di Co.Co.Co. di Medico, ai
sensi dell’art. 7 comma 6 e & bis del Digs 165/2001 e s.m.ei. presso il Centro Gestione
Sereening del servizio di Epidemiologia. Approvazione atti e conferimento incarico.

La presente copia & conforme = IL SEGRETARIO

all’originale in atti

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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NI ? 88!“ 2012 . nella sede dell'Azienda Sanitaria Provmcnale il

DLrettore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Pres1den21ale n.334-del 31 Agosto-

2009, coad_luvato ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Ammmstranvo

. - Direttore Sanitario

&ip, Marcello Guglietia

- Dott, P-aSQuaJ'e.Granata '

e con l’assistenza _. quale segretario verbalizzante,




Su proposta della Direzione amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita; :

Premesso che con delibera n. 342 del 28.2.2012 ¢ stata indetta apposita procedura seletiiva’
volta al conferimento di un incarico di collaborazione continuata e coordinata di Medico, ai- sensi

dell’art art. 7 comma 6 e 6 bis del Digs n.165/2001 e successive modifiche e integrazioni, presso il

Centro Gestione Screening per la gestione degli screening oncologici, presso. il Servizio di

Epidemiologia dell’ ASP, mediante comparazione dei curricula professionali e culturali e colloquio;

Che I’avviso & stato pubblicato all’albo dell’Azienda e sul sito aziendale a decorrere dal 8
marzo 2012 per giorni 15, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze’il 23 marzo =

2012 e che sono pervenute le istanze dei seguenti candidati:
1) Aprile Emma nata a Scicli il 9.6.1975
2) Barbagallo Maria Santa nata a Catania il 15.11.1973
3) Cassata Rosetta, nata a Tusa il 22.1.1968
4) Cianchino Barbara nata a Siracusa il 23.12.1973
5) Ciavatto Domenico nato a Caserta il 3.12.1966
' 6) Contarino Fabio Massimo nato a Catania il 13.4.1982

Rilevato che con delibera n. 58% delI’11.4.2012 si & proceduto a nominare l’apposita o

-commissione di esperti incaricata di procedere alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione,
‘alla valutazione comparata dei curricula e alla effettuazione del colloquio; ' ‘ '

Preso atto che la commissione di esperti si & riunita nei giorni 2 e 29 maggio ultimando i -

propri lavori in quest’ultima data;

Visto il verbale n. 1 da cui risulta che ’apposita commissione, secondo quanto previsto
nell’avviso pubblico, ha ammesso alla selezione in quanto in possesso di tutti i requisiti richiesti 1

candidati Aprile Emma, Ciavatto Domenico e Contarino Fabio Massimo escludendo invece le.

candidate Barbagallo Maria Santa, Cassata Rosetta e Ciang_higo Barbara le. qua

avere alcuna delle specifiche
AR. del3.5.2012.

Visto il verbale n. 2 . da cui risulta che la commissione al termine del previsto colloquio ha

e A ptile Etiitia, tiflica cafdidata presente alla prova colloguio, in possesso delle capacita:. -
professionali richieste e necessarie al fine della gestione screening del Servizio di epidemiologia-

dell’ASP;

Accertata la regolaﬁté della procedura selettiva dei relativi atti e ritenuto pertanto di potere

© approvare gli stessi unitamente alla graduatoria cosi formulata :

1° Aprile Emma - - . : - T

Ritenuio di poter dichiarare vincitore della selezione ’unica candidata présenté al colloquio .

e risultata idonea e di poter affidare alla stessa I'incarico’ di collaborazione continuafiva e

coordinata di Medico presso Centro Gestione Screening_del_Servizio di Epidemiologia di questa -
ASP della durata di 24 mesi con decorrenza dalla data di stipula del contratto 'di:collabprazione con .- .

presumibile decorrenza 16 giugno 2012;

Preso atto che per I'incarico diche Ttramasi, questa ASP ricorioscera- al “collaboratore il
trattamento economico spettante ad un medico di livello iniziale lordi, comprensivo degli. oneri
previdenziali previsti dalla-legge-s-earico-delPAZienda-¢-del collaboratore pari a € 3331 ,00; '

Hon:ESHITATO:

f

‘Prendere atto che la spesa complessiva ammonta a € 79.958,40 che gravera sul conto di
costo 1. n.502020204 denominato collaborazioni continuative e coordinate; '

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario
‘ . S - DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui s"intendono integralmente ripetuti e trascritti:
Approvare gli aftj della commissione di esperti della selezione pubblica volta al conferimento. di un
incarico di collaborazione continuata e coordinata di Medico, ai sensi dell’art art. 7.comma 6 € 6
‘bis del Dlgs n.165/2001 e successive modifiche e integrazioni, presso il Centro Gestione Screening -
per la gestione degli screening oncologici, presso il Servizio di Epidemiologia dell’ASP, mediante -
comparazione dei curricula professionali e culturali € colloquio; : :

Prendere atto che dei candidati che hanno presentato istanza di partecipazione- alla selezione sono
stati ammessi in quanto in possesso di tutti i requisiti richiesti i candidati Aprile Emma, Ciavatto
Domenic ¢ Contarino Fabio Massimo escludendo. invece le candidate Barbagallo Maria. Santa,. -
Cassata Rosetta e Cianchino Barbara le quali non risultano avere alcuna delle specifiche gsperienze .

lavorative richieste dal bando;
Appfcivaie unitamente agli atti la graduatoria formata dall’unica candidata idonea Aprile Emma;

Dichiarare vincitori della selezione 1'unica candidata presente al colloquio ¢ risultata idonea e di -
poter affidare alla stessa Vincarico di collaborazione continuativa e coordinata di Medico presso
Centro Gestione Screening del Servizio di Epidemiologia di questa ASP della durata di 24 mesi con
decorrenza dalla data di stipula del contratto di collaborazione con presumibile decorrenza 16

giugno-2012;

Procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro in qualita di Co.Co.Co;

Attribuire per I’incarico di che trattasi il seguénte trattamento economico mensile di € 3331,60

lordi, compremnsivo degli oneri previdenziali carico ente previsti dalla legge a carico dell’Azienda e
del collaboratore ( e pertanto € 3331,60 — (18,48%) = € 519,65 ( tratt.INPS Clente) - (8;50%) =
240,37 (IRAP) - compenso al netto dei contributi a carico ente 2.571.09, |

Impegnare la spesa relativa all’anno 20127'pari ad euro 21.655,40 sul conto di costo n. n.502020204
denominato collaborazioni continuative e coordinate; Cos :

Prendere atto che, per effetto della sentenza della Corte Costituzionale n.172 del 13.5.10, il presente
atto non va trasmesso alla Corte dei Conti sezione conirollo in quanto i} disposto di cui all*art 3,¢
1 lett. fbis, della 1..14.1.1994 n. 20, si applica esclusivamente alle amministrazioni dello Stato;

Precisare che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del Personale

| Data | o ‘Esercizio
| Importo . Autorizzato ~ | Ordine - - - | Conto
Visto: Tl Direttore Economico Finanziario Il Contabile
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