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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONL

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi deli’art. 53 n. 2 della I..R. 03/11/1993 n.

30, viene pubblicata aII'AlEo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,

sl 13 MRG.2012

IL SEGRETARIO
SLg. Filipponeri Cascone
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

NTT8 g =7 MG 2012

DIREZIONE: COORDINAMENTO STAFF

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: PROGETTO OBIETTIVO DENOMINATO “PASSI’ (Progressi delle
Aziende Sanitarie per la Salute in Italia) - PERIODO 1/2/2011 — 31/01/2012.
LIQUIDAZIONE COMPENSI AL PERSONALE DIPENDENTE PER L'IMPORTO DI

€.17.005,84 ONERI COMPRESI.

IL RESPONSABILE DELRROCEDIMENTO IL DIRETTORE
(K [ Mllang
A y
i @? MAG. 2012 . nella sede dellAzienda Sanitaria

Provinciale, il Direttore Generale, Dott. Bttore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale,

n.334 del 31 Agosto 2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

~ Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo
- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario
e con [’assistenza Sig. Flhpponen Cascone , quale segretario

verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



SU proposta del Responsabile dello Staff;

PREMESSO che con delibera n. 555 del 25/3/2011 & stato approvato il piano
di lavoro relativo al progetto obiettivo denominato “Progetto PASSI”: (Progressi
delle Aziende Sanitarie per la Salute in Italia) per un monitoraggio sullo stato di
salute della popolazione adulta assistita dallASP di Ragusa, per il periodo
01/02/2011-31/01/2012, per un importo complessivo di € 20.000,00;

CHE con il succitato atto deliberativo & stata altresi autorizzata la somma di €
20.000,00 in quanto ad €.18.333,33 nel bilancio relativo all'anno 2011cosi come
segue:

» quanto ad € 3.291,13 al Conto di Costo 50501010402 “Dirigente
Sanitario Medico”;

e quantoad € 783,29 al Canto di Costo 505010105 “oneri riflessi”

¢ quanto ad € 5.369,74 al Conto di Costo 50502010402 “Comparto
Sanitario”;

¢ quanto ad € 1.278,00 al Conto di Costo 505020105 “oneri riflessi”

o quanto ad € 3.464,35 al Conto di Costo 50702010402 “Comparto
Tecnico”;

o quantoad € 824,51 al Conto di Costo 507020105 “oneri riflessi

e quanto ad € 1.732,17 al Conto di Costo 50802010402 "Comparto
Amministrativa”;

e quantoad€ 412,26 al Conto di Costo 508020105 “oneri riflessi

e quantoad € 1.177,88 al Conto di Costo 901010101 ‘IRAP”

CHE il suddetto progetto ha avuto quale obiettivo generale I'attuazione di
un sistema di monitoraggio di alcuni aspetti della salute della popolazione residente
in provincia di Ragusa, di eta compresa tra i 18 ed i 69 anni, aspetti relativi ai
principali fattori di rischio comportamentali e all'adozione di misure preventive
previste, allo scopo di fornire a Regioni e Aziende basi i dati utili per la pianificazione,
la realizzazione e la valutazione deli'azione in sanita pubblica;

CHE con nota prot. n. 215/SEP del 3/2/2012, il Responsabile de Progetto,
Doft. Giuseppe Ferrera, trasmette la relazione conclusiva sull'attivita svolta e illustra
dettagliatamente i risultati raggiunti dal gruppo operativo individuato dall'Azienda,
specificando altresi che i compensi da corrispondere agli esecutori di progetto
ammontano a complessive € 12.854,00 oltre oneri e che I'attivitd di progetto si &
conclusa in data 31/1/2012, di cm all allegato A che forma parte integrante del
presente atto deiiberativo;

PRESO ATTO che il personale impegnato ne! progetto obiettivo sopraccitato
risulta essere in regola con la timbratura con il codice 01 o 76

CONSIDERATA la necessita di provvedere in mérito:

SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

* Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. DARE ATTO che il Progetto Obiettivo denominato: “Progetto Passi”
(Progressi delle Aziende Sanitarie per la salute in Italia), e stato
completato in data 31/1/2012 e i risultati previsti sono stati raggiunti al 100%;

2. LIQUIDARE e pagare l'importo complessivo di € 17.005,84 oneri compresi, al
personale dipendente di cui allallegato A che forma parte integrante del
presente atto deliberativo, prelevando la relativa spesa dall'autorizzazione
assunta con la delibera n.555 del 25/03/2011, come di seguito specificato:

e quanto ad € 3.290,00 al Conto di Costo 50501010402 "Dirigente
Sanitario Medico”;

e qguantoad € 783, 02 al Conto di Costo 505010105 “oneri riflessi”

s quanto ad €. 6.100,00 al Conto di Costo 50502010402 "Comparto
Sanitario”;

e« quanto ad €. 1.451,80 al Conto di Costo 505020105 “oneri riflessi”

s quanto ad € 3.464,00 a[ Conto di Costo 50702010402 "Comparto
Tecnico”;

o quantoad € 824,43 al Conto di Costo 507020105 “oneri riflessi
quanto ad € 1.092,59 al Conto di Costo 901010101 "IRAP”

3. TRASMETTERE il presente provvedimento, per le rispettive competenze, al
Settore Affari del Personale e al Referente Aziendale.

Data Esercizio
Importo Autorizzato Ordine Conto
€.17.005,84 . 657/2011 . .
Visto: Il Direttore Economico Finangziario 11 Contabile
DFP 742/2011
DFP 743/2011
DFP 744/2011

DFP 745/2011 {oneri)
DFP 746/2011 (oneri)
DFP 747/2011 (IRAP)




