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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

51 certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 nn. 30, vie- -

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,

a8 MAR 2012
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO - -
all’originale in atti ' T

e con l’assistenza Sig. Filipponeri Cascone

REGIORE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.433  ga .. 15 MAR 2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo; SI NO

OGGETTO: Revoca delibere n. 1799 del 10/11/2011 e n. 1954 del 09/12/2011 di indizione
procedura selettiva per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione continuata
e coordinata di medico presso il servizio provinciale di prevenzione, diagnosi, cura e
momtoraggio della malattia celiaca e di nomina commissione esaminatrice e tutti gli
atti consequenziali :

PROCEDIMENTO IL DIRETTORE
i |

1l 15 MAR. 2012

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Aposto -

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, if

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R, 30/1993, dai Sigg.: .
- Dott.ssa Maria Sigona o - Direttore Amministrativo
- Dott. Pasquaie Granata - | . - Direttore Sanitario

, quale segretario verbalizzante,

~adotta la seguente deliberazione:



SU proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da parte
del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita; :

PREMESSO che con delibera n. 1799 del 10/11/2011 & stata indetta procedura selettiva per 11

conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione continuata e coordinata di medico presso il servizio

provinciale di prevenzione, diagnosi, cura e monitoraggio della malattia celiaca;

CHE con delibera n. 1954 del 09/12/2011 & stata nominata la relativa commissione
esaminatrice;

VISTA ora la nota presentata in data 03/02/2012 ed acquisita al protocollo aziendale in data
18/02/2012 a firma del direttore dell’UOC di pediatria del P.O. di Vittoria e referente provinciale di
tale servizio il dott. Comisi Fabrizio il quale, preso atto che detto servizio & stato integrato in organico
con personale dirigente medico a tempo indeterminato, propone la sospensione o 1’annullamento di
tale procedura di selezione considerato che tale servizio puo essere gestito da detto personale laddove
vi fosse disponibilita da parte dell’azienda all’attribuzione di relative risorse incentivanti;

RITENUTO, alla luce di quanto sopra, di potere procedere alla revoca delle delibere n. 1799
del 10/11/2011 en. 1954 del 09/12/2011 e di tutti ghi atti consequenziali;

SENTITO il parere favorevole del direttore Amministrativo;
SENTTTO il parere favorevole del Direttore Sanitario;
DELIBERA
Per i motivi in premessa indicati, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

N REVOCARE le delibere n. 1799 del 10/11/2011 e n. 1954 del 09/12/2011, rispettivamente, di
indizione procetura selettiva per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione continuata e
coordinata di medico presso il servizio provinciale di prevenzione, diagnosi, cura e monitoraggio
della malattia celiaca e di nomina commissione esaminatrice, e tutti gli atti consequenziali.

N\ NOTIFICARE detta revoca ai candidati che hanno presentato istanza a detta procedura selettiva.

N\ DARE ATTO che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del Personale.




