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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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DELIBERAZIONE DEI. DIRETTORE GENERALFE
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DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

PROT. N. DEL

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: Collocamento a riposo per Limiti di eti della dipendente di ruolo GIUBICE
NUNZIATA nata il 06.02.1950, Coll.Prof.le San. Ostetrica, a decorrere dal '

01.08.2012..

IL DIRETTORE .
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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i - 8 MQR" 2012 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Direttore

Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Df_:creto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto 2009, coadiuvato,

ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario
Sig. Filinponeri Cascone

- Dott. Pasquale Granata

e con 1’ assistenza

, quale segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:
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Su Proposta della Direzione Amministrazione del Personale , che con la sottoscrizione da parte del
Direttore della Struttura ne attesta la regolaritd formale e la legittimit;

Premesso che la dipendente di ruolo di questa Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, Giudice Nunziata
nata il 06.02.1950 - qualifica Coll.Prof.le Sanit. Ostetrica - ha compiuto il 61° anno di eth il 06.02.2011.

Premesso che con delibera n. 3943 del 18.12.2008 la dipendente Giudice Nunziata era stata mantenuta in
servizio oltre il 60° anno di eta e comungue non oltre 65° anno di etd ai sensi della legge 54/82 art.6;

Visto che la dipendente sopra citata ha prodotto istanza di dimissioni pervenuta in data 01.12.2011, prot.
nr. 5337/pers., anticipando il collocamento a riposo da quanto citato dalla suddetta dehbera n. 3943 del

18.12.2008;

Rilevato per quanto sopra detto che la stessa deve essere collocata a riposo per raggiunti limiti di eta, a
decorrere dal 01.08.2012

Vista la legge 8.8.95 n. 335 « La nuova disciplina del sistema'-pensionistjco”che stabilisce i requisiti di
accesso alle prestazioni della pensione di vecchiaia e la legge 247/07 collegata alla finanziaria 2008;

Vista la legge 102 del 3 agosto 3009;

Visto 'art. 12 del D.L. n. 78 del 31/05/2010 convertito con modifiche nella Iegge n. 122 del 30/07/2010
che fissa i nuovi requisiti per le pensioni di anzianita e le decorrenze delle stesse;

Visto il D.L. n. 201 del 06/12/2011 coordinato con la alegge di conversione n. 214 del 22/1’3/2011 recante
“Disposizioni urgenti per la crescita, ’equitd e il consolidamento dei conti pubblici” che all’art. 24 ¢. 3
dispone. per chi maturi entro i 31/12/2011 i requisiti di eth e di anzianith contributiva previsti dalla
normativa vigente, prima dell’entrata in vigore del presente decreto, ai fini del diritto all’accesso e alle

decorrenze del trattamento pensionistico di vecchiaia o di anzianitd, consegue il diritto alla prestazmne

pensionistica secondo tale normativa;

Accertato che alla data del 31/12/2011 la suddetta dipendente ha maturato i requisiti previsti dalla citata
nermativa;

Accertato che la sig.ra Giudice Nunziata risulta essere stata assunta alle dipendenze dell’Ospedale Regina
Margherita di Comiso in data 20.11.1978 in qualitd di Ostetrica Professionale e che alla data del
31.07.2012 ultimo giorno di lavoro matura una anzianita di servizio utile a pensione di anni 39 e mesi 1,
cosi come descritto nel riepilogo di servizio allegato al presente atto;

Ritenuto pertanto, di dovere collocare la stessa a riposo per raggiunti limiti di etd dal 01.08.2012 con una
anzianitd di anni 39 e mesi 1; ‘

Altesa la necessita di provvedere in merito;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, E . /}7
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario; o ’ B ' . ‘f g

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Collocare a riposo per raggiunti limiti di et3 a decorrere dal 01.08.2012 la dipendente di ruolo di questa
Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa sig.ra Giudice Nunziata nata il 06 02.1950, con la qualifica di

Coll.Prof.le Sanit. Ostetrica;
Dichiarare vacante dal 01.08.2012 il posto qui occupato dalla dipendente Giudice Nunziata;

Provvedere alla trasmissione all’Iﬁpdap di Ragusa del mod. PAO4 pér la liquidazione dell’indennita
premio di servizio e la liquidazione della pensione diretta ordinaria, cui ha diritto Ia dipendente.

Data : 7 Esercizio

Importo Autorizzato Ordine - Conto

11 Coptabile

Visto: Il Direttore Eccf;(nomico Finanziario




