IL DIRETTORE SANITARIO

DCE Pasquale Granata

IL DIRETTORE GENERALE

IL SEGRETARIO
Daott. E(\T{}re Gilotta

Sig. Filipponeri Cascone
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30,

viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

= 4 MAR. 2012

dal

IL SEGRETARIO

Sig, Filipponeri Cascone
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

Ey

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N2T4 au  2BFEB2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSANALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: costituzione Collegi Tecnici per Ia verifiea dell’attivita del personale dirigenziale.

IL RESPONSABILE DEQIEPROCEDIMENTO 1L WTORE

La presente copia & conforme L. SEGRETARIO

all’originale in atti
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Il 2 8 FEB. 2012 A , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n. 334 del 31 Agosto

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario

e con |’assistenza Sig. Filipponeri Cascone , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:
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Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che. con la sottoscrizione da parte del
Direttore di Struttura, ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSQ che "art. 5, D. Lgs. 30/07/99, n. 286, prevede che le Pubbliche Amministrazioni ...
“valutano in coerenza a quanto stabilito al riguardo dai contratti collettivi nazionali di lavoro, le

prestazioni dei propri Dirigenti”;

CHE il capo IV® del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria ed il capo IV° del CCNL
dell’area della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo, sottoscriiti in
data 03/11/05, disciplinano la verifica e la valutazione dei Dirigenti in quanto caratteristica
essenziale ed ordinaria del loro rapporto di lavoro;

ATTESO che gli artt. 26 dei citati CC.CC.NN.LL. dispongono che i dirigenti alla scadenza
dell’incarico loro conferito, i dirigenti di nuova assunzione al termine del primo quinquennio di
servizio e i dirigenti che raggiungono [’esperienza professionale ultraquinquennale in relazione
all’indennita di esclusivitd, vengono valutati, per 1'aspetto professionale — comportamentale, dal
Collegio Tecnico, con le modalita fissate nei precedenti artt. 25 degli stessi contratti collettivi;

CHE con la direttiva assessoriale prot. n. 1881 del 11/05/2010, avente ad oggetto ricollocazione
personale dipendente del S.S.R.. Rinvio termine per la rideterminazione delle dotazioni organiche,
e con la direttiva prot. n. 16509 del 16/02/2011, avente ad oggetto ricollocazione  personale
dipendente del S.5 R — chiarimenti, sono state fornite precisazioni in merito alle modalita di
ricollocazione del personale det S.S.R. titolare di incarico di struttura e precisato che, anche in caso
di cessazione -dall’incarico prima della naturale scadenza, in dipendenza dei processi di
riorganizzazione di cui alla L. R. n. 5/09, trova applicazione la disciplina vigente in materia di
verifica e valutazione dell’attivita svolta e dei risultati raggiunti dai dirigenti interessati;

VISTI il regolamento per la valutazione permanente del personale con qualifica dirigenziale della
disciolta Azienda USL n. 7 - Ragusa, approvato con delibera n. 484 del 06/02/03 e modificato con
delibere n. 3393 del 29/07/03 e n. 2366 del 21/12/05 ed il regolamento in materia di affidamento,
valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali della disciolta Azienda Ospedaliera “Civile-

OMPA?, approvato con delibera n. 963/01;

CONSIDERATO che il procedimento di valutazione, stabilito dalla normativa e dagli atti di cui
sopra, prevede per i dirigenti una valutazione di prima istanza dei risultati professionali raggiunti,
eseguita dai Dirigenti diretti superiori ai dipendenti da valutare, e una valutazione di seconda
istanza che, per la parte relativa ai risultati professionali, viene eseguita.dai'Collegi Tecnici, di cui
all’art. 15, commi 5 e 6, D. Lgs. n. 502/92, e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESA la necessita di valutare P’attivitd dei Dirigenti che hanno raggiunto i requisiti di cui agli
artt. 26 prima citati e [attivitd dei dirigenti titolari di struttura interessati dai processi di
riorganizzazione conseguenti all’applicazione della L.R. n. 5/09, in attesa della formulazione del
regolamento per la valutazione dell’attivita dei Dirigenti da adottare in conseguenza dell’istituzione
dell’A.8.P. Ragusa, allo scopo costituire temporaneamente Cgllggi_Tecni_ci, cosi composti:

= COLLEGIO TECNICO AREA CHIRURGICA

- Presidents Prof. Serrao Antonio Direttore Dipartimento Chirurgia
- Componente Prof. Minutelo Vincenzo Direttore S.C. Chirurgia P.Q. Civile - Ragusa
- Componente Dr. Camazza Maurizio Direttore $.C. Chirurgia Generale P.O. “Busacca™ - Scicli

Per la valutazione dei Dirigenti in servizio presso UU.OO. ospedaliere afferenti I'area chirurgica



s COLLEGIO TECNICO AREA MEDICA
- Presidente Dr. Storaci Munzio
- Componente Dr. Pinelli igrazio
- Componente Dr. Carbone Guelielmo

Direttore Dipartimento Medicina
Direttore 5.C. Medicina P.O. Civile - Ragusa
Direttore 5.C. Medicina Interna P.O. Scicli

Per la valutazione dei Dirigenti in servizio presso UU.OO. ospedaliere afferenti 'area medica

COLLEGIO TECNICO AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVZI

o
Direttore Dipartimento Diagrostica per Immagini

>  Presidente Dr. Copani Umberto
s Componente Dr. Bonomo Pietro Direttore Dipartimento dei Servizi

= Compenente Dr. Giavatto Michele Direttore 5.C. Patologia Clinica P.O. Modica
Per la valutazione dei Dirigenti in servizio presso UU.00. ospedaliere afferenti I'area diagnostica e dei servizi

o COLLEGIO TECNICO TERRITORIO

- Presidente Dr. Blangiardi Francersco
- Componente Dr. Sanfilippo Francesco
- Componente Dr. Licitra Giuseppe

Direttore Dipartimento di Prevenzione per la Salute
Direttore Dipartimento Salute Mentale
Direttore Dipartimento di Prevenzione Veterinario

Per la valutazione dei Dirigenti in servizio presso UU.QQ. territoriali o non dipartimentalizzate

COLLEGIO TECNICO AREA AMMINISTRATIVA PROFESSIONALE E TECNICA

£
s Presidente Avv, Tolomeo Giovanni Coordinatore Amministrativo
e Componente Ing. Lorenzo Aprile Direttore S.C. Facility Management

a  Componente Dr.ssa Merlino Gabriella Direttore 5.C. AfTari Provveditorati ed Economali

Per la valutazione dei Dirigenti in servizio presse UU.0O0. dell’area amministrativa, professionale e tecnica
z p p

e individuare quale Segretario per I’attivita dei sopra individuati Collegi il Dr. Migliore Giuseppe:

Valutata la necessitd di provvedere con urgenza alle valutazioni in argomento e di dichiarare

immediatamente esecutivo il presente atto;

Sentito il parere favorevolmente espresso dal Direttore Sanitario;

Sentito il parere favorevolmente espresso dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

“per i motivi in premessa riportati, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

disporre la valutazione di II" istanza di tipo professionale comportamentale per i dirigenti
con incarico in scadenza o scaduto interessati dai processi di riorganizzazione di cui alla L.
R. n. 5/09, per i dirigenti di nuova assunzione che hanno superato il primo quinquennio di
servizio e per i dirigenti che hanno raggiunto I’esperienza professionale ultraquinquennale in
relazione all’indennita di esclusivita, di cui agli artt. 26 dei CC.CC.NN.LL. dell’area della
dirigenza’_ medica e veterinaria e dell’area della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale,
tecnico - ed amministrativo, sottoscriti in data 03/11/05, con le modalita fissate nei

precedenti artt. 25 degli stessi contratti collettivi;

costituire all’uopo, in attesa della formulazione del regolamento aziendale per la valutazione
dell’attivitd dei Dirigenti, i sotto elencati Collegi Tecnici temporanei che, in applicazione
delle disposizioni del capo IV°® del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria e
del capo IV® del CCNL dell’area della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed
amministrativo, sottoscritti in data 03/11/03, effettueranno la valutazione dell attivita, per
Iaspetto  professionale comportamentale, dei Dirigenti interessati, relativamente al

Dipartimento di appartenenza:




Per la

COLLEGIO TECNICO AREA CHIRURGICA

Presidente Prof. Serrao Antanio Direttore Dipartimento Chirurgia
Componente Prof. Minutolo Vincenzo Direttore S.C. Chirurgia P.O. Civile - Ragusa
Componente Dr. Aprile Gaudenzio Direttore S.C. Chirurgia Generale P.O. “Busacca” - Scicli

valutazione dei Dirigenti in servizio presso ULL.OO. ospedaliere afferenti ['area chirurgica

COLLEGIO TECNICO AREA MEDICA

Presidente Dr. Storaci Nunzio Direttare Dipartimento Medicina
Componente Dr. Pinelli Ignazio Direttore S.C. Medicina P.O. Civile - Ragusa
Componente Dr. Carbone Guglielno Direttore S.C. Medicina Interna P.O. Scicli

Per la valutazione dei Dirigenti in servizio presso UL.00. ospedaliere afferenti Iarea medica

COLLEGIO TECNICO AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVZI

Presidente Dr. Copani Umberto Direttore Dipartimento Diagnostica per Immagini
Comgponente Dr. Bonoma Pietro Direttore Dipartimento dei Servizi
Componente Dr. Giavatto Michele Direttore S.C. Patologia Clinica P.O. Modica

Per la valutazione dei Dirigenti in servizio presso UU.0O. ospedaliere afferenti I'area diagnostica e dei servizi

COLLEGIO TECNICO TERRITORIO

Presidente Dr. Blangiardi Francersco Direttore Dipartimento di Prevenzione per la Salute
Componente Dr. Sanfilippo Francesco Direttore Dipartimento Salute Mentale
Componente Dr. Licitra Giuseppe Direttore Dipartimento di Prevenzione Veterinario

Per la valutazione dei Dirigenti in servizio presso UU.CO. territoriali o non dipartimentalizzate

COLLEGIO TECNICO AREA AMMINISTRATIVA PROFESSIONALE E TECNICA

Presidente Avv. Tolomeo Giovanni Coordinatore Amministrativo
Componente Ing. Lorenzo Aprile Direttore S.C. Facility Management
Componente Dr.ssa Merlino Gabriella Direttore S.C. Affari Provveditorati ed Economali

Per la valutazione dei Dirigenti in servizio presso UU.0O. dellarea amministrativa, professionale e tecnica

Individuare quale Segretaric per Uattivita dei sopra individuati Collegi il Dr. Migliore
Giuseppe;

dichiarare, attesa I’opportunitd di procedere con urgenza alle valutazioni in argomento, il
presente atto immediatamente gsecutivo.

Data

Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: 1| Direttore Fconomice Finanziario 1 Contabile




