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OGGETTO: Piano della performance 2012-2014.
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i 3 Il 3 ' nella sede dell'Azienda Sanitaria Provincialg, il
' I Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto
' 2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- | ; - Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo
La presente copia & conforme IL SEGRETARIO : : . o
all’originale in atti R - Dott. Pasquale Granata - Direitore Sanitario
‘e con I'assistenza _ DEL $1G. GIOVANNI SPATA , quale segretario verbalizzante,
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x ; “adotta la seguente deliberazione:
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A d

PREMESSO che I'art. 10 del D. Lgs 27/10/2009, n. 150 — aftuazione della legge 4 marzo
2008, n. 15, in maleria di ollimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
.efficienza e lrasparenza delle pubbliche amministrazioni — dispone che al fine di

assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentaziorie

'l

della performance, le amministrazioni pubblichie... . redigono un documento programmat:co
. triennale, denominato piano della performance da adottare in coerenza con i contenuti e.il
‘ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle
risorse, gli indicatori per la misurazione e [la valutazione della performance
dell'amministrazione, nonché gii obiettivi assegnati al personale dirigenziale e di relativi

operatort;

ATTESO che l'art. 15 del Decreto sopra citato prevede che i Verthl dell'amministrazione
definiscono il piano della performance;

PRESO ATTO della delibera n. 112/2010 della commissione per la valutazione la
trasparenza e lintegrita delle amministrazioni pubbliche, con la quale & stata definita la
struttura e modalita di redazione del piano della perfonnance

CHE con D.A. n. 01821/11 del 26/09/2011, Iassessorato regionale alla salute ha
approvato le finee di indirizzo regionalj in materia di verifica e valutazione di personale
_dipendente del s.s.r., invitando le aZIende sanitarie a porre in essere tutti gli adempimenti
obbligatori in materla di misurazione e valutazlone delle performance e, tra questi, la

‘redazione del documento programmatlco tnennale denomlnato piano della performance
b ; : ;

VISTO l'unito piano della performance, per [i tnennlo 2012 - 2014, redatto in apphcaznone
. delle norme di cui all'art. 10 del D. Lgs n. 150/09 e delle delibera della CIVIT n. 112/2010

ATTESO -quanto sopra e la necessita di rendere immediatamente il documento di
programmazicne in argomento;

SENTITO il parere, favorevolmente espresso, del Direttore Sanitario Aziendale;
SENTITO il parere, favorevolmente espresso, del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per i motivi in premessa indicati, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

'APPROVARE iailegeto piano delle p"erforma'nce — triennio 2012 - 2014 — redatto, in

-assenza e neile more delle previste norme regionali di recepimento, in applicazione delle
norme di cui ali'art. 10 del D. Lgs n. 150/09 e, delle del:bera della CIVIT n. 112/2010 ;
DISPORRE la trasmissione di copla del presente atto e dell'allegato piano della
" performance — triennio 2012 - 2014 alassessorato regionale alla salute — dipartimento

‘regionale per la pianificazione strategica —~ sgrvizio 1°;

DISPORRE |Ia trasmissione di copia del presente atto e dell'allegato piano della
performance — triennio 2012 - 2014 alla commissione per la valutazione la trasparenza e
Fintegrita delle amministrazioni pubbliche ed al Ministero delle Finanze;
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DISPORRE la pubblicazione del piano della performance - triennio 2012 - 2014 sui sito
aziendale alla sezione frasparenza, valutazione e merifto;

RENDERE il presente atio immediatamente esecutivo.
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