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DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Esecutiva:

Si certifica che [a presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene Alio soltoposto a controllo: NO

pubblicata all'Albo  dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal g ﬁ% GEN, 2012 OGGETTO: R'isolfszi(me‘ del rapporto di lavoro per limiti di etd del Sig. Campo Angelo — Teenico
faboratorio biomedico — dal 01/07/2012
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rettore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto 2009,

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dar Sigg.:

- Dolt.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo
La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO ' L - Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario
all’originale in atti - . i il i Caa \ . .
) = e con |'assistenza Sig. Filipponeri Cascone . quale segretario verbalizzante,

adotia la seguente deliberazione:
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Su proposta della Direzione Affari det Personale,che con la sottoscnzaone da parte del Diretiore
della struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

- Premesso che il limite di eta per il collocamento a riposo d’ufficio per il personale della sanita
regolamentato dell’art.33 del D.P.R. 761/79 confermato dallalegge 335/95 e dall’art.1,c.2 della legge
503792 . era rideterminato per il personale maschile al compimento del 65° anno di eta;

Considerato che il dipendente Campo Angelo nato il 02/06/1946 ~Tecnico laboratorio biomedico
in servizio presso il Laboratorio di Ragusa ha compiuto 65 anni in data 02/06/2011;

Accertato che ai sensi e per gli effetti del decreto legge 31 maggio 2010 n. 78. convertito con
modificazioni nella legge 30 Luglio 2010 n. 122, Ia decorrenza del trattamento di quiescenza def
dipendente aveva decorrenza dal dodicesimo mese successivo alla maturazione del relative diritto e

quindi dal 01/07/2012;

Visto 11 D.1. 20172011 coordinato con la legge di conversione 22 dicembre 2011 n. 214 recante
“Disposizioni urgenti per la cr esc:lta,l ‘equita e il consolidamento dei conti pubblici” che all"art. 2, .6,
lettera ¢ determina I’accesso alla pensione di. vecchiaia,per 1’anno 2012;'in anni 66;

Considerato che il Sig. Campo,in virtd della norma di salvagoardia contenuta nel c. 3
dell’ Art.24 delia legge 214/201 ;mantiene il diritto a pensione dal 01/07/2012 avendo maturato 1l
requisito di eta e di anzianita contributiva prima dell’entrata in vigore della suddetta legge;

Che occorre determinare I’anzianita di servizio del 'Sig.Campo , poiché lo stesso ha inolirato
domanda di pensione all’INPDAP di Ragusa;

Verificato che il Sig. Campo ha prestato servizio presso 1’Azienda Ospedaliera di Ragusa sin dal
20/09/1977;

Accertato pertanto che il Sig.Campo Angelo a tutto il 30/06/2012, ultimo giorno di lavoro,
matura una anzianitd di servizio di anni 36 e m. 3 ,cosi come descritto nel riepilogo del servizio allegato

alla presente delibera ; -

Ritenuto di dovere collocare lo siesso a riposo per raggiunti limiti di etd dal 01/07/2012 con
I'anzianita suddetta;

Attesa la necessita di provvedere, a richiesta del dipendente, all'invio delle pratlche necessaﬂr:: per
il trattamento di pensione e di liquidazione ; -

Sulla base de] presente schema di deliberazione predisposto dalla Direzione Affari del Personale

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

Sentito i} parere favorevole del Direttore Santtario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti: 7 Vi

— Ceollocare.a riposo per raggiunti limiti di eta a decorrere dal 01/07/2012 il dipendente di ruola di
questa Azienda Sig. Campo Angelo nato il 02/06/1946 -~ Tecnico Laboratorio Biemedico- ;
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Dichiarare vacante dal 01/07/2012 il posto fin qui occupato dal dipendente Sig.Campo

Provvedere .su richiesta del dipendente, alla trasmissione dei modd.PA/04 e 350/P all’ INPDAP

+ .di Ragusa per la liquidazione del trattamento di pensione e per la liquidazione dell’Indennita Premio di

Servizio ;.

-Precisare che gli atti richiamati sono custoditi e conservali presso la Direzione del Personale



