'-M:*1:*:{::&‘--‘)‘-*:!:4“##::k#ﬁ*:&:#‘-****‘4?*=h=i:=#-'=!=:&:*=i==.‘f#'==i=:!:=J==i=-‘£==i==ii=l-‘:;-‘d'-ri==(=:i==l=:1=:Ef:i::&=M=%:*:k:h#::l:*:l::#’=H=:';=l-‘={==i=>i~'=k={==4=:{:4:=i‘-‘-¢==i==>=*"—{:*it:k=%::4=-‘4=4=_:€==i‘==i==4==“=4-'ri<a':

IL DIRETTORE ARIMINISTRATIVO ILDIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Miia Sigona : DG‘P nale Granata - -
- /JZ\-*::?

L

ILSEGRETARIO IL DIRETTORE GENERALE
. Filisponer Cascone Dott. Eqtore Gllona
/ //@LC@L{ %}%au,e__,
SR oo RS R ok o o o oo B o ol ol o o ok o o o R K o o sk e of o sk o4 o e o o o o oh o o ok oo e ek o

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

St certifica. che-la-presente.copia -di-deliberazione,-ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/] 171993 n. 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale dj Ragusa per 15 giorni consecutivi,

15 GEN. 2012

dal

IL SEGRETARIO

% /F s!app@n@ﬁ Cascana
Vol e WL@

AR o o ok e R R ok o e o ool ok ok ko ok ok okok ok ok ok sk o R F S EEE T Y LR R T P e T T

La presente copia & conforme II. SEGRETARIO
all’originale in atti___ . .

Regione Siciliana - Assessorato Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N_ 33 da 11%16EN 2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALL

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo NO

OGGETTO: Sospensione dal servizio del dipendente G.V. matricola n. 35491

IL RESPONSABIE DEL PROCEDIMENTO L DIRETTORE
A s

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

i 1 1.6E8, 72012

Direttore Generale, Dott. Etiore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 de] 31 Apgosto

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/ 1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo
- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario
e con 1’assistenza ig. Filipponeri Cascone . quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da

parte del Direttore della struttura ne attesta la re solaritd formale e la legittimita; : i Data Esercizio

Importo Autorizzato _ QOrdine Conto

Premesso che da notizie stampa si & appreso che nei confront del dipendente di questa

Azienda, sig. Giummara Vincenzo nato a Modica il 5.3.1964, collabor. Prof. sanitario, infermiere, . . o
Visto: [ Direttore Economico Finanziario 11 Contabile

¢ stata applicata da parte dell’Autoritd  Giudiziaria, con decorrenza dal  5.1.2012, la misura
cautelare degli arresti domiciliari; ' : S

Visto I"art. 15, comma, 1 del CCNL del 19.4.2004 del personale del comparto, secondo cui
il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso dal servizio con
. privazione della retribuzione; '

Considerato, pertanto, di dover sospendere dal servizio a decorrere dal 35.1.2012 il
dipendente sopra indicato; ‘

Visto [art. 15, comma 7, del CCNL de] 19.4.2004, secondo cui al dipendente sospeso dal.
servizio “sono corrisposti un'indennita pari al 30% della retribuzione indicata all’art. 37, comma
2, lettera b)del CCNL integrativo del 20 settembre 2001, nonché gli assegni del nucleo jamiliare e
la retribuzione individuale di anzianita, ove spettanii™; '

Ritenuto, pertanto, di dover sospendere con decorrenza dal 5.1.2012 il sig. Giummara
Vincenzo, nato a Modica il 5.3.1964, collabor. Prof. sanitario, infermiere, dal servizio per tutta la
durata dello stato di restrizione della liberta personale, e di corrispondere allo stesso a decorrere :
dalla stessa data. e fino alla revoca della detta misura interdittiva, la indennita di cui all’art. 15, - -
comma 7, del CCNL del 19.4.2004 _

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi espressi in E;ﬁg}g_gﬁg_g_hg_qui___§§'ipt§1§§16"jbf_hi‘p‘eftﬁti EHESCHITT N ———

- di 'é@fsij?éﬁ'cﬁié:‘fé‘;ééii decorrenza dal 5.1.2012 il Sig. Giummara Vincenzo, nato a Modica 1l
5.3.1964, .collabor. Prof. sanitario, infermiere, dal servizio per tutta la durata dello stato di
restrizione della liberta personale, e di corrispondere allo stesso a decorrere dalla stessa data. e fino
alla revoca della detta misura interdittiva, la indennitd di cui all’art. 15, comma 7, dcl CCNL del

19.4.2004; : ‘
- di adottare ogni eventuale ulteriore provvedimento di competenza, ivi incluso il dovuto

provvedimento disciplinare, non appena perverra in merito la comunicazione ufficiale da parte-
dell’ Autorita Giudiziaria; :

- di precisare che il trattamento economico da corrispondere al dipendente continuera a
gravare sull’apposito conto di bilancio in quanto competenza fissa;

- dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva;




