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colloquio ¢ della valutazione del curriculum: professionale, I’idoneita dei

[ " . . - . .
wU proposta della Direziote Amministrazione del Personals che, con la sottoscrizione da paris del

Diretiore della Struttura, ne atiests Ia regolarita formale e la legitiimita;

‘ Pri‘glh‘?SSD che con slelibera 1.5 dsl 14.01.2011 & stata indetia pubblica selezione per tiiolj e colloquio
per E].COIINGE":!‘HGHK). tra gli aftei, di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di
Riabilitazione ner il P.O.Regina Margherita di Comiso;

Che con delibera n.1403 de] 04.08.2011 come modificata con delibera n.1488 del 2.09.2011.¢ stata

nominata la Commissione per la selezione dei candidati idonet;

Rilevato che, secondo quanto previsto dalla Direttiva Assessoriale n. 23509 dell’11.08.2010, si &
proceduto alla pubblicazione sl sito aziendale www.asp.rg.it di tutti gli elementi nella stessa indicati;

‘ Visto I_ art. 15 ter, comma 2, D.Lgs 502/92, secondo cui I’attribuzione dell’incarico di direzione di
strutt}lra complessa & effettuata dal direttore generale ... sulla base di una rosa di candidati idonei
selezionaia da una apposita commissione;

' _ iVigto‘ il comma 1 dell’art. 29 del CCNL 1998/2001 dell’area della dirigenza medica, secondo cuj gh
incarichi di direziane di strutturs complessa sono conferiti con le procedure previste dal DPR 1. 484/97,

Visto I’art, 8, comma 1, DPR-1. 484/97, ai sensi del quale la Commissione di cui all’art. 15, comma
3 de_] D. Lgs. n.502/92 accerta I’idoneita dei candidati sulla base del colloguio e della valutaz}one del
curriculum professionale e, altresi, il comma 6, ultimo periodo dello stesso Decreto . 484/97, ai sensi del
quale “la commissione, al termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di

una valutazione complessiva, la idoneita del candidato ail’incarico™

o Yasto tl verbale n 1 dslla commissione concorsuale, che riunitasi in data 13.09.20] 1, ha definito i
criteri dx. valutazione dei curricula e verificato il possesso dei requisiti specifici di ammissione da parie dei
candidati che hanno presentato istanza dj partecipazione, che risultano: ‘

Doit. Deinite Gregorio nato a Augusta il 10.03.1969

Dott. Floridia Maurizio nato a Ragusa i1 23.4.1965

Dott.ssa Galipd Simonetta nata a Capo D*Orlando 31.1.1964
Dott.ssa Lanza Sara nata a Caltagirone il 27.5.66

Dott. Torrisi Roberto nato a Licodia Eubea il 16.09.1957

DAL

| Accertato, come risulta dal medesimo verbale, che i dott.ri Definite Gregorio, Galipé Simonetta non
; Som0 statl ammessi alla selezione perché non in possesso del requisiti specifici di ammissione previsti dal
- bando di concorso nonché dal combinato disposto di cui agli artt.5,10,12 del DPR 484/97 e dagli artt. 25 e 26

. del DPR 761/1979:

Vlsi_fe l_e schede di valutazione allegate al verbale n.1, da cui & possibile evincere il giudizio espresso
dalla commissione sul curriculum professionale dei ¢andidati ammessi alla selezione ;

Visto il verbale n: 2 della commissione, che in data 37 ottobre 2011 ha definito, sulla base del
tre candidati in possesso dei

- requisiti per I’a.cc'esso all’incarico di Direttare di Struttura Complessa e che, regolarmente invitati, si sono
presentati nel giomo indicato per il colloquio medesimo;

Accertato che la valutazione della Commissione di cui ail’art. 15 ter, comma 2 del D.Lgs. n. 502/92,
non de\./e avers aleun effstto comparativo e che la valutazione dalla stessa effettuata sulla base del curriculum
professionale e del colloquio ha il solo ed unico scopo di accertare Iidoneitd dei candidati all’incarico da

- conferire secondo quanto previsto dal citato art, 8 comma del DPR n. 484/97;

- Che, pertanto, secondo il modello aziendale introdotto dal D.Lgs. n. 502/92, Ia scelta del direttore dj
strutt.ura.gomp.lfessa, e_ffettuata- unicamenie & direttamente dal Direttore’ Genérale suila base della rosa di
candidati idonei selezionata dalla apposita commissione di cui all’art. 15 ter comma 2 del medesimo D:Lgs,

gL

non ha natura concorsuale, bensi si configura come scshia di caratisre fiduciario affidata alla responsabilita

manageriale; ,
Rilevaio che la Commissions in sede di espletamenio del colloquio, ha espresso un giudizio di

idoneita per tutii e tre i Dirigenti;

Che la dott.ssa Lanza Sara & emersa avere un curriculum di oftima rilevanza per valore scientifico-

professionale ¢ organizzativo,

Rilevato difatti che, secondo il giudizio espresso nella scheda di valutazione della commissione
esaminatrice, la dott.ssa Lanza risulta avere una ottima attitudine a ricoprire P’incarico in questione per
competenza professionale e conoscenza delle tecniche organizzativo-gestionali avendo, tra Paltro svolto le
funzioni di direttore dell’UOC di Medicina Fisica e Riabilitativa ai sensi dell’art.18 del CCNL dell’8.6.2000;

Che il curriculum della d.ssa Lanza nonché le sue capacita organizzativo-gestionali sono elementi di
sicuro affidamento tali da giustificare la scelta fiduciaria di affidare allo stesso Iincarico di direttore della

- strutfura complessa di Riabilitazione;

Ritenito per quanto sopra di conferire alla dott.ssa Lanza Sara, gia dirigente medico di medicina

fisica e riabilitativa di questa Azienda, I'incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore di struttura

complessa dell’U.O.C di Riabilitazione del P.O. Regina Margherita di Comiso, previa stipula del contratto

. di lavoro individuale, che avra decorrenza dalla data del 01/01/2012;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Conferire alla dott.ssa Lanza Sara, gid dipendente di questa Azienda con la qualifica di dirigente
medico di medicina fisica e riabilitativa di questa Azienda, I’incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore
di struttura complessa dell’U.0.C di Riabilitazione del P.O. Regina Margherita di Comiso;

Procedere alla stipula del contratto- individuale di lavoro che avra decorrenza dalla data del

01/01/2012; '

Provvedere con successivo atto ad imputare le maggiori somme per il pagamenio delle competenze

- economiche saranno imputate sugli appositi conto dell’esercizio 2012 con successivo atto;

-“'_'Precisare che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del Personale.
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