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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene

pubblicata  all'Albo  dell’Azienda  Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 (giorni consecutivi,

da__ 20 ROV 2011
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IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

v V848, 18 KOV 200

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO :
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE PERIODO DI SOSPENSIONE DALLE ATTIVITA’
SOCIALMENTE UTILI DELLA LAVORATRICE MATR. 95963,

L RESWAB]LE DEL EROCEDIMENTO IL DIRETTORE

J

1 18 NOY. 2011

Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto 2009, coadiuvato, ai
sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Direttore

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario
Sig. Filipponeri Cascone

- Dott. Pasquale Granata

con I’assistenza

» quale segretario verbalizzante, adotta la
seguente deliberazione:



3. DARE comunicazione alla sede INPS ed agli organi istituzionali competenti, di detto periodo di

Su Proposta della Direzione Amministrazione del Personale , che con la sottoscrizione da parte del Direttore )
sospensione;

della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;
o B - o 4. RISERVARSI la possibilita di antorizzare alla lavoratrice, come da istanza, un ulteriore periodo di
PREMESSO CHE I"art.8 del D. Lgs. n. 468/1997 consente agli enti che utilizzano lavoratori in attivita sospensione dal 1 Gennaio 2012 al 17 Giugno 2012, in caso di prosecuzione delle attivita socialmente
socialmente utili la possibilita di autorizzare periodi di sospensione dalle suddette attivith, senza erogazione utili per I’anno 2012. :
dell’assegno da parte dell’ INPS;

CONSIDERATO CHE in ogni caso, detti periodi di sospensione, non devono essere di pregiudizio allo
svolgimento delle attivita socialmente utili;

VISTA I istanza di sospensione dalle atfivitd socialmente utili, inoltrata dalla lavoratrice L
DENARO Eulalia matr. 95963 ed assunta al prot. pers. n. 4635 del 20/10/11, per il periodo Data Esercizio
1 Dicembre 2011 — 17 Giugno 2012; Importo | Autorizzato Ordine Conto
RILEVATO CHE la sospensione & richiesta per motivi di famiglia;
VISTO il nulla osta apposto dal Dirigente del Settore Affari Tecnici e Patrimoniali a corredo della Visto: Tl Diretjére Econgmico Finanziarig, 1) Contabile
predefta istanza, _ —
AN N

RICHIAMATA la deliberazione n. 45 del 14.01.11, inerente la prosecuzione fino al :
31 Dicembre 2011 delle attivitd socialmente utili di n. 101 lavoratori, _fra i quali la sig.ra DENARO Eulalia; _ L

RITENUTO , pertanto , non ravvisando motivi ostativi, di poter autorizzare 1’istante ad una
sospensione dalle attivitd socialmente utili per il periodo 1 Dicembre 2011 — 31 Dicembre 2011;

ATTESO di provvedere in merito;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. AUTORIZZARE la sospensione dalle attivita socialmente utili della lavoratrice
DENARO Fulalia matr. 95963, in servizio presso il Settore Affari Tecnici e Patrimoniali di Ragusa,
per il periodo 1 Dicembre 2011 —31 Dicembre 2011; ‘

o

né ’assegno per prestazioni in attivitd socialmente utili da parte dell’INPS né I'importo integrativo da

CONSIDERARE che per tutto il periodo di sospensione, alla lavoratrice in questione non viene erogato
Y/
parte dell’ Azienda; ﬁ



