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DETERMINAZIONE

N_282 del 14 APR. 2015

U.0.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

OGGETTO: Presa d’atto del parere del Comitato di Verifica per le cause di servizio —
Riconoscimento causa di servizio e liquidazione equo-indennizzo di Euro 513.11 al dipendente
di ruolo matricola 61119.

I 14 APR 2015 Il Direttore della U.O.C. Affari Generali
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, Avv. Giovanni Tolomeo,
in esecuzione della delega conferita dal Direttore Generale con
deliberazione n.1702 del 13/08/2014, adotta la seguente
determinazione:




PREMESSO che con nota n. 29487 del 17/08/2000 il dipendente di ruolo di questa Azienda matricola
61119, con la qualifica di Operatore tecnico Autista di Ambulanza, ha richiesto 1’accertamento della

dipendenza da causa di servizio delle infermitad contratte e la liquidazione del relativo equo-
indennizzo;

CHE con notan. 2111. del 03/04/2001, questa Azienda ha trasmesso, ai sensi dell’art. 6 - comma 1°
del D.P.R. n. 461/01, tutta la documentazione alla Commissione Medica Ospedaliera di Messina ,
competente, al fine di accertare la diagnosi dell’infermita/lesione contratta dal dipendente;

CHE, con nota del 13/10/2014 la Commissione Medica Ospedaliera di Messina, ha trasmesso il

verbale modello AB n. 261 del 16/06/2005, assunto al protocollo di questa Azienda il 30/10/2014 al
n.21595;

CHE, ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. n. 461/01, il suddetto verbale con tutta la documentazione prodotta
dall’interessato, & stato trasmesso al Comitato di Verifica per le cause di servizio presso il Ministero
dell’Economia e Finanza di Roma con nota n. 8682/Pers., del 19/11/2014, preposto, ai sensi dell’art.
11, comma 1° del D.P.R. n. 461/01, ad esprimere il proprio parere in merito al fine di accertare la
riconducibilita ad attivita lavorativa della causa produttiva di infermita o lesione, in relazione a fatti di
servizio ed a rapporto causale tra fatti e I’infermita o lesione;

. CONSIDERATO che, il suddetto Comitato di Verifica, con nota n .26698 del, 19/02/2015 assunto al
protocollo dell’Azienda in data 12/03/2015, al n. 5053 ha trasmesso il proprio parere emesso in
relazione all’istanza presentata dal dipendente matricola 61119, nella adunanza n. 53 del 18/02/2015;

CHE da tale parere emerge che delle infermita accertate dalla Commissione Medica Ospedaliera di
Messina nei riguardi del dipendente matricola 61119 solo una “ Puo riconoscersi dipendente da fatti di
servizio™;

RITENUTO pertanto,di doversi conformare al parere espresso del suddetto Comitato, trattandosi di
parere obbligatorio e vincolante;

CONSTATATO che dal verbale della Commissione Medica Ospedaliera di Messina ai sensi dell’art.
2, comma 4° del D.P.R. n. 461/01, ai fini della liquidazione dell’Equo-Indennizzo, risulta che da tale
infermita riconosciuta dipendente da fatti di servizio, per il dipendente, ne € derivata una
menomazione ascrivibile alla Tabella “B” ;

VISTO D’art. 22 della Legge 23/12/1994, n. 724 e Part. 1 della Legge 23/12/1996, n. 662, secondo i
quali I’Equo-Indennizzo, per la prima categoria, & uguale a due volte lo stipendio tabellare in
godimento della qualifica funzionale di appartenenza alla data di presentazione dell’istanza, con
esclusione di”eventuali emolumenti aggiuntivi, ivi compresi quelli spettanti per il riconoscimento di

anzianita” e che per la Tab. “B” in cui & ascritta ’infermita al dipendente spetta il 3% dell’importo
stabilito per la prima categoria;

VISTO l’art. 70, Comma 1°, Legge n. 133 del 06/08/2008;

ACCERTATO che I’indennizzo va ridotto del 25% se il dipendente, alla data di presentazione
dell’istanza ha superato il 50° anno di etd e del 50% se ha superato il 60°anno di eta (art. 49, Comma
2° del D.P.R. n. 686/57) e ridotto della meta se I’impiegato consegue anche la pensione privilegiata,

mentre va dedotto da esso quanto eventualmente percepito in virti di assicurazione a carico dello Stato
o di altra Pubblica Amministrazione (art. 50)

SRR

ACCERTATO che per I’ infermitd denunciata in data 17/08/2000 il dipendente non ha percepito
indennizzi vari in virtd di assicurazioni obbligatorie e facoltative da parte dell’Azienda o di altre

Pubbliche Amministrazioni, e non ha conseguito pensione di privilegio come dallo stesso dichiarato
nella nota del 24/03/2015 acquisita agli atti;

VISTO I’art. 6 del d.l. n. 201/2011 convertito in legge n. 214/2011 che ha abrogato D’istituto
dell’accertamento della dipendenza da causa di servizio,

ACCERTATO che il suddetto art. 6. contiene una norma transitoria secondo cui “La disposizione non
si applica ai procedimenti in corso alla data di entrata in vigore del presente decreto”.

VISTO il seguente prospetto contabile:

1) Domanda presentata in data 17/08/2000
2) Etadel dipendente a tale data anni 41

3) Stipendio tabellare iniziale alla data del 17/08/2000 - E 8.551,88

4) Equo-Indennizzo 1~ Categ. Tab. “A” Stip. x 2 (E.8.551,88) E. 17.103,76

5) . Equo indennizzo Tab.B 3% di (E.17.103,88) E 513,11

6) Equo-indennizzo da liquidare E. 513,11

PRESO ATTO che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Affari Generali
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane;

DETERMINA
PER I MOTIVI esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti di:
PRENDERE ATTO del parere del Comitato di Verifica per le cause di servizio espresé,o nell’adunanza

n .53 /115 del 18/02/15 che ha riconosciuto dipendente da fatti di servizio una sola infermita al
dipendente matricola 61119;

LIQUIDARE al dipendente di ruolo, come Equo-Indennizzo per la menomazione contratta e ascritta
alla Tabella “B” la somma di EURO 513,11;

NOTIFICARE, per via amministrativa, al dipendente , entro 15 gg. dall’adozione del presente atto, il
presente provvedimento finale.

IL, PONSABILE DELL STRUTTORI?
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VISTO
Il Dirigente Stato Giuridico

Dott. ssas¥aria Schinina

Data Esercizio

Importo Autorizzato ~ Ordine Conto

Visto: Il Direttoye £opnomico Finanziario 11 Contabile
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