Precisare che la spesa di seguito indicata & compatibile con i vincoli previsti in materia di

contenimento della spesa di personale;

mputare le maggiori somme per il pagamento delle competenze economiche sugli appositi conto

delPesercizio 2011 nel modo di seguito indicato

€.22.496,00  per competenze fisse conto 505010101 autn...........ooinie
€. 3.539,00 per retrib. pos. sul conto 505010102 aut.n...................

€. 6.177,00 per oneri c/ente CPS sul conto 505010105 aut.n

€ 519,00 peroneri c/ente INADEL conto 505010105 autn, ..............
€.

2.206,00 per IRAP conto 901010101 autm............oii,

Precisare che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del Personale.

Data Esercizio
Importo Auntorizzato Ordine Conto
Visto: [l Direttore Economico Finanziario Il Contabile
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. Viste le schede di valutazione aliegate al verbale n. 1, da cui & possibile evincere il giudizio espresso
dalla commissione sul curriculum professionale dei candidati ammessi alla selezione ;

Visto il verbale n.2 della commissione, che in data 10/03/2011 ha definito, sulla base del colloquio

e della valutazione del curriculum professionale, 1’idoneitd dei candidati in possesso dei requisiti per

~ I'accesso all’incarico di Direttore di Struttura Comiplessa e che, regolarmente invitati, si sono presentati nel
giorno indicato per il colloquio medesimo;

Accertato che la valutazione della Commissione di cui all*art. 15 ter, comma 2 del D.Lgs. n. 502/92,
non deve avere alcun effetto comparativo e che la valutazione dalla stessa effertuata sulla base del curriculum
‘professionale ¢ del colloquio ha il solo ed unico scopo di accertare "idoneita dei candidati all’incarico da
conferire secondo quanto previsto dal citato art. 8 comma del DPR n. 484/97;

Che, pertanto, secondo il modello aziendale introdotto dal D.Lgs. n. 502/92, la scelta del direttore di
struttura complessa, effettuata unicamente e direttamente dal Direttore Generale sulla base della rosa di
candidati idonei selezionata dalla apposita commissione di cui all’art. 15 ter comma 2 del medesimo D.Lgs,
non ha natura concorsuale, bensi si configura come scelta di carattere fiduciario affidata alla responsabilita

manageriale;

Rilevato che la Commissione in sede di espletamento del colloquio, ha espresso un giudizio di

* idoneita per i sotto elencati Dirigenti: '

- Dr. Bocchieri Emanuele, nato a Ragusa il 30/11/1953;

- Dr. Catalano Alfio, nato a Ragusa il 30/11/1953;

- Dr. Famoso Alessandro, nato a Catania il 27/09/1969;

- Dr. Padua Elio, nato a Scicli il 06/11/1955;

- Dr. Russo Tullio Claudio, nato a Salerno il 19/02/1954;

- Dr. Salemi Michele, nato a Catania il 31/01/1957;

- Dr. Zisa Antonio nato a Ragusa il 31/07/1961.

Considerato che tra i candidati sono emersi due curricula fondamentahmente sovrapponibili di maggiore
rilevanza per valore scientifico-professionale e organizzativo( Dott. Zisa — Dott. Padua);

Rilevato che, come emerge dal giudizio espresso nella scheda di valutazione dalla commissione
esaminatrice, il Dott. Zisa ha svolto un’attivitd operatoria completa in tutti gli ambiti della branca
specialistica di che trattasi, per cui pud ben svolgere le attivita di gestione dell’unita operativa di ortopedia
dell’Ospedale Maggiore di Modica in relazione alle esigenze dell’utenza e agli obiettivi dell’Azienda ;

Ritenuto per quanto sopra di conferire al dott. Zisa Antonio, gia dirigente medico di ortopedia,
I’incarico quinquennale rinnovabile di Direttore della Struttura Complessa di Ortopedia dell’Ospedale
“Maggiore™ di Modica, previa stipula del contratto di lavoro individuale, che avra decorrenza dalla data del

01/012/2011;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti;

Conferire al dott. Zisa Antonio , gia dipendente di questa Azienda con la qualifica di dirigente
medico di ortopedia, incarico quinquennale rinnovabile di Direttore della Struttura Complessa di Ortopedia

dell’Ospedale “Maggiore” di Modica;

Procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro che avré decorrenza dalla data del
011272011; ’
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i _ . OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE S.C. ORTOPEDIA
- P.O. “MAGGIORE” DI MODICA.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE R

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. ‘: I. : : L RESPONSAB[LE DEL PROGEDIMENTO | | IL-HIRETTORE
30, viene pubbhc:ité a’!l Albo dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni | | ,{g e ,4;.1.) , ijm |
consecutivi, dai 1 3 HUV 20” | Vi
IL SEGRETARIO , I 10 Hov. 201 . nella sede deliAzienda Sanitaria Provinciale, il
S/%,}:ﬂippﬁﬂﬁ?” Cascone Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto
e’ [or il - 2009, coadiuvato, ai sensi dellart. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
: - Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo
§ i - Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario
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verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:
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all'originale in atti .




Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che, con la sottoscrizione da parte del
Direttare della Struttura, ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con delibera n. 1527 del 19.07.2010 ¢& stata indetta pubblica selezione per titoli e
colloquio per il conferimenta, tra gli altri, di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa
per I’'U.O.C. di Ortopedia del P.O. “Maggiore” di Modica ;

Che con delibera n. 2400 del 27.12.2010 & stata nominata la Commissione per la selezione dei
candidati idonei;

: Rilevato che, secondo quanto previsto dalla Direttiva Assessoriale n. 23509 deil’11.08.2010, si é
.. proceduto alla pubblicazione sul sito aziendale www.asp.rg.it di tutti gli elementi nelia stessa indicati;

' Visto art. 15 ter, comma 2, D.Lgs 502/92, secondo cui ["attribuzione dell*incarico di direzione di
" struttura complessa & effettvata dal direttore generale .... sulla base di una rosa di candidati idonei
selezionata da una apposita cominissione;

Visto il comma 1 dell’art, 29 del CCNL 1998/2001 dell’area della dirigenza medica, secondo cui gli
incarichi di direzione di struttura'complessa sono conferiti con lg;procedure previste dal DPR n. 484/97;

Visto ["art. 8, comma 1, DPR n. 484/97, ai sensi del quale la Commissione di cui all’art. 135, comma
3 del D. Lgs. n.502/92 accerta I’idoneita dei candidati sulla base del colloquio € della valutazione del
curriculum professionale e, altresi, il comma 6, ultimo periodo dello stesso Decreto n. 484/97, ai sensi del
quale “la commissione, al termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di

una valutazione complessiva, la idoneita del candidato all’incarico™;

Visto il verbale n 1 della commissione concorsuale, che riunitasi in data 10/02/2011 ha definito i
criteri di valutazione dei curricula e verificato il possesso dei requisiti specifici di ammissione da parte dei
candidati che hanno presentato istanza di partecipazione, che risultano:

- Dr. Bocchieri Emanuele, nato a Ragusa il 30/11/1933;
- Dr. Castallaneta Rocco, nato a Taranto il 31/07/1964;

- Dr. Catalano Alfio, nato a Ragusa il 30/11/1953;

- Dr. Famoso Alessandro, nato a Catania il 27/09/1969;

- Dr. Licitra Giorgio, nato a Ragusa il 30/10/1963;

- Dr. Lombardo Emanuele, nato a Augusta il 12/11/1963;
- Dr. Padua Elio, nato a Seicli il 06/11/1955;

- Dr. Russo Tullio Claudio, nato a Salerno il 19/02/1954;
- Dr. Salemi Michele, nato a Catania il 31/01/1957;

- Dr. Zisa Antonio nato a Ragusa il 31/07/1961.

Accertato, come risulta dal medesimo verbale, che il dott. Castellaneta Rocco ed il dott. Licitra
Giorgio, non sono stati ammessi alla selezione perché non in possesso di tutti i quUISltI di ammissione
previsto dall’art. 6 del DPR 484/97 e dal bando di concorso;

Che il Dr. Lombardo Emanuele, nonostante prima ammesso alla selezione e convocato per la prova
colloquio, come risulta nel verbale n. 2 del 10/03/2011, & stato in sede di riesame della documentazione,
successivamente escluso in quanto non in possesso di tutti-i requisiti di ammissione;

Dato atto del ricorso al TAR Catania proposto dal suddetto medico avverso il provvedimento di
esclusione citato, nonché della sentenza n.1814/2011 di rigetto del ricorso medesimo depositata il 14.7.2011
dal TAR che, in relazione alla dedotta problematica, si & dichiarato carente di giurisdizione a favore del

G.0.;

Ritenuto chie allo stato non risultano altri gravami notificati e/o atti giudiziari o amministrativi che
ostano al prosieguo della procedura;




