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ge/Permanenza servizio - Spadola Vincenzo

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

v.17685aa -4 NOV. 2041

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI 'NO _
Aftto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Dott. Spadola Vincenzo nato il 10/01/1947, dirigente medico, Direttore
dell'U.O.C. di Cardiologia del presidio ospedaliero Maggiore di Modica - Am-
missione alla permanenza in servizio fino alla maturazione del 40° anno di
servizio effettivo. Collocamento in quiescenza dal 01/08/2012.-

- ' Ve
iL RESPLQNSABILE DE PROC?IMEN’PO

/%C%?Zﬁ'zz o (D &/’
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ILD ORE
. 7
I -4 NOY. 201 nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31

Agosto 2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

- Dott.ssa Maria Sigona

- Dott. Pasquale Granata
Sig. Filipponeri Cascone

e con l'assistenza ,» quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



SU Proposta della Direzione Amministrazione del Personale, che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolaritd formale e la legittimita;

PREMESSO che in data 27/09/2011 il dott. Spadola - dirigente medico Direttore
dell'U.O.C. di Cardiologia del presidio ospedaliero Maggiore di Modica, in prossimita del
compimento del 65° anno di etd, ha richiesto, ai sensi dell'art. 22 della L. 183/2010, di
essere ammesso a permanere in servizio fino alla maturazione del 40° anno di servizio ef-

fettivo;

VISTO l'art. 15novies del d.lgs. 502/1992 come novellato dall'art. 22 della legge 4 novem-
bre 2010, n. 183, che fissa il limite di eta per il collocamento a riposo dei dirigenti medici
e del ruolo sanitario, compresi i direttori di struttura complessa, al compimento del ses-
santacinquesimo anno di eta, “...ovvero, su istanza dell’interessato, al maturare del qua-
rantesimo anno di servizio effettivo...”, fino al compimento del limite massimo del 70° anno

di eta;

VISTI i chiarimenti relativi alla norma invocata, appositamente diramati dalla Presidenza
del Consiglio dei Ministri -- Dipartimento della Funzione Pubblica (parere del
09/12/2010), dall'INFDAP (nota operativa n. 56 del' 22/ 12/ 2010) e dall’'Assessorato Re-
gionale alla Sanita (circolare n. 46025 del 25/05/2011);

PRESO ATTO, che il diritto del dirigente a permanere in servizio non & soggetto ad alcuna
discrezionalita da parte dell’Amministrazione;

RITENUTO, pertanto, di dover accogliere I'istanza del dott. Spadola Vincenzo;

ACCERTATO che alla data di compimento del 65° anno di etd (gennaio/2012) il Dott.
Spadola avra maturato un’anzianita di servizio effettivo pari ad anni 39 e mesi 6, per cui
puod essere armmmesso a permanere in servizio per mesi 6, ossia fino al 31/07/2012 e che
la decorrenza del trattamento di quiescenza, ai sensi della vigente normativa in materia,

sara immediata (01/08/2012});

PRESQO ATTO che alla data del 31/07/2012, ultimo giorno di servizio, il dipendente avra
maturato un’anzianita contributiva utile al fini del trattamento di quiescenza (comprensi-
va di eventuali periodi riscattati), pan a complessivi anni 46, di seguito meglio dettagliata:

servizi:
- dal01/08/1972 al 10/07/1995 ¢/o USL n. 23 di Ragusa;
- dal 11/07/1995 al 31/08/2009 c/o Azienda Ospedaliera di Ragsua
- dal 01/09/2009 al 31/07/2012 c/o A.S.P. di Ragsua .

riscatt:
- Anni: 6 - provvedimento Inpdap n. 1589 del 10/04./1989

CONSIDERATO che gli ati richiamati sono custoditi e conservatl presso la Direzione
Amministrazione del Personale; s

SULLA BASE del presente schema di deliberazione-predisposto dalla Direzione Ammini-
strazione del Personale;

SENTITO il parere favorevole del Djre'ttoi;e Amininistraﬁvo;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Samtano ,
DELIBERA

peri moﬁvi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

gc/Permanenza servizio - Spadola Vincenzo

- Ammettere il dott. Spadola Vincenzo nato il 10/01/1947, dirigente medico Direttore
dell"U.0.C. di Cardiologia del presidio ospedaliero Maggiore di Modica (RG}), a perma-
nere in servizio fino al 31/07/2012, data di maturazione del 40° anno di servizio effet-

tivo;
- Collocare in quiescenza il dott. Spadola Vincenzo dal 01/08/2012;

- Dichiarare, dalla medesima data, vacante in pianta organica il posto occupato dala di-
pendente;

- Dare mandato all'Ufficio Previdenza e Pensioni dell'’Azienda di espletare gli adempimen-
ti necessari alla corresponsione del trattamento di quiescenza e di previdenza, tenuto
conto che il dipendente, alla data di cessazione dal servizio avra maturato una anziani-
ta contributiva complessiva pari ad anni 36. '

Data ' Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: 11 Diré'ta)‘re Economico Finanziario Il Contabhile

..................................................




