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REGIONE SICILIANA
Assessoraio Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1763 aa -4 Koy 20U

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI DIPENDENTE BERTOLINO
CATALDA IVANA - COLLABORATORE PROF.LE SANITARIO OSTETRICA

IL RESPONSAB PROCEDIMENTO IL DIR?:@RE

I - 4 NOV. 201

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, 1l

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata - Diretiore Sanitario

e con I'assistenza Sig. Flhpmn@sr j Cascone , quale segretario verbalizzante,

" adotta la seguente deliberazione:



SU proposta della Direziofle Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione
da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

VISTA I’istanza presentata dalla sig.ra Bertolino Catalda Ivana, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda con la qualifica di collaboratore prof.le sanitario ostetrica
presso ’OMPA di Ragusa, con la quale chiede la concessione di aspettativa senza assegni per
conferimento di incarico a tempo determinato conferitogli presso I’ASP di Trapani di durata
annuale a decorrere dal 14/11/2011;

VISTO I’art. 31 del CCNL integrativo del 20/09/01 ove al comma 15 & previsto che al
dipendente a tempo indeterminato pud essere Concesso dall’azienda e ente di appartenenza un
periodo di aspettativa, ai sensi del’art. 12 comma 8 latt. b), pari alla durata del contratto a
tempo determinato eventualmente stipulato con la stessa o altra azienda o ente del medesimo

o altro comparto, ¥

CHE nulla osta alla concessione di detta aspettativa;

RITENUTO, pertanto, di concedere alla sig.ra Bertolino Catalda Ivana un periodo di
aspettativa senza assegni di durata annuale a decorrere dal 14/11/2011 e comunque per futta
la durata dell’incarico conferitogli presso 1’ASP di Trapani;

SENTITO il parere favorevolmente espresso dal Direttore Amministrativo;

SENTITO il parere favorevolmente espresso dal Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi in premessa indicati e qui si intendono ripetuti e trascritti:

« CONCEDERE alla dipendente a tempo indeterminato sig.ra Bertolino Catalda Ivana,
collaboratore proflle sanitario ostetrica, aspettativa senza assegni di durata annuale a
decorrere dal 14/11/2011 e comunque per tutta la durata dell’incarico conferitogli presso
I’ ASP di Trapani, ai sensi dell’art. 31 del CCNL integrativo del 20/09/01 comma 15;

e PRECISARE che per tutto il periodo di aspettativa concessa la stessa non ha diritto ad
alcuna retribuzione e il periodo di sospensione & interruttivo dell’anzianita di servizio e
di quella contributiva;

¢ DARFE mandato alla Direzione Amministrazione del Personale di procedere alla relativa
sostituzione al fine di garantire la regolare turnazione dei servizi.




