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1L DIRETTORE AMYIINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa MayigSigona DottPasquale Granata
U .
= . .

IL SEGRETAJ(X{O

Sig. Filipponeri Cascone

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Et!’,iore' Gilotta

U
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, a1 sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 30 01T 201

IL SEGRETARIO
Hipponeri Casgone
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUS A

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N V740 4 28 011 200

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atio sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Autorizzazione rapporto di lavore da tempo pieno a tempo parziale dipendente
Rizza Concetta, matr. 6659, Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di La-

beratorio Biomedico, cat. “D”.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO L TTO

é&umﬁg}kﬂﬁQ@L& e A e

il 2 8 07T, 201 | | , nella sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale, il

Diretiore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario

Sig. Filipponeri Cascone , quale segretario verbalizzante,

g con 1’assisienza

adotta la seguente deliberazione: e



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da parte del
Direttore della struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che la sig.ra Rizza Concetta, matr. 6659, nata a Modica il 12.3.1969, in servizio a tempo
indeterminato presso Punitd Operativa di Anatomia Patologica dell’ospedale di Ragusa, in qualita di
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, Categoria “D”, con
istanza del 7 ottobre 2011 ha chiesio la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale con la riduzione del 40% dell’orario di servizio a decorrere dal 1 niovembre 201 1;

Visto Iart. 23 del CCNL del Comparto Sanita valevole per ghi anni 1998 — 2001 che disciplina la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale su richiesta del dipendente
interessato ed in particolare i commi 2 e 3, secondo cui la trasformazione del rapporio di lavoro avviene
awtomaticamente entro 60 giorni dalla data di presentazione della domanda, a meno che
lamministrazione non differisca, entro il predetto  fermine, con provedimento motivato, la i
trasformazione del rapporto di lavoro per un periodo non sSuperiore a sei mesi nel casi in cui e§sa |
comporti, in relazione alle mansioni e alla posizione organizzativa del dipendente, grave pregiudizio alla
Junzionalita del servizio;

Visti gli art. 34 e 35 del’ contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo del CCNL del
personale del comparto Sanita stipulato il 7 aprile 1999, e art. 22 del CCNL del 19 aprile 2004, che
modificano ed integrano i vigenti artt. 23 e 24 del CCNL del comparto relativo agli anni 1998/2001;

Visto Iart.], comma 58, della legpe 23.12.1996n. 662, cosi come modificato dall’arr. 73 del
Decreto Legge 25.6.2008 n. 112, convertito con legge 6 agosto 2008 n. 133, ai sensi del quale la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale pud essere concessa
dall’amministrazione nel caso in cui la trasformazione non comporti pregiudizio alla funzionalita

dell'unita operativa dove il dipendente presta servizio;

Visto il regolamento aziendale in materia di rapporto. di lavoro a tempo parziale per il personale
non dirigenziale adottato con delibera n. 1222 dell’11.6.2010; '

Preso atto che il Direttore dell’U.O.C. di Anatomia Patologia dell’Ospedale di Ragusa, presso la
quale la dipendente presta servizio, con nota apposta sull’istanza ha espresso parere favorevole alla
trasformazione del rapporto di lavero della stessa, -con.articolazione: po._.
orizzontale, su cinque giorni la settimans - dal Hinedi al Véﬁé'fdi"ﬁéﬂéfg@;@ﬁ@g@ﬂ;@gﬁ;5‘11__1‘='g1;'_qr_1jt_o I"oratio
di servizio, cosi come proposto; non comportaalcun disservizio nell*unitioperativa;

U

Considerato che non ¢ stato superato il limite percentuale del 25% della dotazione organica
complessiva dei contingenti delle categorie del personale relativo alla posizione funzionale di Tecnico di

Laboratorio, categoria “D™;

Che inoltre il dipendente ha avanzato richiesta di part- time per motivi familiari non intendendo
intraprendere alcuna attivita lavorativa, ed ha inoltre dichiarato di non trovasi -in-alcuna situazione di i
incompatibilitd; | - S

Considerato che I’avvenuta trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale, deve essere
comuricata per iscritto al dipendente nei termini previsti dai commi 2 e 3 del citato art. 23 del CCNL con
Pindicazione della durata dell’articolazione dell’orario e della prestazione lavorativa fissate dall’art 24 del
CCNL, cosi come integrato e modificato dall’art. 34 del CCNL integrativo stipulato il 7 aprile 1999;

Ritenuto per Ie superiori motivazioni di poter accogliere 1a richiesta della sig.ra Rizza Concetta di
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale con-riduzione -del 40% dell’orario a
tempo pieno, a decorrere dal 1 novembre 2011, con articolazione della prestazione lavorativa su cinque

giorni 1a settimana (tempo parziale di tipo orizzontale) svolgendo i seguenti turni di servizio: dal lunedi al
venerdi dalle ore 8,00 alle ore 12,19;

Sentito 1l parere favorevole del Direttore Amministrativo;
Sentito il parere favorevoie del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Autorizzare la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale, con riduzione del 40% dell’orario
a tempo pieno, alla signora Rizza Concetta, nata il 12.3.1969, dipendente a tempo indeterminato in
servizio presso I'U.O.C. di Anatomia Patologica dell’ospedale di Ragusa, in qualita di Collaboratore
Professionale Sanitaiio — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, Categoria “D™, con decorrenza

dall’1 novembre 2011; |

- Precisare che I'articolazione della prestazione di servizio si svolgerd ridotta su tutii 1 giorni della
settimana con articolazione della prestazione lavorativa su cinque giomi (tempo parziale di tipo
orizzontale) svolgendo 1 seguenti tumi di servizio fino al completamento dell’orario dovuto
settimanalmente pari a 21 ore e 33 minuti: dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 12,19;

- Prendere atto che gli atti richiamati sono custoditi presso la direzione amministrazione del personale.

Data : Esercizio

Imporio . Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Dirgttqre Economico Finanziario 1l Contabile
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