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IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Pasquale Granata

ASSENTE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Nikra Sigona

IL DIRETTORE GENERALE

IL SEGRETARIO
Dott: Ettore Gilotta

Sig. Filipponeri Cascona
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi defl’art. 53 n. 2 della LK. 03/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Samitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomni consecutivi,

{6 017, 2011

dal
1L SEGRETARIO
Sig. Filipponeri Cascone
%@//om ' {f)ww.%
v -
#****¢$$m$¢*#$*¢*$$$n$$****$**w*$***$$m$$$*$x$$$$m#*$$*$$*$$*$$$*$m*$***$$$$*¢*$¢*x$*$$***$$*ﬁ**

La presente copia ¢ conforme
all’originale in atti

TL-SEGRETARIO 1.

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1658 4 14 0712011

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controlio: ST NO

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO TEMPO DETERMINATO DQTT. SALVO
VINCENZO - DIRIGENTE MEDICO NEONATOLOGIA OMPA RAGUSA

IL RESPONS DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

> Dol

b S

14 07
Ji ' L. 200 , mnella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreio Presidenziale, n.334 del 31 Agosio

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Direttore Amrminisirativo

- Direttore Samtano - ASSE‘YI\ZE

- Dott.ssa Maria Sigona

- Dott. Pasquale Granata

e con 1’assistenza Sig. F ilipponer i Cascone , quale segretario' veroalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



SU PROPOSTA della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione
da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSQ che con circolare assessoriale n. 47703 del 9 maggio 2011, E’Assessoratb .

Regionale della Salute, ha previsto che le aziende al fine di non compromettere il mantenimento
dell’offerta assistenziale e per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali potranno ricorrere
a forme contrattuali flessibili di assunzione di impiego mediante utilizzazione di rapporti di tipo

subordinato ai sensi dell’art. 36 del Dlgs 151/2001, nel rispetto dei posti vacanti nelle dotazioni

organiche approvate e dei tetti di spesa che costituiscono limiti inderogabili e invalicabili;

VISTE le necessita prospettate dal direttore dell’U.O. di neonatologia dell’OMPA di Ragusa
il quale richiede 1’assunzione di n. 1 dirigente medico stante il trasferimento per mobilitd presso
altra azienda della titolare dott.ssa Del Popolo Cavallaro Chiara a decorrere dal 01/10/2011;

PRESO ATTO, al fine del reperimento dell’unita richiesta, di utilizzare la graduatoria per -

incarichi in posti di dirigente medico di neonatologia approvata con approvata con delibera n. 1498
del 06/09/2011;

RILEVATO che ha dichiarato disponibilitd immediata all’incarico il dott. Salvo Vincenzo
classificato al secondo posto, stante che il primo classificato trovasi gid in servizio a tempo
indeterminato presso questa azienda,

VISTQ 1’art. 36 del D.Lgs 30.3.2001 n. 165, cost come sostituito dall’art. 49 del decreto
Legge 25.06.2008 n. 112 convertito con legge 133/2008 comma 2, a1 sensi del quale: “Per
rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi
delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile

VISTO l'art. 10 comma 4 del D.L.vo 368/2001 che consente la stipula con i dirigenti di
contratti di lavoro a tempo determinato purché di durata non superiore a cinque anni;

ACCERTATO che la spesa per [’assunzione di che frattasi ¢, in atto, compatibile con il tetto
economico di spesa previsto dal D.A n. 1868/2010, pur rilevando che entro la fine dell’anno
corrente dovranno individuarsi meccanismi di rientro del costo, salva acquisizione di autorizzazione
dal parte dell’ Assessorato Reg.le alla Salute ad incrementare il citato tetto di spesa economico;

RITENUTO, pertanto, di conferire incarico a tempo determinato di mesi sei in posto di
dirigente medico di neonatologia al dott. Salvo Vincenzo, a decorrere dalla stipula di apposito
contratto previo superamento del colloquio aftinente alla valutazione delle capacita professionali,
precisando che in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto di lavoro dello stesso si
procederd al conferimento di incarico ad ulteriore unitd mediante ‘séorrimeénto della relativa
graduatoria;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo

EENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario]

DELIBERA.

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

CONFERIRE incarico a tempo determinato ed esclusivo della durata di mesi sei in posto di
dirigente medico di neonatologia del’OMPA di Ragusa al dott. Salvo Vincenzo, secondo
classificato nella graduatoria per incarichi in posti di dirigente medico, approvata con approvata
con delibera n. 1498 del 06/09/2011, a decorrere dalla stipula del contratto previo superamento
del colloquio attinente alla valutazione delle capacita professionali.

Imputare nell’esercizio 2011 la somma di :
€ 22651,70 per il pagamento delle competenze econom. tabellari al conto n. 505010101 aut.

€ 3389,24 per indennita di spec. Medica al conto n. 505010102 aut.

€ 6197,76 (C.P.S ) per oneri ¢/ Enten. 505010105 aut.

€ 749,98 (INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 505010105 aut.

€ 419,265 per INPS c/ente n. 505010105 aut.

€ 2213,49 per IRAP conton. 901010101 aut.

provvedendo con successivo atto al restante impegno di spesa per I’esercizio 2012.

PRECISARE che la spesa per I’incarico di che trattasi &, in atto, compatibile con il tetto
economico di spesa previsto dal D.A. n. 1868/2010, pur rilevando che entro la fine dell’anno
corrente dovranno individuarsi meccanismi di rientro del costo, salva acquisizione di
autorizzazione dal parte dell’Assessorato Reg.le alla Salute ad incrementare il citato tetto di

Spesa economico.

PRECISARE che in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto di lavoro
dell’unitd beneficiaria si procederd al conferimento di incarico ad ulteriore umta mediante

scorrimento della relativa graduatoria.

DARE ATTO che tutfi gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del
Personale.

Data Esercizio Phia

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario 1 Contabile




