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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene

pubblicata  all'Albo  dell’Azienda  Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

da 21 piC. 20%
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REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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DIREZIONE AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: CONGELAMENTO NR. 2 POSTI PER FABBISOGNO DEL PERSONALE DA
DESTINARE ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO AI SENSI
DELL’ART. 30 DELLA L.R. N. 5/2014.
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELL.;X ST&UTTURA

11 Dirigente Servizio Trattamento Giuridico

Dr.ssa Maria Schinina
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Il 3 O D ' C. 2034 . nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Direttore Generale

Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi
dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario

; T o ol . . . .
e con I’assistenza S@- Marcello ;_,ughﬁﬁﬁa , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




Su proposta del Direttore della UOC Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane,
che con la sottoscrizione del presente atto ne attesta la regolarita e legittimita;

PREMESSO che con deliberazione n. 1727 del 3.9.2010, rettificata con delibera n. 1831 del
17.9.2010 & stata approvata la dotazione organica dell’ASP di Ragusa entro il numero dei 3396 posti e
nel rispetto dei tetti di spesa indicati nelle linee di indirizzo per la rideterminazione delle dotazioni
organiche, come da prospetti allegati al provvedimento in parte integrante;

VISTO il D.A. n. 0017/11 dell’ 11 Gennaio 2011 con il quale le sopracitate deliberazioni di
rideterminazione della dotazione organica sono state approvate;

RILEVATO che come specificato nella deliberazione n. 1727 del 3.9.2010 & facolta
dell’Azienda procedere annualmente, previa consultazione con le 00.SS., a modifiche qualitative
parziali della dotazione organica, ad invarianza di spesa ed entro il numero dei posti autorizzato;

VISTA la deliberazione n. 462 del 12.3.2012 con la quale & stata modificata la dotazione
organica;

VISTA la deliberazione n.1654 del 9.8.2013, integrata con deliberazione n.2164 del 6.11.2013
che in esecuzione delle sentenze del-Tribunale di Ragusa — Sezione Lavoro nn. 81-82-403/2013, ha
provveduto ad istituire mediante trasformazione di posti vacanti in organico quelli necessari per la
stabilizzazione dei ricorrenti contrattisti ed ASU;

VISTO il D.L. n. 101/2013, convertito con modificazioni dalla L. n. 125/2013, recante
“Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche
amministrazioni”, che, all’art. 4, comma 6, prevede forme di reclutamento speciale, transitorie,
finalizzate a valorizzare la professionalitd acquisita da coloro che hanno maturato un’anzianita
lavorativa a tempo determinato nel settore pubblico;

TENUTO CONTO che il gia citato art.4 del D.L. n. 101/2013, come convertito con
modificazioni dalla L. n. 125/2013, al comma 9 consente alle amministrazioni la proroga oltre il limite
massimo dei 36 mesi dei rapporti di lavoro a termine dei soggetti interessati dalle procedure di

reclutamento speciale transitorio fino al completamento delle stesse e , comunque, non oltre
il 31 Dicembre 2016;

RICHIAMATA, in proposito, la circolare n. 5/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
— Dipartimento della Funzione Pubblica, che detta indirizzi applicativi della succitata
legge n. 125/2013;

PRESO ATTO del perdurante divieto di reclutamento a tempo indeterminato del personale, disposto
dall’Assessorato Regionale della Salute, nelle more della definizione del provvedimento inerente la
rimodulazione della rete ospedaliera;

VISTA la L.R. n. 5/2014 che nel recepire il D.L. n. 101/2013 sopra: richiamato all’art. 30,
comma 3, stabilisce tra I’altro che “in coerenza con le disposizioni di cui al comma 9 bis e successive
modifiche ed integrazioni dell’art. 4 del decreto legge n. 101/2013, convertito dalla legge n. 125/2013,
i contratti di lavoro subordinato a tempo determinato instaurati dai lavoratori di cui all’art. 2, comma
1, del decreto legislativo n. 280/1997 come recepiti dall’art.4 della legge regionale n. 24/2000,
possono essere prorogati sino al 31 dicembre 2016 con decorrenza dall’l gennaio 2014”;

VISTA la circolare dell’Assessorato Regionale della ‘Famiglia,: delle Politiche Sociali e del
Lavoro prot. n. 5500/US1/2014 del 03.02.2014 recante : “ Art. 30 Legge di Stabilita Regionale
L.R. 28 gennaio 2014, n. 5 — Disposizioni attuative”;

VISTA la successiva circolare dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro prot. n. 11655/US1/2014 del 03.03.2014 recante : “ Art. 30 Legge di Stabilita
Regionale L.R. 28 gennaio 2014, n. 5 — Ulteriori chiarimenti”;

CONSIDERATO CHE ¢ intendimento di quest’ Azienda avviare un percorso di stabilizzazione
dei lavoratori individuati dall’art. 30 della L.R. n. 5/2014, al fine di valorizzare le professionalita
acquisite e ridurre al contempo il fenomeno del precariato congelando a tal fine n. 2 posti (di cat. A e/o
B) da individuare successivamente a seguito di apposita consultazione con le 00.SS.; :

RITENUTO di provvedere in merito;

SENTITT i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di
rispettiva competenza,

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

. CONGELARE in dotazione organica n. 2 posti (di cat. A e/o B) da destlnare alle procedure di

stabilizzazione del personale precario di cui all’art. 30 della L.R. n. 5/2014;;

. DARE ATTO che I’individuazione dei predetti n. 2 posti (di cat. A e/o B) sara oggetto di apposita

consultazione con le OO.SS.;

. RISERVARSI in itinere e nelle more deila rim/odl'll'ézione della rete ospedaliera di destinare per la

medesima finalita di stabilizzazione del personale precario ai sensi dell’ art. 30 della L.R. n. 5/2014, i
posti di categoria A e B che si dovrebbero rendere vacanti e disponibili in seguito.

IL RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA
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Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Egonomico Finanziario 11 Contabile
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