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TL DIRETTORE SANITARIO

1. DIRETTORE ¢ INISTRATIVO
Dott. Pasquale Granata

Doit.ssa MAma Sigona

T ¥

1L DIRETTORE GENERALE

IL SEGRETARIO
Dott. Fitore Gilotta

Sig. Filipponeri Cascone
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 glorni consecutivi,
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
' RAGUSA

. DELIBERAZIONE DEL PIRETTORE GENERALE

N 1606 de - 707T 201

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO TEMPO DETERMINATO N. 6 UNITA AUSILIARIO

SPECIALIZZATO PART-TIME
1L RESPONSAB EL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE
(17 | %%ggﬁ[/ﬁ-j |
L/ | . . %}ﬂ/ [~
- e 7 BT‘F ’2@‘5‘3 . qella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale, Dott. Ftiore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, 7.334 del 31 Agosto

2009; coadiuvato, eﬁ_ seﬁ;i dell’.aﬁ, 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Ammimstrativo

- Dott. Pasquale Granata 3 ' ._— Direttore Sanitario
e con I'assistenze Sig. Filipponeri Cascone , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione: -



SU proposta della Direzione amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che con circolare assessoriale n. 47703 del 9 maggio 2011, 1’Assessorato
Regionale della Salute, ha previsto che le aziende al fine di non compromettere il mantenimento
dell’offerta assistenziale e per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali potranno ricorrere
a forme contrattuali flessibili di assunzione di impiego mediante utilizzazione di rapporti di tipo
subordinato ai sensi dell’art. 36 del Digs 151/2001, nel rispetto dei posti vacanti nelle dotazioni
organiche approvate e dei tetti di spesa che costituiscono limiti inderogabili e invalicabili;

VISTE le necessitd prospettate dai Direttori Sanitari del P.O. di Modica e dei presidi
Civile/OMPA di Ragusa i quali.chiedono I'invio, rispettivamerite;.di n. 6 unita e di n. 16 unita di
ausiliario specializzato part-time, al fine dell’organizzazione dei relativi turni di servizio in
previsione dell’imminente scadenza dell’incarico precedentemente conferito ad altreftante umita;

VISTO 1’art. 36 del D.Lgs 30.3.2001 n. 165, cost come sostituito dall’art. 49 del decreto
Legge 25.06.2008 n. 112 convertito con legge 133/2008 comma 2, ai sensi del quale: “Per
rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali le amministraziont pubbliche possono avvalersi
delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile

VISTO [l’art. 49 della L.R. n. 15 del 05/11/04 ove al comma 3 ¢ previsto che le pubbliche
amministrazioni indicano nuove procedure selettive per il personale da assumere a tempo
determinato e che in ordine all’utilizzo delle stesse vige quanto previsto dal comma 3 sempre del
citato art. 49 il quale recita “ i lavoratori assunti con comtratto di lavoro a tempo determinafo
mantengono la posizione rivestita nell’ambito delle graduatorie ed hanno diritto, in conformita alle
previsioni dei contratti collettivi di comparto, alla riassunzione presso le amministrazioni, enti od
aziende per lo svolgimento con le medesime mansioni di attivita di carattere stagionale o
ricorrente, entro ['arco temporale di 12 mesi dalla cessazione del precedente rapporio di lavoro,
purche facciano valere tale diritto entro tre mesi della cessazione medesima™,

PRESO ATTOQ che nella dotazione organica aziendale risultano disponibili n. 3 posti di
ausiliario specializzato con rapporto di lavoro a tempo pieno;

CHE, pertanto nel rispetto della dotazione organica, ben pud procedersi al conferimento di
incarico a n. 6 unita di ausiliario specializzato con rapporto di lavoro part-time;

RILEVATO che le unita di ausiliario specializzato part-time che hanno cessato il proprio
incarico entro i1 31/12/2010 e che hanno avanzato richiesta di riassunzione risuitano essere 1 sigg.ri
Paolino Giuseppe, Spand M. Concetta, Barone Natalizia, Delizia Pierina, Sessa Maria e Sigona M.
Grazia e che pertanto hanno il diritto ad essere richiamati;

RITENUTO, pertanto, di poter conferire agli stessi incarico a tempo dsterminato della

durata di mesi tre in posti di ausiliario specializzato part-time, ai sensi dell’art. 49 della L.R. n. 15

del 05/11/04, a decorrere dalla stipula del contratto;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo .

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

CONFERIRE, nel rispetto della dotazione organica e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 49
comma 4 della L.R. n. 15 del 05/11/04, incarico a tempo determinato di mesi tre in posti di
ausiliario specializzato part-time ai sigg.ri Paolino Giuseppe, Spand M. Concetta, Barone
Natalizia, Delizia Pierina, Sessa Maria e Sigona M. Grazia, a decorrere dalla stipula del

conftratto.

IMPUTARE nell’esercizio 2011 la somma di :
€ 13314,60 per il pagamento delle competenze economiche tabellari al conto n. 507020101 aut.

€ 372 per valore comune al conto n. 507020102 aut.

€ 12764,21 (CPDEL) per oneri ¢/ Enten. 507020105 aut.
€ 1544,54 (INADEL) per oneri ¢ Ente n. 507020105 aut.
€ 863,43 per INPS c/ente n. 507020105 aut. '

€ 4558,68 per IRAP conton. 901010101 aut.

DARE ATTO che tutti gli atti somo custoditi presso la Direzione Amministrazione del
Personale.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direfterg Economico Finanziario Il Contabile
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