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Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

OGGETTO: : Conferimento n. 9 incarichi a2 tempo determinato e part-time di Ausiliario Spe-

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
cializzato, cat. A, per il presidio ospedaliero Vittoria - Comiso.

dal 1 6 oV, 2014
IL SEGRETARIO
Sig. Misrecdo Gusiigita
D J/A
M v IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE D
/ Grazia Dell 'Albani Avv. Giovar
1l W TR T nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il
La presente copia € conforme IL SEGRETARIO Direttore Generale Dott. Maurizio Aricod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

all’originale in atti o
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo
- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario
e con l'assistenza Qg hicreoila QOueliatta . quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che con la
sottoscrizione del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che sono in scadenza 9 incarichi part-time di personale Ausiliario assegnato al presidio
ospedaliero di Vittoria e Comiso:

Vista la nota prot. n. 3240 del 27.10.2014 con cui il Direttore di Presidio Ospedaliero di Vittoria e
Comiso, attesa la necessita di dover assicurare i livelli minimi assistenziali ai degenti, chiede la
sostituzione delle 9 unita ausiliarie in scadenza tenuto conto che il presidio di Vittoria, a differenza
degli altri presidi, non usufruisce del servizio di esternalizzazione delle prestazioni ausiliarie da
parte di ditta appaltatrice per la sanificazione;

Vista la Circolare n® 51465 del 24.6.2014 con cui I’ Assessorato Regionale alla Salute ha autorizzato
le Aziende a far ricorso ad assunzioni a tempo determinato anche per figure professionali differente
da quelle indicate nella precedente circolare 95680/13 e nota del 28.6.2013, per assicurare il
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e la continuita nell’erogazione dei servizi sanitari,
previa attestata con assunzione di responsabilita del direttore sanitario aziendale,

Rilevato che il Direttore Sanitario Aziendale, in conformita alla summenzionata Direttiva
Assessoriale, ha rilasciato specifica attestazione riguardo alla necessita di confermare i suddetti
incarichi di ausiliari per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e Iefficiente
erogazione dei servizi;

Che nelle more del riassetto organizzativo delle aziende del servizio sanitario regionale a seguito
della riduzione dei posti letto ed il conseguente adeguamento degli organici ben pud procedersi al
conferimento di incarichi a tempo determinato delle unita richieste mediante congelamento di altri
posti vacanti nella dotazione organica;

Preso atto che il ricorso ai suddetti incarichi risponde alle esigenze di carattere eccezionale, come
previsto dall’art. 36 Dlgs 165/01, e che il numero complessivo della dotazione organica aziendale
non Viene comunque superato;

Rilevato che per le selezioni del personale da reclutare si applicano i principi previsti dall’art. 9
della legge 207/85; '

Preso atto che per il profilo professionale di Ausiliario Specializzato esiste una graduatoria
concorsuale approvata dalla confluita azienda USL 7 di Ragusa approvata con delibera n. 3790 del
26.10.2006, e tuttora vigente;

Ritenuto di utilizzare la citata graduatoria di pubblico concorso per 1’assunzione con rapporto di
lavoro a tempo parziale verticale, con prestazione lavorativa pari al 50% dell’orario di servizio, al
fine di conferire i 9 incarichi, stipulando contratto individuale di lavoro con i candidati che si
dichiareranno disponibili ad assumere gli incarichi temporanei sopra specificati, secondo le vigenti
disposizioni;

Considerato che i suddetti incarichi rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/201 1;

Rilevato che trattasi di atto urgente ed indifferibile in quanto la mancata assunzione determinerebbe
gravi disfunzioni con ripercussione sull’erogazione dell’assistenza e pertanto deve essere dichiarato
immediatamente esecutivo al fine di non causare interruzione di pubblico servizio:

AN
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Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte;

- Conferire incarico a tempo determinato, e parziale; di tipo verticale, al 50% dell’orario di servizio,
a n. 9 Ausiliari Specializzati, cat. A, con decorrenza dalla stipula del contratto di lavoro e per la
durata di mesi quattro, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in esecuzione di
sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive assessoriali;

- Utilizzare per il conferimento di detti incarichi la graduatoria di pubblico concorso a posti di
Ausiliario Specializzato, indetto dalla confluita USL 7 di Ragusa ai sensi dell’art. 49 della legge
regionale n. 15/2004, per I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale, con
prestazione lavorativa pari al 50% dell’orario di servizio, approvata con delibera n. 3790 del
26.10.2006, e tuttora vigente;

- Procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro ai sensi delle disposizioni vigenti,
con 1 candidati che, secondo 1’ordine della graduatoria di cui sopra, si dichiareranno disponibili,
previa verifica del possesso dei requisiti generali di ammissione al pubblico impiego;

- Dare atto che la spesa prevista rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011;

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2014 nel seguente modo:
€ 13.447,71 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut.
€ 3.759,93 per oneri ¢/ Ente al conto n. 505020105 aut.
€ 1.055,16 per IRAP al conton. 9010;107

- Dare immediata esecutivita al presente atto onde evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei
servizi sanitari e nell’interesse pubblico.

- Dare atto che tutta la documentazione & custodita presso la Direzione Amministrazione del
Personale '

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario Il Contabile
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