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Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

Oggetto: Circolare Assessorato Regionale della Salute prot./Servizio 1/n. 80985 del 22.10.2014
- Ricognizione personale dirigenziale

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE STRUTTURA
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il = Fw nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo

- Dott. Vito Amato - Dgettore Sanitario
R - WSk F1 ;‘3
gxbilz DoaafCeny Lo TIGTER
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, quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari generali , Sviluppo organizzativo e Gestione delle risorse umane
che con la sottoscrizione del Direttore ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che il DA.1794/09 agli allegati 1,2,3 disciplina dettagliatamente [’ordine degli
adempimenti da porre in essere per la ricollocazione e la mobilita del personale appartenente
all’area della Dirigenza medica e veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa
nonché del personale non dirigenziale del comparto sanitd a seguito dei processi di riorganizzazione
del SSR di cui alla legge regionale n.5/09;

Visto il comma & dell’art.1 della L 8.11.2012 n.189 introdotto in sede di conversione del DL 158
del 13.09.2012 ( decreto Balduzzi) che vieta di procedere alla copertura di eventuali posti vacanti o
carenze di organico prima del completamento del procedimento di riorganizzazione della rete
assistenziale e.del riassorbimento di eventuali esuberi accertati in esito alla suddetta procedura;

Viste le circolari Assessoriali n. 1881 dell’11.05.2010, n.16509 del 16.02.2011 e n. 10395 del
7.2.2012 contenenti chiarimenti in merito alle modalita di ricollocazione del personale dipendente
del SSR; '

Richiamata in particolare la recente circolare dell’ Assessorato Regionale n. 80985 de] 22.10.2014
con cui si invitano le aziende sanitarie, nelle more della definizione del processo di definizione della
rete ospedaliera,a trasmettere la delibera di ricognizione del personale conseguente alla conclusione
-del procedimento di ricollocazione interna, che contenga per ciascuna area e disciplina, I’elenco
nominativo del personale dichiarato in eccedenza e ’indicazione dei posti rimasti vacanti e
disponibili con la specificazione delle unita operative e sedi di servizio;

Visto I’art. 3 comma 1 del D.A. 1794/09, come espressamente richiamato dalle citate circolari,ai
sensi del quale deve essere esperito ogni utile tentativo di ricollocazione di tutti i Dirigenti e di tutto
il personale del comparto in esubero, con [’obiettivo principale di evitare le dichiarazioni di
eccedenza;

Accertato ::he per quanto concerne la dotazione organica, come approvata con DA 0017/11
dell’11.1.2011, della dirigenza medica dei Presidi Ospedalieri, alla dafa del 1.11.2014, non risultano
esuberi in quanto su un organico complessivo di n. 444 posti ne risultano coperti n. 391;

Rilevato altresi che, per quanto concerne la dirigenza medica non ospedaliera, su un organico di n.
116 posti ne risultano coperti n. 137 di cui n. 6 nell’ambito del Dipartimento di Prevenzione
Medico - area dipartimentale di igiene e sanita pubblica e area dipartimentale di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro, e n. 15 nell’area territoriale;

Preso atto che, dei dirigenti in servizio di cui sopra, n 5 risultano avere limitazioni formalmente
riconosciute, n. 18 risultano titolari dei benefici di cui alla legge n.104/92 € n. 5 risultano avere
limitazioni e benefici legge 104/92;

Preso atto altresi che altri medici risultano essere stati assegnati all’area territoriale al fine di
assicurare 1’ attivazione di nuove strutture quali le Speciale Unita Assistenziale Permanente (SUAP),
I’'Hospice di Modica e la RSA di Comiso; ‘

Preso atto altresi che nell’area territoriale lo standard di personale per quanto riguarda la dirigenza
veterinaria & stato influenzato dalla natura del territorio della provincia di Ragusa a prevalente
vocazione zootecnica;

Ritenuto pertanto che i 21 dirigenti medici che allo stato risultano in piu sull’area territoriale, non
costituiscono una effettiva eccedenza da dichiarare al fine di coprire i posti vacanti in altre aziende
e che I’azienda si riserva di procedere alla ricollocazione di quelle figure dirigenziali che dovessero
rilevarsi funzionali al raggiungimento dei suoi nuovi obiettivi gestionali;

Rilevato comunque di applicare nell’area territoriale il blocco del turn over nella misura del 50%;
Preso atto che anche per il restante personale non risultano eccedenze da dichiarare;

Indicati nell’allegato B in uno al presente atto, i posti vacanti e disponibili con indicazione del
profilo professionale, della disciplina, e unita operativa come richiesto nella circolare assessoriale

80985/2014;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di
rispettiva competenza.

DELIBERA
Per 1 motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti -
Dare atto che per quanto concerne la Dirigenza medica non ospedaliera su un organico di n. 116
posti ne risultano coperti n. 137 di cui n. 6 nell’ambito del Dipartimento di Prevenzione Medico -
area dipartimentale di igiene e sanitd pubblica e area dipartimentale di tutela della salute e della

sicurezza nei luoghi di lavoro, e n. 15 nell’area territoriale;

Precisare che i 21 dirigenti medici di cui sopra non costituiscono, per le motivazioni in narrative
indicate, eccedenza effettiva da dichiarare al fine di coprire i posti vacanti in altre aziende;

Riservarsi di procedere alla ricollocazione di quelle figure dirigenziali che dovessero comunque
rilevarsi funzionali al raggiungimento dei suoi nuovi obiettivi gestionali;

Applicare nell’area territoriale il blocco del turn over nella misura del 50% , -

Trasmettere il presente atto deliberativo completo dell’allegati B, al. competente Dipartimento
dell’ Assessorato Regionale. ‘
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