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IL SEGRETARIO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 33, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nellAlbo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 9 8 SET. 2014
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all*originale in atti '

REGIORNE SICILIA

Assessorato Regionale alla Saiute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1860 4o  24SET 2014

DIREZIONE AFFARI GENERALI SVILUPPO ORGANIZZATIV O E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controlio:

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIA STRAORDINARIA ED URGENTE PER
INCARICHEI DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA. TRASFUSIONALE

II, RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA

DOTT.SS54 ROSSELLA LA TERRA

1 2 4 SET' Zmé , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciate, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana n. 201 del 24 gingno 2014, coadiuvato, ai sensl dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo
- Dott. Vito Amato . . ...z Diretiore Sanitario

_ ‘ Sip. Maresiio Gughotia . .
e con 1’assistenza . . quale Segretario verbalizzante.

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzions Affari Generali. Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane. che con
la sottoscrizione da parte del Responsabile della Suuttura ne antesta la regolarita  formale e la

legittimita:

Premesso che con deliberazione n® 337 del 17/09/2012. rettificata con deliberazione n® 833 del
21/11/2012, si ¢ proceduto ad approvare la graduatoria per il conferimento di incarich a tempo
determinato su post di dirigente medico. disciplina medicina. trasfusionale;

Preso atio che, allo stato, tutti i candidati classificati nella superiore graduatoria. a seguilo di
interpelio. risultano non disponibili a prendere servizio, ovvero rinunciatari, ragione per cul-non &
stato possibile conferire ulteriori incarichi attingendo a tal fine dalla succitata graduatoria:

Rilevato che si & procedute. pertanio. ad indire avviso urgenie per ia formulazione di ulteriore
oraduatoria per il conferimento di incarichi di dirigente medico disciplina medicina trasfusionale,
da utilizzare. in via straordinaria ed urgente, in via subordinata rispetto alla graduatoria per ncarichi
approvata con la deliberazione n® 337 del 17/09/2012 e retificata con deliberazione n® 835 del
21711/2012;

Che detto avviso & stato pubblicato alI'A_]bo dell’ Azienda = sul sito aziendale 1n data 08/09/2014,
con scadenza per la preseniazione delle domande fissata per ii 15/09/2014:

Preso atto che entro la scadenza dél termine previsio dal bando sono pervenute n. § istanze di
partecipazione alla summenzionata procedura selettiva;

Accertato che tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione eniro il termine
di scadenza previsto dall'avviso pubblica risultano essers in possesso dei requisiti generali e
specifici di ammissione previsti dalla vigente normativa e dal bando;

Visto il D.P.R. n. 483 del 10/12/97 recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale
del servizio sanitario nazionale, a norma de] quale & stata indeita la selezione pubblica di cui
all’oggetio;

Visti gli arit. 1. 24 e 36 del ciato D.P.R. 483/°97 che fissanc i requisiti generali e specifici per
I*’ammissione al concorso per il primo livello dirigenziale medico;

Visti i Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 recanti le tabelle refative alie discipline
equipollenti ed alle specializzazioni affini, nonché le successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera n° 382 del 27/02/2014, con la quale sono stati approvati i criteri specifici per la
valutazione dei fitoli e del curriculum formativo e professionale, in conformita a quanto stabilito in
via generale dall’art. 11 del citato D.P-R. 483/°97, nonché dagli artt. 20, 21, 22 e 23 del medesimo

DP.R.

Considerato che sulla base della normativa sopra richiamata e del bando, ¢ stata formulata
graduatoria per soli titoli, allegata al presente atto per costituirne parte integrante ed inscindibile, e
che per ogni candidato tali titoli sono stati valutati e trascritti su appesite schede di valutazione,
custodite presso questa amminisirazione;

Ritenuto di dovere procedere ali*approvazione della graduatoria per il conferimento di eventuali
incaricli di dirigentz medico disciplina medicina trasfusionale. allegata al presente aftc. di cui fa
parte Integrante e sostanziate, da wuiilizzare in via straordiniaria "ed urcente in subordine alla
araduatoria per incarichi approvata con deliberazione n® 337 del 17/09/2012, rettificata con
deliberazione n® 833 del 21/11/2012;

Sentita il parere de] Direttore Amministrativo per quanio di propria competenza:

¢ AR R

Sentito il parere del Direttore Sanitario per quanto di propria competenzi:

DELIBERA
Per i motivi in premessa indicati e che qui si intendono ripetuti € trascritii:

I)Ammettere alla formulazione della graduatoria urgente per il conferimento di incarichi di
dirigente medico, disciplina medicina trasfusionale, da utilizzare in subordine alla graduatoria per
incarichi approvata con la deliberazions n® 337 del 17/09/2012 e rettificata con deliberazione n®
835 del 21/11/2012. i candidati in possesso dei requisiti -genetali ¢ specifici previsti dalla vigente

normativa e dal bando:

2jApprovare la graduatoria in oggetto. allegata al presente atto per costtlirne parte integrante ed

inscindibile;

3)Dare atto che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso il Setiore: Amministrazione del
Personale;
di

4)Dichiarare immediatamente esecutivo il presents atio al fine di garantire 1 livelli essenziali

. assistenza.



