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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.Franco Maniscalco
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CERTIFICATG DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai senst dell’art. 53, comma n. 2 defla L.R. 3/11/19593 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 2 1 SET. 2014
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REGIOME SICILIA
Assessorato Regionale della Saiute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1829 4 19SET. 2014

DIREZIONE AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Liquidazione compensi attivitd di supporto indirette all’attivita libero profes-
sionale, mese di luglio 20314 €. 4.638,64.

IL RESPONSABILE DEL PRO?EDIMENTO JL. RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
ﬁ'“\“‘\”yjl} L‘M f‘.[/. {‘o’f/f\ /{M‘&,
II ‘F g S ET. 2 014 . nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione

Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi'dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo 4483@16

- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario

e con I'assistenza Sig. Mareello Gugliotta , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che, con la
sottoscrizione da parte del Responsabile della Struttura, ne attesta la regolaritd formale e la legittimita;

Premesso che con delibera n. 2414 del 18/12/2013 & stato approvato il “Regolamento per la
disciplina dell’esercizio dell’attivita libero professionale intramuraria®;

Visto Part. 34 del citato regolamento, che individua le competenze degli uffici a supporto della
gestione dell’attivita libero professionale, e I'art. 22 dello stesso, che fissa una quota pari al 5%, calcolata
sulle tariffe, a copertura dei costi di gestione amministrativa del servizio e una quota pari all’ 1%, calcolata
sulle tariffe, per gli ammortamenti di beni mobili ed immobili e costi di gestione;

Vista la nota prot. n. 2915/dir. gen. del 2/12/2011, modificata con nota prot. n. 1099/dir.gen. del
08/05/2012, con la quale sono stati definiti i criteri di ripartizione del 5% degli incassi dell’attivita libero
professionale, a copertura dei costi di gestione amministrativa del servizio;

Atieso che gli uffici a supporto della gestione dell’attivita libero professionale sono cosi individuati:

- Ufficio ALPI e
- Settore Personale iy ;
- Settore Economico Finanziario e Patrtmomale
- Affari Provveditoriali ed Economali

- Affari Generali e Legali-

- Setiore Tecnico

- Servizio Informatico

- S1L.

- CUP

- Ufficio Cenirale C.U.P.

¥ Gl T

Preso Atto del “Regolamento di organizzazione e gestione dell’attivita di supporto indiretto all’attivita
libero professmnale” approvato con delibera n. 180 del 06/02/2012;

. Considerato che 'art. 8 del "Regolamento di organizzazione e gestione dell’attivita di supporto indiretto
all’attivita libero professionale”, prevede che i responsabili delle unitd operative che partecipano all’attivita
di supporto indiretto all’attivitd libero professionale, individuano e comunicano con cadenza mensile i
nominativi del personale interessato e le percentuali di ripartizione per ciascun dipendente;

Viste le note con le quali i responsabili delle strutture interessate hanno comunicato il personale che ha
parfecipato alla gestione dell’attivita A.L.P.L per il mese di iuglioc 2014, con orari e percentuali di

ripartizione;

Accertato che, per il periodo 01/07/2014 — 31/07/2014, la quota pari al 5% degli incassi da destinare

alla remunerazione dell’attiviti di supporto amministrativo, calcolata sulla tariffe basi, ammonta a

€.6.447,61, da ripartire, cosl come previsto dalla disposizione prot. n. 1099/dir.gen. del 08/05/2012, ai
seguenti ufﬁc] e nelle indicate quote: Lo :

- Ufficio ALPI

- Settore Personale

- Settore Economice Finanziario e Patrimoniale
- Affar] P10vved1tor1a11 ed Economali

- Affart Genefali e Legali

- Settore Tecnico

- Servizio Informatico o
- S.IL. ot w St ta
- C.U.PR

- Ufficio Centrale C.U.P,

Attesa |’opportunita, per il periodo dal 01/07/2014 — 31/07/2014, di procedere alla liquidazione del 5%
in argomento, alle unitd operative che hanno comunicato la partecipazione alfa gestione dell’attivita libero
professionale, come da prospetto allegato, per una somma complessiva pari €. 4.638,64 comprensiva di

IRAP, accantonando la somma residua;

Sentith ¥ parer? favorevolf .espressp. daQD1rett0r€{Ammm1stratwo e[Samtarlo per quanto di nspettivai
competenza; ()9 “t{m""

DELIBERA

Per i motivi in premessa indicati, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1) Liqui'dare la somma di €. 4.275,24, gja autorizzata, quale quota da ripartire ai dipendenti che, gome
da certificazioni dei relativi responsablh hanno parteclpato nel mese di Iugho 2014 quale sipporto
amministrativo indiretto all*attivita libero professionale, cosi come da allegato prospetto;

2) Liquidare la somma di €. 363,40, gia autorizzata, quale IRAP dovuta per i compensi destinati ai
dipendenti per [’attivitd di supporto amministrativo indiretto all’attivita libero professionale

relativamente al mese di lnglio 2014,

Data _ Esercizio
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