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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALKE

N 1822 4u 1 9 SET, 2004

DIREZIONE AFFARI GENERALL SVILUPPC ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controlio:

OGGETTO: Conferimente incarice 2 tempo determinate di Dirigente Medico di Medicina In-
terna per il presidio espedaliero di Comise.

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA

Dr.ssa Maria Schinina

Y YN

1L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Grazia Dell’Albani

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

; 1 g SET. 2014

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 gingno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo ASsengg

- Dott. Viio Amato - Direitore Sanitario

Slg. Mareello Gugliotta

e con 1’assistenza

, quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:
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Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che con la
sottoscrizione del Responsabile della Strutiura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con decorrenza 16 settembre 2014 si rende vacante e disponibile un posto di Dirigente
Medico presso "UOC di medicina interna del presidio Ospedaliero di Comiso per le dimissioni
volontarie del dipendente Nifosi Gianfilippo;

Vista la nota trasmessa via mail in data 8.9.2014 con cui il Direttore dell*unitd operativa di.Medicina
Interna del P.O. di Comiso chiede la copertura con incarico a tempo determinato del posto resosi
vacante per garantire la normale atiivitda del servizio e la regolare erogazione dell’attivita

asgsistenziale;

Preso atto che nella vigente pianta organica dell’azienda risultano vacanti complessivamente 4 posti
di Dirigente Medico di Medicina Interna di cui tre ricoperti con incarico a tempo determinato;

Considerato che, permanendo il blocco del turn-over ai sensi del comma -8 dell’art. | della 1.8
novembre 2012 n.189, introdotto in msede di conversione del D.L. 13 settembre 2012 n. 158, le
aziende sanitarie per garanmtire-1’attuale livello di erogazione delle prestazioni previste dai livelli
essenziali di assistenza, nelle more della definizione del processe di riorganizzazione della rete
assistenziale e del riassorbimento di eventuali esuberi, possono fare ricorso ad assunzionl a tempo

determinato su postt vacanti;

Vista la Circolare n° 51465 del 24.6.2014 con cui I’ Assessorato Regionale alla Salute, tenuto conto
della permanenza di talune criticita per la consistente carenza in organico di figure a valenza
altamente strategica, ha diramato direttive autorizzando le Aziende a far ricorso ad assunzioni a
tempo determinato, a condizione della effettiva ed imprescindibile necessitd del ricorso a detto
istituto per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e la continuitd

nell’erogazione dei servizi sanitari,

Ritenuto pertanto necessario, nelle more della riorganizzazione della rete assistenziale, di assumere
con rapporto di lavoro a tempo determinato un medico di Medicina Interna con presumibile
decorrenza 16 settembre 2014 e scadenza 30 giugno 2013, fatta salva la cessazione anticipata del
rapporto di lavoro in esecuzioni di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive;

Rilevato che per le selezioni del personale da reclutare si applicano i principi previsti dall’art. 9
della legge 207/85,

Ritenuto di utilizzare la graduatoria di pubblico concorso a posti di Dirigente Medici di Medicina
Interna per 1’Hospice approvata dalla confluita Azienda Qspedaliera di Ragusa con delibera n. 486
de] 23.4.2008, tuttora vigente, ed in subordine la relativa graduatoria per soli titoli approvata con
delibera n. 570 del 16.10.2012 rettificata con dehbera n. 834 del 21. 11 7012

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo detenmnatb 1I pnmo ‘candidato che, secondo
I’ordine di graduatoria, si dichiarera d1spomblle ad assumere ’incarico temporaneo in argomento,

previo superamento del colloguio previsto dal D.A. 11.1.2008;

Considerato-che,il, suddetto incarico rispetta il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modlﬁcato dal successivo D.A. 2322/2011;

Rilevato che trattasi di atto urgente ed indifferibile in-quanto la mancata assunzione determinerebbe
ulteriori disfunzioni con ripercussione sull’erogazione dell’assistenza,

Sentitiai%areeravorevoIQ espressy daiQDirettorﬂAmministrativo eTSanitario per quanto dijrispettiva
competenza | ) P % ("QM
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DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte;

- Conferire un incarico a tempo determinato di Dirigente Medico di Medicina Interna, su un posto
vacante, a seguito delle dimissioni dal servizio del dirigente dr. Gianfilippo Nifosi, con decorrenza
16.9.2014 e fino al 30.6.2015, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in
esecuzione di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive; ‘

- Utilizzare per il conferimento di detto incarico la graduatoria di ‘piibblico dorcorso a-posti di
Dirigente Medici di Medicina Interna per I’Hospice approvata dalla confluita Azienda Ospedaliera
di Ragusa con delibera n. 486 del 23.4.2008, tuttora vigente, ed in subordine la relativa graduatoria
per soli titoli approvata con delibera n. 570 del 16.10. 9012 rettificata con delibera n. 834 del

21.11.2012;

- Stipulare contratto individuale di lavoro a tempo determinato, secondo le disposizioni vigenti, con
il primo candidato che, secondo I'ordine delle graduatorie di cui sopra, si dichiarera disponibile,
previo superamento del colloquio previsto dal Decreto Assessoriale 11.1.2008 e verifica del
possesso dei requisiti generali e specifici; :

- Dare atto che la spesa prevista rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal

D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011;

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2014 nel seguente modo:
per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut.
per oneri ¢/ Ente al conto n. 505020105 aut.
per IRAP al conto n. 9010;

- Dare immediata esecuftvita al presente atto onde evitare graw disfunzioni nell'erogazione dei

servizi sanitari e nell’interesse pubblico. ST IT
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