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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

.Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomni consecutivi,

dal 15 AG60, 2014
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA :

DELIBERAZIONE DEI. DIRETTORE @ENEPALE
13 RGO, 2014

N. @?ﬁ@det

DIREZIONE AFFARI GENERALIL SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Liquidazione attivita libero professionale spazi aziendali - mese di luglio 2014
€. 81.236,70 - spesa €. 90.475,16.

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA

' ,JM O{ME.//ZI!@-—#

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
@ltﬂw,}. /’QU ((‘m
l VVL Ciw) T T

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

n 13 A60. 2014

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione

‘Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Diretiore Amininisirativo

- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario

Sip. Marechio Guglioita

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta [a seguente deliberazione:




Visto il D Lgs. 30/12/92, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.M. 31 luglio 1997;

Visti 1 CC.CC.NN.LL. 1998/2001 dell’area relativa alla Dirigenza Medica e Veterinaria e
dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa del S.S.N., pubblicati

nella G.U.R.L n. 117 del 22/07/00 e vigenti dal 08/06/00;

Visto il D.P.C.M. 27/3/2000; '

Visto il regolamento per la disciplina deli’esercizio dell’attivita libero professionale,
approvato con delibera n. 2414 del 18/12/2013; '

Preso atte che [’atfivitd libero professionale intramuraria dei dirigenti viene esercitata
all’interno della struttura negli spazi individuati ed autorizzati, in forma ambulatoriale ed al di fuori
del normale orario di servizio;

Accertato che per Dattivita libero professionale I'U.Q. Gestione Atftivitd Economico
Finanziarie ha incassato €. 93.637,65 relativamente al mese di luglio 2014 per 1’attiviia esercitata
negli spazi aziendali individuati;

Che sull"importo incassato occorre detrarre i seguenti emolumenti:

o €. 6.169,14 quali costi di gestione del servizio, di cui €. 1.028,19 quale quota da destinare
alla copertura delle spese e delle quote di ammortaménto irhmbbili e strumentari utilizzati ed
€5.140,95 quale quota da destinare alla remunerazione dell’attivita di supporto
amministrativa;

o €.1.992.96 quali costi di assicurazione;

o €.5.520,36 quale somma da ripartire al personale di supporto che ha partecipato all’attivita,
di cui €. 421,42 sono da destinare al pagamento della relatwa quota IRAP ed €. 141,34, per
quota assicurazione;

o €. 4.097,51 quale somma pari al 5% della massa di tutti i proventi dell’attivitd libero
professionale, al netto delle quote a favore dell’Azienda da accantonare quale fondo
aziendale da destinare alla perequazione per le discipline che abbiano una limitata possibilita
di esercizio della libera professione intramuraria ai sensi degli artt. 57, comma 2, lettera 1,
dei CC.CC.NN.LL. 1998/2001 dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria e della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, di cui €. 321,01 quale

_ relativa quota IRAP;
o €. 594275 quale IRAP. sulle somme da destinare ai dirigenti;
per cui restano €. 69.914,93 quale importo da ripartire ai dirigenti che hanno svolto I’attivita;
Visti 1 prospetti allegati al presente provvedimento, da cui risultano i nominativi e gli
- importi da liquidare al personale avente diritto;
Ritenuto opportuno procedere alla hqmdazwne dei proventi per attivita libero professwnale

Intramoenia relativa al mese di Juglio 2014;
Atiesa la necessita di prowedere alla ripartizione ed alla liquidazione degli importi incassati

g spettanti;
Sentiti 1 pareri favorevoli espressi da1 Direttori Amministrativo e Samtano per quanto di

v T t

_ rispettiva competenza, _ Al SRR 5

DELIBERA

Per i motivi in premessa indicati, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1} prendere atto della somma di €. 93.637,65 relativa agli 1 1ncass1 dell’attivita libero professionale
esercitata negli spazi aziendali individuati relativamente al mese: ‘diTuglio 2014;

2) che tale somma & cosi costituita:

o €. 6.169,14 quali costi di gestione del servizio, di cui €. 1.028,19 quale quota da destinare alla
copertura delle spese e delle quote di ammortamento immobili e strumentari utilizzati ed €.
5.140,95quale quota da destinare alla remunerazione dell’attivita di supporto amministrativa;

€. 1.992,96 quali costi di assicurazione;

€. 5.520,36 quale somma da ripariire al personale di supporto che ha partecipato all’attivita, di

cui €. 421,42 sono da destinare al pagamento della relativa quota IRAP ed €. 141,34, per quota

assicurazione;

e € 4097,51 quale somma pari al 5% della massa di tutti 1 proventi dell’attivitd libero
professionale, al netto delle quote a favore dell’ Azienda da accantonare quale fondo aziendale
da destinare alla perequazione per le d15c1pl1ne, che abbiano una limitata possibilita di esercizio
della libera pmfessmne intramuraria  ai sensi degli artt. 57, comma 2, lettera 1, dei
CC.CCNN.LL. 1998/2001 dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, di cui €. 321,01 quale relativa quota IRAP;

o €.5.942.75 quale IRAP sulle somme da destinare ai dirigenti;

per cui restano €. 69.914,93 quale importo da ripartire ai dirigenti che hanno svolto ["attivita;

3) Imputare al conto di costo n. 5.02.01.13.05 del bilancio anng, 2014 e liquidare la somma di
€. 69.383,71 ai dirigenti medici che hanno effetinato attivita Ilbﬂl‘D professionale; nella misura
indicata nell’allegato prospetto;

4) Imputare al conto di costo n. 5.02.01.13.06 del bilancio anno & 9014 e liquidare [a somma di
€. 531,22 ai dirigenti sanitari che hanno effettuato attivitd libero professionale, nella misura
indicata nell’allegato prospetto;

5) Imputare al conto di costo n. 5.02.01.13.07 del bilancio anno 2014 e liquidare la somma di

€. 4.931,15 al personale di supporto del comparto sanitario che ha collaborato con il dirigente

che ha effettuato attivita libero professionale, nella misura indicata nel citato prospetto;

6) Imputare al conto di costo n. 5.02.01.13.08 del bilancio anno 2014 e liquidare la somma di

€. 26,45 al personale di supporto del comparto non sanitario che ha collaborato con il dirigente

che ha effettuato attivita libero professionale, nella misura indicata nel citato prospetto;

7) Imputare al conto di costo n. 9.01.03.01 del bilancio anno 2014 ¢ liquidare la somma di

€.6.364,17 quale quota da versare per il pagamento dell’IRAP relativo ai proventi ripartiti ai

dirigenti (€. 5.942,75) ed al personale di supporto (€. 421,42) che hanno partecipato all’attivita;

8) Imputare al conto di costo n. 5.02.01.13.26 del bilancio anno 2014 la somma di €. 4.738,20

quale quota destinata alla remunerazione dell*attivita di supporto amministrativo da ripartire ai

dipendenti che hanno partecipato alla gestione dell’atfivita libero professionale e €.402,75 al
conto di costo 9.01.03.01 del bilancio anno 2014 quale relativa quota IRAP;

9) Accantonare le somme di €. 3.747,81 nel conto di costo n. 5.02.01.13.25- fondo aziendale

per la perequazione delle discipline mediche che abbiano una limitata possibilita di esercizio

della libera professione intramuraria, quale quota da ridistribuire.air dmcentl aventi diritto e di

€. 318,57 al conto di coste n. 9.01.03.01 da destinare, all’atto "della redistribuzione, al

pagamento dell’TRAP,;

10) Accantonare le somme di €. 28,69 nel conto di costo n. 5.02.01.13.25 - fondo aziendale per

la perequazione delle d1501pl1ne sanitarie che abbiano una limitata possibilita di esercizio della

libera professione intramurétia, quale quota da ridistribuire ai dirigenti aventi diritto e di €. 2,44

al conto di costo n. 9.01.03.01 da destinare, all’atio della redistribuzione, al pagamento

dell’IRAP.
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Importo Autorizzato Ordine Conto

Il Contabile

Visto: T Direttore’BEconomico Finanziario




