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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 27 LUG- 26?4
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La presente copia & conforme IL. SEGRETARIO

all’originale in atti

- Siciliana n.201 del

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N~ 1617  am  L4LUG.201

DIREZIONE AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:

'Atto sottoposto a controlio:

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIA STRAORDINARIA ED URGENTE PER
INCARICHI DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA ANESTESIA E RIANIMAZIONE

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO I, DIRETTORE DELLA STRUTTURA
DOTT.SS4 ROSSELLA LA TERRA | /

(ossolle fofiton Y

I 2 41UB. 20%

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione

I’assistenza

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

24 giugno 2014 e con

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

Slg, Marcaile Guglictis

deliberazione:




Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo ¢ Risorse Umane, che con
la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la

legittimita;
Premesso che con deliberazione n® 1026 del 25/06/2012 & stata approvata la graduatoria del

concorso pubblico per la copertura di tre posti di dirigente medico, disciplina anestesia €
rianimazione;

Che con deliberazione n° 793 del 14/11/2012, si & proceduto ad approvare graduatoria pef il
conferimento di incarichi a tempo determinato su posti di dirigente medico, disciplina anestesia e

r1ammazlone

Preso atto che, allo stato, tutti i candidati classificati nelle superiori graduatorie, a seguito di
mlerpello risultano non disponibili a prendere servizio, ovvero rinunciatari, ragione per cu1 non &
. stato p0551bﬂe conferire ulteriori incarichi attingendo a tal fine dalle succitate graduatorie;

Rilevato che si & proceduto, pertanto, ad indire avviso urgente per la formulazione di ulteriore
graduatoria per il confemmento di eventuali incarichi di dingente medico disciplina anestesia e
rianimazione, da utilizzare, in via straordinaria ed urgente, in subordine alla graduatoria di pubblico
concorso approvata con la deliberazione n° 1026 del 25/06/2012 ed in via ulteriormente
subordinata alla graduatoria per incarichi approvata con deliberazione n® 793 del 14/11/2012;

Che detto avviso & stato pubblicato all’Albo dell’ Azienda e sul sito aziendale in data 08/07/2014,
con scadenza per la presentazione delle domande fissata per il 14/07/2014;

Preso atto che entro la scadenza del termine previsto dal bando sono pervenute n. 31 istanze di
partecipazione alla summenzionata procedura selettiva,

Accertato che tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione entro il termine
di scadenza previsto dall’avviso pubblico risultano essere in possesso dei requisiti generali e
specifici di ammissione previsti dalla vigente normativa e dal bando;

Visto il D.P.R. n. 483 del 10/12/97 recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale
del servizio sanitario nazionale, a norma del quale & stata indetta la selezione pubblica di cui

all’oggetio;

Visti gli artt. 1, 24 e 56 del citato D.P.R. 483/°97 che fissano i requisiti _generali e specifici per
’ammissione al concorso per il primo livello dirigenziale medico;

Visti i Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 recanti le tabelle relative alle discipline
equipollenti ed alle specializzazioni affini, nonché le successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera n° 382 del 27/02/2014, con la quale sono stati.approvati i criteri specifici per la
valutazione dei titoli e del curriculum formativo e professionale, in"conformita a quanto stabilito in
via generale dall’art. 11 del citato D.P.R. 483/°97, nonche dagli artt. 20, 21, 22 e 23 del medesimo

DPR.

Considerato che sulla base della normativa sopra richiamata e del bando, & stata formulata
graduatoria per soli titoli, allegata al presente atto per costituirne parte integrante ed. inscindibile, e
che per ogni candidato tali titoli sono stati valutati e trascriti su apposite schede di valutazione,

custodite presso questa amministrazione;

Ritenuto di dovere procedere all’approvazione della graduaiona per il conferimento di eventuali
incarichi di dirigente medico disciplina anestesia e rianimazione, allegata al presente atto, di cui fa
parie integrante e sostanziale, da utilizzare in via straordinaria ed urgente m subordine alla

graduatoria di pubblico concorso approvata con deliberazione n°® 1026 del 25/06/2012 ed, in via

ulteriormente subordinata, alla graduatoria per eventuali incarichi approvata con deliberazione n°
793 del 14/11/2012;

Sulla base del presente schema di deliberazione predisposto dalla Direzione Affari Generali,
Sviluppe Organizzativo e Risorse Umane;

DELIBERA
Per i motivi in premessa indicati e che qui si intendono ripetuti e trascritii:

Ammettere alla formulazione della graduatoria urgente per it conferimento di incarichi di
dirigente medico, disciplina anestesia e rianimazione, da utilizzare in via straordinaria ed urgenle
in subordine alla graduatoria di pubblico concorso approvata con . deliberazione n® 1026 del
25/06/2012 ed, in via ulteriormente subordinata, alla graduatoria per incarichi approvata coil
deliberazione n® 793 del 14/11/2012 i candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione previsti dalla vigente normativa e dal bando; :

2) Approvare la graduatoria in oggetto, allegata al presente atto per costituirne parte
integrante ed inscindibile;

3)Dare  atto che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso 1l Settore
Amministrazione del Personale;

MDichiarare immediatamente esecutivo il presente atto, al fine di garantire i livelli
essenziall di assistenza. '




