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DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

CERTIFICATC DI PUBBLICAZIONE . .
: ; Esecutiva: si
: Atto sottoposto a controllo:

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 33, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi, OGGETTO: CCNQ 5/5/2014 dell’Area della Dirigenza : r ideterminazione del moute ore
permessi sindacali retribuiti 2014 - Area della Dirigenza Spta

dal ‘g 3 LUG- 2014

IL SEGRETARIO
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Sig- Mercaily Cpgligita I RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE-BELLA STRUTTURA
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IL SEGRETARIO

La presente copia & conforme
all’originale in atti . : . ‘
g . 1 ? ﬂ LUG. 2974 . npella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

Stg. Marcello Gugliotia J

liana n.201 del 24 giugno 2014 e con I’assistenza

quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale, che con Ia sottoscrizione da
parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Visto il decreto legislativo 30.3.2001 n. 165 ad oggetto “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

Visto il “CCNQ sulle modalita di utilizzo dej distacchi, aspettative e permessi nonché delle
 prerogafive sindacali” sottoscritfo il 7.8.1998;

Richiamato il CCNQ per la ripartizione dei distacchi e dei permesst alle organizzazioni
sindacali rappresentative dall’area della Dirigenza per il triennio 2013-2015 sottoscritto il 5 maggio
2014, in particolare gli artt. 1, 2 e 10 comma 3 e la tavola n.3 che ridefinisce il contingente dei
permessi sindacali e le organizzazioni sindacali rappresentative dell’ Area della Dirigenza Spta;

Richiamato in particolare I*art. 2 comma 5 e 6 del CCNQ di cui sopra e accertate le quote
percentualt comunicate all’Aran dalle singole organizzazioni sindacali da portare in detrazione dal
contingente di spettanza,di:¢iascuna sigla per I'utilizzo cumulativo; -

Ritenuto di dover procedere per il periodo 6 maggio 2014 ~ 31 dicembre 2014 al ricalcolo
della ripartizione del monte ore dei permessi sindacali dell’Area di riferimento suddetta come
previsto agli artt. 9 e 10 del CCNQ sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi
delle prerogative sindacali sottoscritto in data 7.8, 19G8;

Vista la delibera n. 164 del 30 gennaio 2014, ad oggetto “Ripartizione del monte ore
permessi sindacali retribuiti per espletamento mandato anno 2014- Area Dirigenza Spta™;

Ritenuto di dover variare a decorrere dal 6 maggio 2014 le denominazioni ed il numero di
quelle delle organizzazioni sindacali rappresentative del personale dell’Area della Dirigenza Spia,
quantificando per ogni singola organizzazione sindacale il nuovo monte ore di permessi sindacali
retribuiti spettante per I’anno 2014, come da prospetto allegato che fa parte integrante della presente

provvedimento;

Dare atto che la verifica dell’effettiva utilizzazione dei permessi sindacali da parte del
rappresentante sindacale rientra nella responsabilitd dell’organizzazione sindacale di appartenenza

dello stesso;

Considerato, inoltre, che, ai sensi dell’art. 19 comma & del C.CN.Q 7/8/98, le
confederazioni ed organizzazioni sindacali che superano il tetto massimo delle ore di Permesso
sindacale Joro spettante dovranno restituire il corrispettivo economico delle ore di permesso fruite e

non spettanti;

DELIBERA

Per i motivi in preriiessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di :

- Modificare, preso atto del “CCNQ per la ripartizione dei distacchi e permessi alle
organizzazioni sindacali rappresentative dell’area della Dirigenza per il triennio 2013-2015"
sottoscritto in data 05/05/2014, il monte ore 2014 per le Organizzazioni Sindacali dell’Area
della Dirigenza SPTA di cui alla delibera n. 164 del 30 gennaio 2014 ad oggetto
“Ripartizione del monte ore permessi sindacali retribuiti per espletamento mandato anno

2014- Area Dirigenza SPTA” ;

Ricalcolare e quantificare per P’anno 2014, sulla base delle disposizioni contrattuali in
premessa richiamate, i permessi giornalieri ed orari retribuiti previsti aghi artt. 9 e 10 del
CCNQ del 7.8.1998, per le organizzazioni sindacali del personale dell’ Area della Dirigenza
Spta, come da allegato che fa parte integrante € sostanziale del presente provvedimento;

Notificare il presente provvedimento alle organizzazioni sindacali interessate;

. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di procedere al monitoraggio

del monte ore fruito, cosi determinato.

Data Esercizio

Importo Autorizzato - Ordine Conto

Visto: Il Direttore del Settore Economico — Finanziario Il Contabile
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